KANCELARIA SENATU
BIURO LEGISLACYJNE

Warszawa, dnia 22 czerwca 2018 r.

Opinia do ustawy o zmianie ustawy o Radzie Dialogu Spolecznego

i innych instytucjach dialogu spolecznego

(druk nr 864)

. Cel i przedmiot ustawy

Jak podkreslono w uzasadnieniu projektu (druk sejmowy nr 2281 ), nowelizacja ustawy
jest wynikiem przeprowadzonej przez Rade Dialogu Spotecznego (okreslanej dalej jako
»Rada”) oceny funkcjonowania przepisoOw ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu
Spotecznego 1 innych instytucjach dialogu spotecznego oraz przedstawionych Prezydentowi
RP rekomendacji zmian, zgodnie z dyspozycja art. 87 ustawy z 24 lipca 2015 r. Przepis art.
87 obligowat Rade do dokonania, terminie 24 miesigcy od dnia wejscia w zycie ustawy,
oceny funkcjonowania jej przepisow oraz przedstawienia Prezydentowi RP rekomendacji

zmian w zakresie zwigkszenia samodzielno$ci organizacyjnej Rady.

Rozwigzania zawarte w opiniowanej ustawie obejmuja trzy kategorie zagadnieh:
poszerzenie katalogu kompetencji Rady oraz strony pracownikdw 1 pracodawcow,
wzmocnienie Rady pod wzglgdem organizacyjnym oraz doprecyzowanie zasad

funkcjonowania wojewodzkich rad dialogu spotecznego (okreslanych dalej jako ,,WRDS”).

Do najistotniejszych zmian wprowadzanych w ustawie nalezy zaliczy¢ w szczegolnos$ci:
1) przyznanie Radzie oraz stronie pracownikOw 1 pracodawcOw uprawnienia do
opiniowania Wieloletniego Planu Finansowego Panstwa, projektow strategii, projektow
programéw oraz projektow innych dokumentow rzadowych dotyczacych planowanych
dzialan Rady Ministrow, przygotowywanych przez Rade Ministrow oraz jej cztonkoéw

(art. 2 pkt 2a);

ul. Wiejska 6, 00-902 Warszawa, tel. . 22 694-93-38, fax 22 694-91-06, e-mail: Iwona.Kozera@senat.gov.pl



2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

przyznanie Radzie kompetencji do wystgpienia do Sejmu i Senatu z wnioskiem
o umozliwienie przedstawienia Sejmowi lub Senatowi informacji dotyczacej spraw
o0 istotnym znaczeniu (art. 14a);

przyznanie stronie pracownikow i stronie pracodawcow uprawnienia do wystapienia do
ministra wlasciwego do spraw finanso6w publicznych z wnioskiem o wydanie
interpretacji ogdélnej w przypadku niejednolitego stosowania przepisOw prawa
podatkowego (art. 14b);

poszerzenie kregu osob mogacych bra¢ udziat w posiedzeniach plenarnych Rady
z gtosem doradczym, o Gtéwnego Inspektora Pracy (art. 22 ust. 2 pkt 1);

poszerzenie kregu 0s6b mogacych bra¢ udziat w gtosowaniu o przedstawicieli ministra
wlasciwego do spraw pracy i ministra wtasciwego do spraw finanséw publicznych
(art. 28 ust. 3);

umozliwienie stronie pracownikéw 1 stronie pracodawcoéw podejmowania uchwat
w drodze glosowania korespondencyjnego (art. 30a);

zobligowanie przewodniczacego Rady do przedstawiania corocznie Sejmowi i Senatowi
sprawozdania z dziatalno$ci Rady w roku poprzednim oraz informacji o dziatalnos$ci
Rady za okres swojej kadencji (art. 32 ust. 3);

wskazanie, ze powotlanie zespotu dla prowadzenia branzowego dialogu spotecznego
bedzie musiato by¢ poprzedzone konsultacja z wlasciwym ministrem (art. 40 ust. 3);
doprecyzowanie kompetencji WRDS w tym w szczegdlnos$ci zasad zajmowania
wspolnego stanowiska w okreslonej sprawie lub wyrazania opinii (art. 42);

przeniesienie kompetencji do zwierania umowy z o0sobg z misjg dobrej woli,
okreslajagcej wynagrodzenie oraz zwrot poniesionych  kosztow  przejazdu
1 zakwaterowania, z wojewody na marszatka wojewddztwa (art. 46 ust. 2);
doprecyzowanie sktadu WRDS i zasad funkcjonowania jej biura (art. 47);

okreslenie zasad podejmowania uchwal przez WRDS oraz zapewnienie mozliwos$ci
glosowania korespondencyjnego (art. 50);

zwiekszenie limitu wydatkéw na funkcjonowanie WRDS poczawszy do 2019 r.

(art. 88 ust. 1 pkt 2).

Nowela w art. 2 naktada ponadto na Rad¢ obowigzek dokonania oceny funkcjonowania

przepisOw ustawy oraz przedstawienia Prezydentowi RP rekomendacji zmian w tym zakresie,

w terminie 24 miesi¢cy od dnia wejscia w zycie opiniowanej ustawy.



Zgodnie z przepisem przejsciowym (art. 3) do spraw wszczetych 1 niezakonczonych

przed dniem wejscia w zycie ustawy znajdg zastosowanie ,,nowe” regulacje.

Ustawa wejdzie w zycie po uptywie 30 dni od dnia jej ogloszenia.

Przebieg prac legislacyjnych

Projekt ustawy (druk sejmowy nr 2281) pochodzit z przedtozenia Prezydenta RP i byt

przedmiotem prac sejmowej Komisji Polityki Spotecznej 1 Rodziny. Na etapie prac w komisji

nie wprowadzono poprawek istotnie modyfikujacych projekt, niemniej nalezy zwrdci¢ uwage

na nastepujace zmiany:

1)

2)

przesadzono, ze Rada oraz jej strony powinny opiniowa¢ réwniez Wieloletni Plan
Finansowy Panstwa; wskazano ponadto, ze strona rzadowa, w terminie do dnia 10 maja
kazdego roku, bedzie obowigzana przekaza¢ Radzie Wieloletni Plan Finansowy Panstwa
zawierajacy Program Konwergencji, ktory okresla wstepng prognoze podstawowych
wielko$ci makroekonomicznych stanowiacych podstawe do prac nad projektem ustawy
budzetowej na rok nastgpny (art. 2 pkt 2a, art. 5 ust. 1 i art. 16);

wskazano maksymalng liczbe przedstawicieli strony pracownikéw 1 strony
pracodawcow reprezentowanych w Radzie wskazujac, ze kazda ze stron moze mie€ nie

wiecej niz 25 przedstawicieli (art. 26 ust. 3 1 4a)

Sejm uchwalit ustawe na 64. posiedzeniu w dniu 15 czerwca 2018 r. w brzmieniu

zawartym w sprawozdaniu Komisji (druk sejmowy nr 2572).

Uwagi szczegolowe

Ustawa nie budzi zastrzezen o charakterze legislacyjnym.

Iwona Kozera-Rytel

Gtowny legislator



