KANCELARIA SENATU

BIURO LEGISLACYJNE

Warszawa, dnia 18 czerwca 2018 r.

Opinia do ustawy o zmianie ustawy o zwigzkach zawodowych oraz niektorych innych

ustaw

(druk nr 846)

. Cel i przedmiot ustawy

Ustawa z dnia 7 czerwca 2018 r. o zmianie ustawy o zwigzkach zawodowych oraz
niektdrych innych ustaw rozszerza zakres podmiotowy prawa do tworzenia i wstgpowania do
zwigzkow zawodowych, dostosowujac go wyroku Trybunatu Konstytucyjnego z dnia 2

czerwca 2015 r. (sygn. akt K 1/13, Dz. U. poz. 791).

Trybunat Konstytucyjny stwierdzil, ze zakres regulacji dopuszczalnosci tworzenia
zwigzkéow zawodowych i1 wstepowania do nich przewidziany w art. 2 ust. 1 ustawy o
zwigzkach zawodowych, jest zbyt waski w stosunku do gwarancji konstytucyjnych

wynikajacych z art. 59 ust. 1 w zw. z art. 12 Konstytucji RP.

Okreslajac grupe podmiotdw uprawnionych do tworzenia zwigzkéw zawodowych oraz
wstepowania do nich, ustawodawca postuzyt si¢ kryterium formy zatrudnienia. Kryterium to
nie zostato jednak przewidziane w Konstytucji RP jako wyznacznik grupy podmiotow

korzystajacych z wolnosSci zrzeszania si¢ w zwigzkach zawodowych.

W ocenie Trybunatu podmioty te charakteryzuje przede wszystkim fakt wykonywania
pracy zarobkowej na czyja$ rzecz oraz posiadanie interesow zawodowych, ktore mogg by¢
grupowo chronione przez zwigzek zawodowy. Nie ma w tym konteks$cie istotnego znaczenia

to, w jakiej formie i na jakiej podstawie dana osoba §wiadczy prace zarobkowa.

Poza tym Trybunal uznal, Ze ograniczenie polegajace na przyznaniu osobom
wykonujacym prace naktadcza jedynie prawa wstapienia do zwigzku zawodowego (w art. 2

ust. 2 ustawy, ktory na skutek wyroku TK utracit moc) ), z wylaczeniem mozliwosci
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tworzenia zwiazku, jest nieuzasadnione z punktu widzenia funkcji, jaka spelnia¢ ma taka

organizacja.

W uzasadnieniu wyroku z dnia 2 czerwca 2015 r. Trybunal uznal, Ze cigzacy na
ustawodawcy obowigzek urzeczywistnienia wolnosci zrzeszania si¢ w zwigzkach
zawodowych musi polega¢ na przyznaniu mozliwosci tworzenia zwigzkow 1 wstepowania do
nich wszystkim osobom, ktére na gruncie konstytucyjnym moga by¢ zaliczone do kategorii
pracownikow. Na ustawodawcy cigzy przy tym obowigzek rozroznienia, gtownie w grupie
0sOb samozatrudnionych, tych, ktorzy maja wszystkie cechy pracownikéw i musza mieé
mozliwo$¢ zrzeszania si¢ w zwigzki zawodowe, i tych, ktorzy zaliczaja si¢ do grupy

przedsigbiorcow.

Zgodnie z art. 2 ust. 1 ustawy o zwigzkach zawodowych w nowym brzmieniu, prawo
tworzenia 1 wstepowania do zwigzkéw zawodowych przystugiwaé bedzie osobom

wykonujacym pracg zarobkowa.

W mysl art. 1' pkt 1 ustawy o zwigzkach zawodowych, przez osob¢ wykonujaca prace
zarobkowa nalezy rozumie¢ pracownika lub osobe swiadczacg prace za wynagrodzeniem na
innej podstawie niz stosunek pracy, jezeli nie zatrudnia do tego rodzaju pracy innych oséb,
niezaleznie od podstawy zatrudnienia, oraz ma takie interesy zawodowe zwigzane z

wykonywaniem pracy, ktére moga by¢ grupowo chronione;

Z kolei pracodawca, to na gruncie tej ustawy pracodawca w rozumieniu art. 3 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, a takze osoba fizyczna, osoba prawna lub
jednostka organizacyjna niebgdaca osobg prawna, ktorej ustawa przyznaje zdolno$¢ prawng
1 do ktorej stosuje si¢ odpowiednio przepisy o osobach prawnych, jezeli zatrudniajg one inng

niz pracownik osobe wykonujaca prace zarobkowa.

Prawo wstepowania do zwiazkow zawodowych przystugiwaé bedzie takze
wolontariuszom, stazystom 1 innym osobom, ktore $wiadcza osobiScie prace bez

wynagrodzenia, w przypadkach 1 na warunkach okreslonych statutami zwigzkow.

W art. 3 ustawy o zwigzkach zawodowych wprowadzono zakaz nieréwnego traktowania
w zatrudnieniu z powodu przynalezno$ci do zwigzku zawodowego lub pozostawania poza
nim albo wykonywania funkcji zwigzkowej, ktorego skutkiem jest w szczegolnosci:

1) odmowa nawigzania lub rozwigzanie stosunku prawnego,



2) niekorzystne uksztattowanie wynagrodzenia za prace zarobkowg lub innych warunkéw
zatrudnienia albo pomini¢cie przy awansowaniu lub przyznawaniu innych $wiadczen
zwigzanych z pracg zarobkowa,

3) pominigcie przy typowaniu do udzialu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje

zawodowe
— chyba ze pracodawca udowodni, ze kierowat si¢ obiektywnymi powodami.

Postanowienia umoéw 1 innych aktéw naruszajgce zasade rownego traktowania
w zatrudnieniu z powodu przynaleznosci do zwigzku zawodowego lub pozostawania poza
nim albo wykonywania funkcji zwiazkowej beda niewazne. Zamiast takich postanowien
stosowa¢ si¢ bedzie odpowiednie przepisy prawa regulujace stosunek prawny laczacy te
osoby z pracodawca, a w razie braku takich przepisOw postanowienia zastepowane beda

odpowiednimi postanowieniami niemajacymi charakteru dyskryminacyjnego.

Na podstawie art. 11' ustawy o zwiazkach zawodowych, sktadki czlonkowskie
wnoszone do miedzynarodowych organizacji zwigzkowych, reprezentujacych interesy osob
wykonujacych prace zarobkowa wobec instytucji Unii Europejskiej, przez organizacje
zwigzkowe, reprezentatywne w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego i innych
instytucjach dialogu spotecznego, wchodzace w sklad Rady Dialogu Spotecznego, beda
mogty by¢ dofinansowane z budzetu panstwa w formie dotacji celowej. Dotacji udziela¢ ma —
na wniosek organizacji zwigzkowej — minister wlasciwy do spraw pracy, na podstawie

umowy zawartej z ta organizacja.

W art. 1 w pkt 14 noweli zaproponowano przeniesienie przepisow dotyczacych
reprezentatywno$ci organizacji zwiazkowej z Kodeksu Pracy (uchylenie art. 241%°%) do
ustawy o zwiagzkach zawodowych, poprzez dodanie tam rozdziatu 3a ,,Reprezentatywna

organizacja zwigzkowa”.

Zgodnie z nowym art. 25°, reprezentatywna ponadzakladowa organizacja zwiazkowa

bedzie ponadzaktadowa organizacja zwigzkowa:

1) reprezentatywna w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego lub

2) zrzeszajaca co najmniej 15% ogdtu osob wykonujacych prace zarobkowa objetych
zakresem dziatania statutu, nie mniej jednak niz 10 000 oséb wykonujgcych prace
zarobkowa, lub

3) zrzeszajaca najwigksza liczbe os6b wykonujacych pracg zarobkowa, dla ktorych ma by¢

zawarty okreslony ponadzaktadowy uktad zbiorowy pracy.
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Z kolei w my$l art. 25° ustawy o zwiazkach zawodowych, reprezentatywna zakladowa
organizacja zwigzkowa bedzie zaktadowa organizacja zwigzkowa:

1) bedaca jednostka organizacyjna albo organizacja cztonkowska ponadzaktadowej
organizacji zwigzkowej uznanej za reprezentatywng w rozumieniu ustawy o Radzie
Dialogu Spotecznego, zrzeszajaca co najmniej 8% osob wykonujacych prace zarobkowa
zatrudnionych u pracodawcy lub

2) zrzeszajaca co najmniej 15% osob wykonujacych prace zarobkowa zatrudnionych u

pracodawcy.

Zmiany pozostatych ustaw sa konsekwencja rozszerzenia prawa do tworzenia i
wstepowania do zwigzkow zawodowych oraz przeniesienia do ustawy o zwigzkach

zawodowych regulacji dotyczacej reprezentatywnos$ci organizacji zwigzkowych.

1. Przebieg prac legislacyjnych

Ustawa uchwalona przez Sejm na 63. posiedzeniu w dniu 7 czerwca br. pochodzita z
przedlozenia rzadowego (druk sejmowy nr 1933, wptynal do Marszalka Sejmu w dniu 12

pazdziernika 2017 r.).

Projekt ustawy skierowany zostal do I czytania na 51. posiedzeniu Sejmu w dniu 9
listopada 2017 r, a nastgpnie do Komisji Polityki Spotecznej i Rodziny. Komisja powotata do
jego rozpatrzenia podkomisj¢. W toku prac dodano do ustawy o zwigzkach zawodowych art.
11", umozliwiajacy dotowanie z budzetu panstwa skladek cztonkowskich wnoszonych do

miedzynarodowych organizacji zwigzkowych.

Za przyjeciem ustawy glosowato 395 postow, przy 27 glosach przeciw 1 14

wstrzymujacych sig.

III.  Uwagi szczegolowe

1) Zgodnie z art. 1' pkt 1 dodawanym do ustawy o zwiazkach zawodowych, ilekroé¢ w
ustawie jest mowa o osobie wykonujacej prace zarobkowa — nalezy przez to rozumie¢
pracownika lub osobe §wiadczaca prace za wynagrodzeniem na innej podstawie niz
stosunek pracy, jezeli nie zatrudnia do tego rodzaju pracy innych osob, niezaleznie od

podstawy zatrudnienia, oraz ma takie interesy zawodowe zwigzane z wykonywaniem



pracy, ktére moga by¢ grupowo chronione. Zaznaczony fragment moze powodowac
watpliwosci z trzech powodow.

Po pierwsze, wprowadza do ustawy zmienianej terminologi¢ jej nieznang — w §wietle
chocby art. 1, art. 4 czy art. 7 ustawy o zwigzkach zawodowych, zwiazki zawodowe
reprezentujg i bronig osoby wykonujace prace zarobkowa w zakresie ich praw i
interesow. Okreslenie to jest znaczeniowo szersze od ,intereséw, zawodowych
zwigzanych z wykonywaniem pracy, ktore moga by¢ grupowo chronione". Dodatkowo,
pojecie ochrony pojawia si¢ w ustawie o zwigzkach zawodowych wylacznie w art. 32,
okreslajacym s$rodki ochrony trwatos$ci stosunku pracy dziataczy zwigzkowych.

Po drugie, proponowana tres¢ art. 11 pkt 1 sugeruje, jakoby reprezentowane oraz
bronione przez zwigzki zawodowe byly tylko interesy zbiorowe (grupowe) osob
wykonujacej prace zarobkowa, podczas gdy w $wietle art. 4 zwigzki bronig interesow
zaréwno zbiorowych, jak i indywidualnych.

Po trzecie, przepis ogranicza si¢ do ochrony interesow zawodowych, podczas gdy w art.
1 w ust. 1 ustawy o zwigzkach zawodowych mowa jest o ochronie praw i intereséw

zawodowych i socjalnych

Propozycja poprawki

wart. 1w pkt 1, w art. 1* w pkt I wyrazy ,,oraz ma takie interesy zawodowe zwigzane z

wykonywaniem pracy, ktore mogq by¢ grupowo chronione” zastepuje sie wyrazami ,,0raz ma

takie prawa i interesy zwigzane z wykonywaniem pracy, ktore mogq byc¢ reprezentowane |

bronione przez zwigzek zawodowy ™',

2)

W art. 1' pkt 2 dodawanym do ustawy o zwiazkach zawodowych zawarto definicje
okreslenia ,,pracodawca”. Nalezy przez to rozumie¢ pracodawce w rozumieniu art. 3
Kodeksu pracy, a takze osob¢ fizyczna, osobe prawng lub jednostke organizacyjna
niebgdaca osobg prawna, ktorej ustawa przyznaje zdolnos$¢ prawng i do ktdrej stosuje si¢
odpowiednio przepisy o osobach prawnych, jezeli zatrudniaja one inng niz pracownik
osobe wykonujaca prace zarobkowg. Rozwazy¢ nalezy, czy przepis ten nie powinien
by¢ spojny z regulacjg art. 3 Kodeksu pracy oraz wskazywac, ze chodzi o zatrudnienie

bez wzgledu na jego podstawe.

Propozycja poprawki

wart. 1 wpkt 1, wart. I' w pkt 2 wyrazy ,,a takze osobe fizyczng, osobe prawng lub

jednostke organizacyjng niebedgcq osobg prawng, ktorej ustawa przyznaje zdolnos¢



3)

prawng i do ktorej stosuje si¢ odpowiednio przepisy o osobach prawnych, jezeli
zatrudniajq one inng niz pracownik osobe wykonujgcq prace zarobkowq” zastepuje sie
wyrazami ,, oraz jednostke organizacyjng, choc¢by nie posiadata osobowosci prawnej, a
takze osobe fizyczng, jezeli zatrudniajq one inng niz pracownik osobe wykonujgcq prace

zarobkowgq, niezaleznie od podstawy tego zatrudnienia’;

Zgodnie z art. 26 pkt 1 1 2 ustawy o zwigzkach zawodowych w dotychczasowym

brzmieniu, do =zakresu dziatania zakladowej organizacji zwigzkowej nalezy w

szczegblnosci:

1) zajmowanie stanowiska w indywidualnych sprawach pracowniczych w zakresie
unormowanym w przepisach prawa pracy;

2) zajmowanie stanowiska wobec pracodawcy i organu samorzadu zatogi w sprawach
dotyczacych zbiorowych intereséw i praw pracownikow.

W art. 1 w pkt 15 noweli zaproponowano zmiang art. 26 pkt 2 w ten sposob, aby do

zakresu dzialania zaktadowej organizacji zwiazkowe] nalezalo w szczegdlnos$ci

zajmowanie stanowiska wobec pracodawcy lub organu samorzadu zatogi w sprawach

dotyczacych zbiorowych intereséw 1 praw osob wykonujacych prace zarobkowa.

Pozostawienie bez zmian art. 26 pkt 1 oznaczatoby, ze zakladowa organizacja

zwigzkowa nie moze zajmowaé si¢ indywidualnymi sprawami oséb wykonujacych

prace zarobkowg innych niz pracownicy, co w §wietle zmienionego art. 4, nie bylo jak

si¢ wydaje zamierzeniem ustawodawcy.

Propozycja poprawki.:

wart. 1 wpkt 15 wyrazy ,,pkt 2 otrzymuje brzmienie” zastepuje si¢ wyrazami ,,pkt 1 i 2

otrzymujq brzmienie” oraz dodaje si¢ pkt 1 w brzmieniu:

1) zajmowanie stanowiska w indywidualnych sprawach pracowniczych w zakresie

4)

unormowanym w przepisach prawa pracy oraz w indywidualnych sprawach o0sob

wykonujgcych prace zarobkowq w zakresie zwigzanym z wykonywaniem tej pracy;”;

W art. 3 w ust. 1 w pkt 2 ustawy o zwigzkach zawodowych (art. 1 pkt 3 noweli) uzyto
okreslenia ,,wynagrodzenie za prac¢ zarobkowa” oraz ,,praca zarobkowa” w konteks$cie
innym niz pojecie osoby wykonujacej prace zarobkowa. Majac na wzgledzie
zachowanie spdjnosci w ramach galezi prawa, warto pozosta¢ przy uzywanych w

Kodeksie pracy oraz innych aktach prawa pracy okresleniach ,,wynagrodzenie za pracg”



oraz ,praca”’. Uniknie si¢ w ten sposob watpliwosci, czy mozliwe jest wyplacanie

wynagrodzenia za prace¢ inng niz zarobkowa. Takie same uwagi dotyczg art. 7 ust. 2 oraz

art. 29 ust. 1.

Propozycja poprawki

wart.l:

a) wphkt3, wart. 3 wust. 1 wpkt 2 skresla sie uzyty dwukrotnie wyraz ,,zarobkowq”,

b) wpkt4, wart. 7w ust. 2 skresla sie wyraz ,,zarobkowej”,

c¢) wpkt 19, wust. 1 wzdaniu pierwszym skresla si¢ wyraz ,,zarobkowej”’;

5) Art. 3 ust. 2 ustawy o zwigzkach zawodowych stanowiacy, iz dochodzenie roszczen
przez pracownika, wobec ktoérego naruszono zakaz nieréwnego traktowania w
zatrudnieniu z powodu przynaleznosci do zwigzku zawodowego lub pozostawania poza
nim albo wykonywania funkcji zwigzkowej, nastepuje na podstawie przepisow
rozdziatu Ila dziatu pierwszego ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, nie
niesie ze sobg zadnej warto$ci normatywnej. Przepisy rozdziatu Ila dziatu pierwszego
Kodeksu pracy w sposdb oczywisty znajduja bowiem zastosowanie do pracownika,
wobec ktérego naruszono zasade rownego traktowania. Majac na wzgledzie § 4 ust. 1
(zakaz powtarzania norm wynikajacych z innych aktéw normatywnych), oraz § 11
Zasad techniki prawodawczej (zakaz zamieszczenia w ustawie wypowiedzi
nienormatywnej), rozwazy¢ nalezy skreslenie art. 3 ust. 2.

Propozycja poprawki

wart. 1 wpkt 3, w art. 3 skresla sie ust. 2.

6)

Podobne zastrzezenia nalezy zgtosi¢ pod adresem art. 3 ust. 4 ustawy o zwigzkach
zawodowych. Jest oczywiste, ze do postepowan w sprawach dotyczacych naruszenia
zakazu nieréwnego traktowania w zatrudnieniu z powodu przynaleznosci do zwigzku
zawodowego lub pozostawania poza nim albo wykonywania funkcji zwigzkowej stosuje
si¢ przepisy Kodeksu postepowania cywilnego o postgpowaniu w sprawach z zakresu
prawa pracy. Chodzito zapewne o to, aby zapewni¢ odpowiednie stosowanie tych

przepiséw do 0sob nieposiadajacych statusu pracownika.

Propozycja poprawki

wart. I wpkt 3, wart. 3 w ust. 4 wyrazy ,,Do postgpowan w sprawach dotyczgcych

naruszenia zakazu nierownego traktowania w zatrudnieniu z powodu przynaleznosci do
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zwiqzku zawodowego lub pozostawania poza nim albo wykonywania funkcji zwigzkowej
stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 17 listopada 1964 r. — Kodeks postepowania
cywilnego” zastepuje sie wyrazami ,,Do postgpowan w sprawach dotyczgcych
naruszenia zakazu nierownego traktowania w zatrudnieniu z powodu przynaleznosci do
zwiqzku zawodowego lub pozostawania poza nim albo wykonywania funkcji zwigzkowej
wobec innych niz pracownicy osob wymienionych w ust. 1, stosuje si¢ odpowiednio

przepisy ustawy z dnia 17 listopada 1964 r. — Kodeks postepowania cywilnego”;

Zgodnie z art. 4 ustawy o zwigzkach zawodowych, zwigzki zawodowe reprezentuja
osoby, o ktorych mowa w art. 2 ust. 1 1 3-6, a takze bronig ich godnos$ci, praw oraz
interesOw materialnych 1 moralnych, zaré6wno zbiorowych, jak i indywidualnych.
Ochrong zwigzkowa sa w $wietle tego przepisu objete nastgpujace kategorie
podmiotoéw: osoby wykonujace prace zarobkowa, emeryci lub renci$ci, wolontariusze,
stazy$ci 1 inne osoby, ktore $wiadczg osobiscie prace bez wynagrodzenia, odbywajacy
stuzbg zastgpcza oraz funkcjonariusze Policji, Strazy Granicznej, Stuzby Celno-
Skarbowej 1 Stluzby Wieziennej oraz strazacy Panstwowej Strazy Pozarnej, a takze
pracownicy Najwyzszej [zby Kontroli.

Art. 5 stanowi juz jednak, ze zwiazki zawodowe maja prawo reprezentowania na forum
migdzynarodowym interesoéw jednej tylko kategorii podmiotow: osob wykonujacych
prace zarobkowq. Podobnie w mysl art. 7, w zakresie praw 1 interesOw zbiorowych
zwigzki zawodowe reprezentuja wszystkie osoby wykonujace prace zarobkowa,
niezaleznie od ich przynalezno$ci zwigzkowej, z pominigciem innych grup, ktore sa

obowigzane reprezentowac i broni¢ na podstawie art. 4.

Propozycje poprawek

wart. I wpkt 3:

a)

b)

w art. 5 wyrazy ,interesow o0sob wykonujgcych prace zarobkowq” zastepuje sie
wyrazami ,,interesow osob, o ktorych mowa w art. 2 ust. 1i3—6",

wart. 7:

w ust. 1 wyrazy ,,0s0by wykonujgce prace zarobkowq” zastepuje sie wyrazami ,,0s0by,
o ktorych mowa w art. 2 ust. 1i3-6",

w ust. 3 wyrazy ,,0soby wykonujgcej prace zarobkowq” zastepuje si¢ wyrazami ,,0soby,

o ktorej mowa w art. 2 ust. 1 i 3-6";



8)

Zgodnie z art. 35 ust. 21 pkt 3 ustawy o zwigzkach zawodowych (art. 1 pkt 26 lit. b
noweli), kto w zwigzku z peliong funkcja zwigzkowa w celu uzyskania uprawnien
zakladowej organizacji zwigzkowej, reprezentatywnej zakladowej organizacji
zwigzkowej, migdzyzaktadowej organizacji zwigzkowej lub reprezentatywnej
ponadzaktadowej organizacji zwigzkowe] podaje w informacji wskazanej m.in. w art.
34% ust. 1, liczbe czlonkéw organizacji zwiazkowej wyzsza niz wynikajaca ze stanu
faktycznego, podlega grzywnie. Przepis ten wymaga korekty, poniewaz w art. 34 ust. 1
nie ma mowy o jakiejkolwiek informacji, natomiast norma statuujaca odpowiedzialno$¢

karng powinna si¢ charakteryzowac szczegolng precyzja.

Propozycja poprawki

9)

wart. 1 w pkt 26 w lit. b, w ust. 2' w pkt 3 wyrazy ,, podaje w informacji wskazanej w
art. 25" ust. 2 lub 3, art. 34" ust. 2 lub art. 34 ust. 1 lub we wniosku, o ktérym mowa w
art. 25 ust. 2,” zastepuje sie wyrazami ,,w informacji, o ktérej mowa w art. 25" ust. 2
Iub 3 lubw art. 34" ust. 2 lub we wniosku, o ktérym mowa w art. 25° ust. 2 podaje lub na

podstawie w art. 34 ust. 1 wskazuje”’;

W art. 15 noweli zaproponowano korekty w ustawie z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie
Dialogu Spotecznego 1 innych instytucjach dialogu spotecznego. Sprowadzaja si¢ one do
zmian w zakresie ustalania reprezentatywnos$ci organizacji zwigzkowych i organizacji
pracodawcow w chodzacych w skiad Rady.

Dotychczas za reprezentatywne organizacje zwigzkowe uznaje si¢ ogolnokrajowe
zwigzki zawodowe, ogolnokrajowe zrzeszenia (federacje) zwiazkéw zawodowych i
ogoblnokrajowe organizacje migdzyzwiazkowe (konfederacje), ktore zrzeszaja wigcej niz
300 000 cztonkéw bedacych pracownikami. Za reprezentatywne organizacje
pracodawcow uznaje si¢ z kolei ogdlnokrajowe organizacje pracodawcow zrzeszajace
pracodawcow zatrudniajacych tacznie co najmniej 300 000 pracownikow.

Po zmianie kryterium liczebnos$ci bedzie si¢ odnositlo do os6b wykonujacych prace
zarobkowg, o ktérych mowa w art. 11 pkt 1 ustawy o zwigzkach zawodowych, a wigc
nie tylko do pracownikow, ale roéwniez do osdb §wiadczacych prace za wynagrodzeniem
na innej podstawie niz stosunek pracy.

Nalezy zauwazy¢, ze mimo, iz dla potrzeb ustalania reprezentatywnosci organizacji
uczestniczacych w Radzie Dialogu Spolecznego, bedzie si¢ bra¢ pod uwage wszystkie

osoby wykonujace prace zarobkowsa, z formalnego punktu widzenia Rada pozostanie



— 10—

forum tréjstronnej wspotpracy strony pracownikow (w waskim rozumieniu Kodeksu
pracy), strony pracodawcéw (rowniez w waskim rozumieniu Kodeksu pracy) oraz
strony rzadowej (art. 1 ustawy o Radzie Dialogu Spolecznego i innych instytucjach
dialogu spolecznego).

Dodatkowo, w $wietle nie zmienionych art. 22 ust. 1 oraz art. 23 ust. 1 tej ustawy,
przedstawiciele organizacji zwigzkowych, ktorych reprezentatywno$¢ bedzie ustalana
biorac pod uwage wszystkie zrzeszone w nich osoby $wiadczace prace za
wynagrodzeniem (takze na innej podstawie niz stosunek pracy), beda reprezentowali

wylacznie pracownikow sensu stricto — osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy.

Maciej Telec

Gtowny legislator



