racodawcy RP dr Andrzej Malinowski

3 LAT Prezydent

Warszawa, 24 maja 2019 r.

CML/0249/05.19/AP/KS

Pan

Grzegorz Bierecki

Przewodniczacy Komisji Budzetu i Finansow
Publicznych

Szanowny Panie Przewodniczgcy,

w zwigzku z pracami nad przekazang 17 maja 2019 r. do rozpatrzenia przez Senat
Rzeczypospolitej Polskiej oraz uchwalong przez Sejm Rzeczypospolitej Polskiej ustawy o
zmianie ustawy pracowniczych planach kapitatowych, ustawy o organizacji i
funkcjonowaniu funduszy emerytalnych oraz ustawy — Prawo bankowe (druk senacki nr

1181), Pracodawcy RP w zatgczeniu przedstawiajg swoje stanowisko.

Z wyrazami szacunku,

N'Mwnwe.'

Zatgcznik: Stanowisko Pracodawcéw Rzeczypospolitej Polskiej dotyczace ustawy o zmianie ustawy
pracowniczych planach kapitatowych, ustawy o organizacji i funkcjonowaniu funduszy emerytalnych oraz
ustawy — Prawo bankowe (druk senacki nr 1181).

Pracodawcy Rzeczypospolitej Polskiej T (+48 22) 518 87 00

03-973 Warszawa F (+48 22) 828 84 37
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Stanowisko Pracodawcéw Rzeczpospolitej Polskiej dotyczace projektu ustawy o
zmianie ustawy o pracowniczych planach kapitatowych, ustawy o organizacji i
funkcjonowaniu funduszy emerytalnych oraz ustawy — Prawo bankowe

W ocenie Pracodawcéw RP uchwalona przez Sejm tres¢ art. 1 pkt 11 opiniowanej
ustawy wymaga skreslenia w catosci.

Tres¢ uchwalonej nowelizacji w ww. punkcie oznacza:

1) usuniecie mozliwosci wypowiedzenia umowy w wypadku braku porozumienia stron co
do waloryzacji kosztéw PPK, co uniemozliwi w praktyce przeprowadzenie waloryzacii,
a nawet w wypadku uzyskania porozumienia:

2) ograniczenie wysokosci wynagrodzenia netto pracownika.

Nalezy zauwazy¢, ze obecne brzmienie art. 135 ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r.
0 pracowniczych planach kapitatowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 2215) nie daje wykonawcom
roszczenia o podwyzszenie wynagrodzenia. Stanowi jedynie uprawnienia do wnioskowania
o podjecie negocjacji z zamawiajgcym.

Brak mozliwosci wypowiedzenia w razie niepowodzenia negocjacji oznacza, ze zamawiajgcy
nie ma rygoru do zawarcia porozumienia. Wykonawca, w razie braku porozumienia nie ma
zadnej drogi do pokrycia dodatkowych kosztéw.

Brak mozliwosci uwzglednienia skutkéw zmian legislacyjnych w kontraktach publicznych
w latach 2008 do 2016 doprowadzit do wypromowania umoéw zlecen, a takze do masowego
zawierania umow zlecen bez sktadek rentowych i emerytalnych, a takze wypchniecia czesci
pracownikéw do szarej strefy. Proponowana przez Rzad poprawka to krok wstecz
w stosunku do wypracowanych w ostatnich trzech latach rozwigzan na rzecz
bezpieczenstwa pracownikéw. Waloryzacja w sytuacji ustawowego zwiekszania kosztéw
pracy jest oczywistym standardem. Jej usunigcie z ustawy to atak na stabilno$¢ miejsc
pracy.

Ograniczenie wynagrodzenia bedzie zniechecato pracownikéow do przystepowania do
programu PPK (ten zapis nowelizacji torpeduje zachety do powszechnego
przystepowania do PPK).

Zdaniem Pracodawcéw RP obowiazujacy przepis art. 135 nie wymaga zmiany. Jego tresé¢
jest wzorowana na przepisach waloryzacyjnych z poprzednich ustaw podwyzszajgcych
koszty ptacy (wprowadzenie minimalnej stawki godzinowej, cze$ciowe osktadkowanie uméw
zlecen), ktére okazaty sie waznym osiggnieciem w przywracaniu stabilnosci zatrudnienia
i ograniczaniu szarej strefy. Zawarcie we wcze$niejszych przepisach waloryzacyjnych
mozliwosci wypowiedzenia umowy nie doprowadzito do wypowiadania uméw o zamoéwienie
publiczne.



