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Whiosek dotyczacy dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady zmieniajacej
dyrektywe 96/71/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 16 grudnia 1996 r.
dotyczaca delegowania pracownikéw w ramach swiadczenia ustug

Marszatek Senatu skierowat do komisji projekt aktu prawnego UE; projekt stanowiska RP
w sprawie tego dokumentu zostat przekazany w dniu 24 marca 2016 r.

Komisja rozpatrzyta wniosek na posiedzeniu w dniu 12 kwietnia 2016 r.

Komisja
. COM(2016) 128
Sygnatura Europejska (2016)
dokumentu Rada UE
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Opinia
Komisji Spraw Zagranicznych i Unii Europejskiej Senatu RP
dotyczaca projektu Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady zmieniajaca dyrektywe
96/71/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 16 grudnia 1996 r. dotyczaca
delegowania pracownikow w ramach swiadczenia ustug
COM(2016)128

przyjeta na posiedzeniu w dniu 12.04.2016 r.

=

Komisja Spraw Zagranicznych i Unii Europejskiej Senatu RP (KSZUE) nie popiera
projektu dyrektywy Parlamentu Europejskiego i1 Rady zmieniajacej dyrektywe
96/71/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 16 grudnia 1996 r. dotyczaca
delegowania pracownikéw w ramach §wiadczenia ustug (COM(2016)128).

2. Doceniajac warto$¢ jaka jest zapewnienie mozliwie szerokich praw pracownikom
delegowanym, KSZUE uwaza, ze przedmiotowa regulacja narusza zasade
proporcjonalno$ci. Wprowadzajac dodatkowe ograniczenia i obciazenia administracyjne
Komisja nie wskazata jakie beda faktyczne korzysci dla pracownikow wynikajace z
przedstawionego projektu.

3. KSZUE jest zdania, ze projektowana dyrektywa jest sprzeczna z duchem Traktatu, w
szczegblnosci z art. 56 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej. Tak daleko idace
dostosowanie si¢ do prawa panstwa, w ktorym $wiadczona jest usluga, sprawia, ze staje
si¢ ona prawie tozsama ze swoboda przedsiebiorczosci. W ocenie KSZUE, w
konsekwencji dyrektywa przyczyni si¢ do powstania nowych ograniczeh w
funkcjonowaniu rynku wewngtrznego.

4. KSZUE zwraca uwage, ze Komisja nie podala wystarczajacego uzasadnienia projektu i
powodow jego zgloszenia jeszcze przed uptywem terminu na implementacj¢ dyrektywy
z dnia 15 maja 2014 r. w sprawie egzekwowania dyrektywy 96/71/WE dotyczacej
delegowania pracownikow w ramach $wiadczenia ushug, zmieniajacej rozporzadzenie
(UE) nr 1024/2012 w sprawie wspolpracy administracyjnej za posrednictwem systemu
wymiany informacji na rynku wewngtrznym (,,rozporzadzenie w sprawie IMI”).
KSZUE jest przeciwna przyjmowaniu nowych aktow prawnych w sytuacji, gdy nie
zostaty jeszcze w pelni wdrozone poprzednie rozwigzania i nie da si¢ oceni¢ ich
skutkow zarowno dla ochrony praw pracownikow, jak i dla przedsiebiorstw, ktore ich
deleguja.

5. Komisja nie przedstawita rowniez skutkow projektowanej dyrektywy dla matych 1
srednich przedsigbiorstw, szczegdlnie w panstwach o nizszych kosztach pracy. Nie
podata takze szczegdtowych danych dotyczacych kosztow, ktore beda ponosili
przedsigbiorcy w zwigzku z nowymi zasadami okre§lania wynagrodzenia.

6. KSZUE nie zgadza si¢ z opinia, ze projektowana dyrektywa przyczyni si¢ do wickszej

przejrzystosci przepisOw 1 ufatwi ich stosowanie przedsigbiorcom delegujacym

pracownikow. W ocenie KSZUE, przyczyni si¢ ona raczej do skomplikowania obecnie

obowiazujacych zasad poprzez koniecznos¢ stosowania roznych systemow prawnych w

przypadku delegowania trwajacego powyzej 24 miesiecy. KSZUE zwraca takze uwagg,

ze obowigzkowe stosowanie prawa panstwa przyjmujacego stoi w sprzecznosci z

zasadami wyboru prawa wilasciwego, okreslonymi w rozporzadzeniu Parlamentu

Europejskiego i Rady (WE) 593/2008 w sprawie prawa wlasciwego dla zobowigzan

umownych (Rzym 1).



