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SPRAWOZDANIE 

KOMISJI RODZINY, POLITYKI SENIORALNEJ I SPOŁECZNEJ 

(wraz z wnioskami mniejszości komisji) 

 

o uchwalonej przez Sejm w dniu 4 października 2018 r. 

ustawie o pracowniczych planach kapitałowych 

 

 

 

 

Marszałek Senatu dnia 9 października 2018 r. skierował ustawę do komisji. 

Po rozpatrzeniu ustawy na posiedzeniu w dniu 17 października 2018 r.  

- komisja wnosi: 

Wysoki Senat uchwalić raczy załączony projekt uchwały. 

 

 

 

  Przewodniczący Komisji 

  Rodziny, Polityki Senioralnej i Społecznej 

  (-) Jarosław Duda 

 

https://www.senat.gov.pl/download/gfx/senat/pl/senatdruki/9754/druk/968.pdf
rosinska
Data publikacji



projekt 

U C H WA Ł A  

S E N A T U  R Z E C Z Y P O S P O L I T E J  P O L S K I E J  

z dnia  

w sprawie ustawy o pracowniczych planach kapitałowych 

Senat, po rozpatrzeniu uchwalonej przez Sejm na posiedzeniu w dniu 4 października 2018 r. 

ustawy o pracowniczych planach kapitałowych, przyjmuje tę ustawę bez poprawek. 

 

 



 

W N I O S K I  M N I E J S Z O Ś C I  

 

1) w art. 2 w ust. 1 w pkt 18 dodaje się lit. f w brzmieniu: 

„f) posłów i senatorów;”; 

2) w art. 2 w ust. 1 w pkt 21 dodaje się lit. f w brzmieniu: 

„f) Marszałka Sejmu oraz Marszałka Senatu;”; 

3) w art. 20 w ust. 1 dodaje się pkt 12 w brzmieniu: 

„12) warunki gromadzenia środków i zarządzania nimi po ukończeniu przez 

uczestnika PPK 60. roku życia.”; 

4) w art. 31 dodaje się ust. 7 w brzmieniu: 

„7. Kwota wpłaty powitalnej podlega waloryzacji o procentowy wzrost 

minimalnego wynagrodzenia za pracę, obowiązującego na dzień 1 stycznia roku, w 

którym jest przeprowadzana waloryzacja, w stosunku do wysokości minimalnego 

wynagrodzenia za pracę obowiązującej w dniu 1 stycznia roku poprzedzającego 

rok, w którym była przeprowadzona waloryzacja. Wysokość waloryzowanej kwoty 

podlega zaokrągleniu do pełnych złotych w górę.”; 

5) w art. 32 dodaje się ust. 7 w brzmieniu: 

„7. Kwota dopłaty rocznej podlega waloryzacji o procentowy wzrost 

minimalnego wynagrodzenia za pracę, obowiązującego na dzień 1 stycznia roku, w 

którym jest przeprowadzana waloryzacja, w stosunku do wysokości minimalnego 

wynagrodzenia za pracę obowiązującej w dniu 1 stycznia roku poprzedzającego 

rok, w którym była przeprowadzona waloryzacja. Wysokość waloryzowanej kwoty 

podlega zaokrągleniu do pełnych złotych w górę.”; 

6) po art. 105 dodaje się art. 105a w brzmieniu: 
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„Art. 105a. 1. Uczestnik PPK, będący osobą zatrudnioną, po ukończeniu 60. 

roku życia może kontynuować gromadzenie środków w PPK, na zasadach 

określonych w ustawie. 

2. W przypadku, o którym mowa w ust. 1, podmiot zatrudniający może 

finansować wpłatę podstawową oraz wpłatę dodatkową na zasadach określonych w 

pisemnej umowie zawartej z uczestnikiem PPK. 

3. W przypadku, o którym mowa w ust. 1, minister właściwy do spraw pracy, 

w terminie do dnia 31 marca każdego roku, przekazuje uczestnikowi PPK, za 

pośrednictwem PFR, kwotę dopłaty rocznej w celu zaewidencjonowania jej na 

rachunku PPK uczestnika PPK, który uzyskał do niej prawo.”; 

7) po art. 105 dodaje się art. 105a w brzmieniu: 

„Art. 105a. Uczestnik PPK, będący osobą zatrudnioną, po ukończeniu 60. 

roku życia może kontynuować gromadzenie środków w PPK, na zasadach 

określonych w ustawie.”; 

8) w art. 137 w zdaniu pierwszym wyrazy „obowiązek, o którym mowa w art. 8 ust. 1, 

powstaje w dniu 1 stycznia 2021 r.” zastępuje się wyrazami „art. 134 stosuje się 

odpowiednio.” oraz skreśla się zdanie drugie. 
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T ł o c z o n o   z   p o l e c e n i a   M a r s z a ł k a   S e n a t u 
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