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SPRAWOZDANIE 

KOMISJI PRAW CZŁOWIEKA, PRAWORZĄDNOŚCI I PETYCJI 

oraz 

KOMISJI RODZINY, POLITYKI SENIORALNEJ I SPOŁECZNEJ 

 

o uchwalonej przez Sejm w dniu 7 czerwca 2018 r. 

ustawie o zmianie ustawy o związkach zawodowych oraz niektórych innych ustaw 

 

 

 

 

Marszałek Senatu dnia 8 czerwca 2018 r. skierował ustawę do komisji. 

Po rozpatrzeniu ustawy na posiedzeniu w dniu 20 czerwca 2018 r.  

- komisje wnoszą: 

Wysoki Senat uchwalić raczy załączony projekt uchwały. 

 

 

 

 Przewodniczący Komisji Przewodniczący Komisji 

 Rodziny, Polityki Senioralnej i Społecznej Praw Człowieka, Praworządności i Petycji 

 (-) Jarosław Duda (-) Robert Mamątow 
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projekt 

U C H WA Ł A  

S E N A T U  R Z E C Z Y P O S P O L I T E J  P O L S K I E J  

z dnia  

w sprawie ustawy o zmianie ustawy o związkach zawodowych oraz niektórych innych 

ustaw 

Senat, po rozpatrzeniu uchwalonej przez Sejm na posiedzeniu w dniu 7 czerwca 2018 r. 

ustawy o zmianie ustawy o związkach zawodowych oraz niektórych innych ustaw, 

wprowadza do jej tekstu następujące poprawki: 

1)  w art. 1 w pkt 1, w art. 1
1 

w pkt 1 wyrazy „oraz ma takie interesy zawodowe związane 

z wykonywaniem pracy, które mogą być grupowo chronione” zastępuje się wyrazami 

„oraz ma takie prawa i interesy związane z wykonywaniem pracy, które mogą być 

reprezentowane i bronione przez związek zawodowy”; 

2)  w art. 1 w pkt 1, w art. 1
1
 pkt 2 otrzymuje brzmienie: 

„2) pracodawcy – należy przez to rozumieć pracodawcę w rozumieniu art. 3 

ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.  Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r. 

poz. 917, 1000 i 1076) oraz jednostkę organizacyjną, choćby nie posiadała 

osobowości prawnej, a także osobę fizyczną, jeżeli zatrudniają one inną niż 

pracownik osobę wykonującą pracę zarobkową, niezależnie od podstawy 

tego zatrudnienia;”; 

3)  w art. 1 w pkt 3, w art. 3 skreśla się ust. 2; 

4)  w art. 1 w pkt 3, w art. 3 w ust. 4 zdanie pierwsze otrzymuje brzmienie:  

„Do postępowań w sprawach dotyczących naruszenia zakazu nierównego 

traktowania w zatrudnieniu z powodu przynależności do związku zawodowego 

lub pozostawania poza nim albo wykonywania funkcji związkowej wobec innych 

niż pracownicy osób wymienionych w ust. 1, stosuje się odpowiednio przepisy 
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ustawy z dnia 17 listopada 1964 r. – Kodeks postępowania cywilnego (Dz. U. 

z 2018 r. poz. 155, z późn. zm.) o postępowaniu w sprawach z zakresu prawa 

pracy.”; 

5)  w art. 1: 

a) w pkt 3, w art. 5 wyrazy „interesów osób wykonujących pracę zarobkową” 

zastępuje się wyrazami „interesów osób, o których mowa w art. 2 ust. 1 i 3–6”, 

b) w pkt 4, w art. 7: 

– w ust. 1 wyrazy „osoby wykonujące pracę zarobkową” zastępuje się wyrazami 

„osoby, o których mowa w art. 2 ust. 1 i 3–6”, 

– w ust. 3 wyrazy „osoby wykonującej pracę zarobkową” zastępuje się wyrazami 

„osoby, o której mowa w art. 2 ust. 1 i 3–6,”; 

6)  w art. 1 w pkt 15 w poleceniu nowelizacyjnym wyrazy „pkt 2 otrzymuje brzmienie” 

zastępuje się wyrazami „pkt 1 i 2 otrzymują brzmienie” oraz dodaje się pkt 1 

w brzmieniu: 

„1) zajmowanie stanowiska w indywidualnych sprawach pracowniczych 

w zakresie unormowanym w przepisach prawa pracy oraz 

w indywidualnych sprawach osób wykonujących pracę zarobkową 

w zakresie związanym z wykonywaniem tej pracy;”; 

7)  w art. 1 w pkt 26 w lit. b, w ust. 2
1
 w pkt 3 wyrazy „podaje w informacji wskazanej 

w art. 25
1
 ust. 2 lub 3, art. 34

1
 ust. 2 lub art. 34

2
 ust. 1 lub we wniosku, o którym 

mowa w art. 25
2
 ust. 2,” zastępuje się wyrazami „w informacji, o której mowa 

w art. 25
1
 ust. 2 lub 3 lub w art. 34

1
 ust. 2 lub we wniosku, o którym mowa w art. 25

2
 

ust. 2, podaje lub na podstawie w art. 34
2
 ust. 1 wskazuje”; 

8)  w art. 15 przed pkt 1 dodaje się pkt … i … w brzmieniu:  

„…) użyte w art. 1 w ust. 1, w art. 4 w ust. 8 i 9, w art. 5 w ust. 1 i 2, w art. 7 w ust. 1, 

3 i 4, w art. 8 w ust. 1–3, w art. 9 w ust. 1 i 2, w art. 13 w ust. 1–4, w art. 14, 

w art. 15 w ust. 1, w art. 16 w ust. 2–4, w art. 17 w ust. 1, 2 i 4, w art. 18 w ust. 1, 

2 i 4, w art. 20, w art. 21 w ust. 1 i 2, w art. 22 w ust. 1, w art. 23 w ust. 1 i 4, 
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w art. 26 w ust. 2 i 3, w art. 27 w ust. 1 w pkt 1, w ust. 6 w pkt 2 i w ust. 7, 

w art. 28 w ust. 3, w art. 29 w ust. 1 i 2, w art. 32 w ust. 5, w art. 40 w ust. 3, 

w art. 42 w ust. 2 i dwukrotnie w ust. 3, w art. 47 w ust. 1 w pkt 2 i w ust. 3 oraz 

w art. 49 w ust. 4, w różnej liczbie i różnym przypadku, wyrazy „strona 

pracowników” zastępuje się użytymi w odpowiedniej liczbie i odpowiednim 

przypadku wyrazami „strona osób wykonujących pracę zarobkową”; 

…) w art. 1 ust. 4 otrzymuje brzmienie: 

„4. Rada działa na rzecz poprawy jakości formułowania i wdrażania polityk 

oraz strategii społeczno-gospodarczych, a także budowania wokół nich 

społecznego porozumienia w drodze prowadzenia przejrzystego, merytorycznego 

i regularnego dialogu organizacji osób wykonujących pracę zarobkową, 

o których mowa w art. 1
1
 pkt 1 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o związkach 

zawodowych (Dz. U. z 2015 r. poz. 1881 oraz z 2018 r. poz. …), i pracodawców, 

o których mowa w art. 1
1
 pkt 2 tej ustawy, oraz strony rządowej.”;”; 

9)  dodaje się art. 20a w brzmieniu: 

„Art. 20a. Reprezentatywne organizacje związkowe i reprezentatywne 

organizacje pracodawców, o których mowa w art. 23 i art. 24 ustawy zmienianej 

w art. 15 w brzmieniu dotychczasowym, których reprezentatywność została 

stwierdzona na podstawie orzeczenia sądowego, o którym mowa w art. 25 ust. 1 tej 

ustawy, utrzymują tę reprezentatywność przez czas pozostały do upływu okresu 4 lat 

wskazanego w ust. 2 tego przepisu.”; 

10)  art. 22 otrzymuje brzmienie: 

„Art. 22. Ustawa wchodzi w życie z dniem 1 stycznia 2019 roku, z wyjątkiem 

art. 1 pkt 14 w zakresie art. 25
3
 ust. 6, który wchodzi w życie po upływie 12 miesięcy 

od dnia ogłoszenia.”. 

 

 

 

 

 …………………………………………………………………………………………………………… 

T ł o c z o n o   z   p o l e c e n i a   M a r s z a ł k a   S e n a t u 

…………………………………………………………………………………………............................ 


