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W odpowiedzi na Oswiadczenie zlozone przez Pana Senatora Michata Wojtczaka
podczas 75 posiedzenia Senatu w dniu 21 maja 2015r., skierowane do Pani Ewy
Kopacz Prezesa Rady Ministrow, w sprawie postulatéw Komitetu Obrony Pielegniarek
i Poloznych Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego, uprzejmie prosze o przyjecie

nastepujacych informaciji.

W odniesieniu do kwestii dotyczacej poprawy sytuacji ekonomicznej pielegniarek
i potoznych informuje. ze sprawy dotyczace wynagrodzen pielegniarek i potoznych sg
przedmiotem rozméw prowadzonych przez Kierownictwo Ministerstwa Zdrowia
z przedstawicielami Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych oraz Ogoélnopolskiego
Zwigzku Zawodowego Pielegniarek i Potoznych. Od grudnia 2014 roku do maja 2015
roku odbylo sie fgcznie 19 spotkan, w tym takze, na zaproszenia w wojewodztwach
(pomorskim, matopolskim, podlaskim, lubelskim i zachodniopomorskim), w trakcie
ktérych omawiano m. in. przygotowanie mechanizmoéw zapewniajacych wynagrodzenie
zgodnie z przygotowaniem zawodowym i uzyskanymi kwalifikacjami podyplomowymi
poprzez systemowe rozwigzania dotyczace okreslenia minimainej liczby i poziomu
kwalifikacji. kadry pielegniarskiej dla wszystkich zakreséw $wiadczen i rodzajow
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komérek organizacyjnych, wymienionych w rozporzgdzeniu Ministra Zdrowia z dnia 22
listopada 2013 r. w sprawie Swiadczen gwaranlowanych z zakresu leczenia
szpitalnego (Dz. U, poz. 1520, z pdzn. zm.). Przygotowywane rozwigzania powinny
przyczyni¢ sig do poprawy jakosci ustug swiadczonych przez pielegniarki i pofozne.
Natomiast z omawianych propozycji dziatan do zwiekszenia finansowania $wiadczen
realizowanych przez pielegniarki i polozne powinny przyczyni¢ sie w szczegolnosci:
zmiany w tzw. rozporzgdzeniach koszykowych, wprowadzenie nowych kompetencji
dla ww. kadry, zwiekszenie stawek kapitacyjnych w podstawowej opiece zdrowotnej
oraz stawek za osobodzien w opiece dilugoterminowej, jak réwniez wprowadzenie
dodatkowych produktdéw odrebnie finansowanych, na ktére beda sie skladaly
Swiadczenia realizowane przez pielegniarki.

Ponadto, uprzejmie informuje, iz Kierownictwo Ministerstwa Zdrowia caly czas
prowadzi rozmowy z przedstawicielami srodowiska pielegniarek i potoznych.

Na spotkaniach, ktore odbyty sie 30 kwietnia 2015 r. i 9 czerwca 2015 r. z Naczelng
Radg Pielegniarek i Poloznych oraz Ogélnopolskim Zwigzkiem Zawodowym
Pielegniarek i Potoznych, Minister Zdrowia przedstawit propozycje rozwigzan o
charakterze systemowym, kidre przyczynig sie do poprawy poziomu finansowania i
jakosci organizacii pracy pielegniarek i potoznych.

Resort zdrowia przygotowat projekt rozporzadzenia Ministra Zdrowia w sprawie
Swiadczern gwarantowanych z zakresu leczenia szpitalnego, ktory okresla kwalifikacje
i minimalne wymagania dotyczace pielegniarek i poloznych w realizacji
poszczegblnych $wiadczen, poprzez wskazanie liczby réwnowaznikéw etatéw dla
pielegniarek i potoznych. Projekt ten zostat przestany do konsultacji NRPIP oraz
OZZPiP. Ustalono, Zze strona spoteczna odniesie sie do propozycji zmian w projekcie
rozporzgdzenia koszykowego z zakresu leczenia szpitalnego i zaakceptujg je Iub
ewentualnie zostang uzgodnione inne zapisy wynikajgce z racjonalnych argumentéw
obu stron. Po zaakceptowaniu zmian przez strone spoteczng i Ministerstwo Zdrowia

zostang podjete dziatania legislacyjne w tym zakresie.

Odnoszac sie do 2 i 3 pytania dotyczacego plandw zachety do podejmowania
ksztalcenia w zawodach pielegniarki i poloznej oraz programow dtugofalowych
poprawiajgcych wskaznik opieki pielegniarskiej informuje, ze Ministerstwo Zdrowia
podjeto juz dziatania majgce na celu zabezpieczenie ksztalcenia pielegniarek
i pofoznych. W nowej perspektywie finansowej 2014-2020 w Ramach Strategii Rozwoju



Kapitatu Ludzkiego zaplanowano realizacje dziatan, ktérych celem jest zapewnienie
opieki zdrowotnej dostosowanej do potrzeb spolecznych oraz  wyzwan
demograficznych.

W jei ramach zaplanowano realizacie programéw rozwojowych dla uczelni
uczestniczacych w procesie ksztalcenia pielegniarek i potoznych, ukierunkowanych na
zwigkszenie liczy absolwentdw w celu zapewnienia wiasciwe] liczby pielegniarek
i potoznych w polskim systemie opieki zdrowotnej. Ten typ programéw rozwojowych
bedzie stuzyt m.in. poprawie programéw praktyk i stazy oraz wzmochieniu wspotpracy
pomiedzy uczelniami ksztalcacymi na kierunkach pielegniarsiwo i pofoznictwo
a podmiotami leczniczymi. Dodatkowo, programy rozwojowe stuzy¢ bedg wzmocnieniu
atrakcyjnosci kierunkow pielegniarstwo i potoznictwo, m.in. poprzez rozwoj systemu
stypendialnego. Ponadto przewidziano realizacje programéw rozwojowych dla uczelni
medycznych uczestniczacych w procesie praktycznego ksztalcenia pielegniarek
i potoznych, obejmujgcych tworzenie odrebnych centréw symulacji medycznej oraz
rozwoj systemu praktycznego nauczania klinicznego i egzaminowania studentow
kierunkow pielegniarstwo i potoznictwo. Powyzsze dziatania bedg wspierane finansowo
ze Srodkéw unijnych | realizowane w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja i Rozwéj. W ramach PO WER zaplanowano, ze docelowa wartos¢ wskaznika
w 2023 roku — dodatkowa liczba oséb, kitdre dzieki wsparciu programu uzyskajg
uprawnienia do wykonywania zawodu pielegniarki lub potoznej wyniesie 10 625 osdb,
natomiast liczba wdrozonych programéw rozwojowych na uczelniach prowadzacych
ksztatcenie na kierunkach pielegniarstwo i potoznictwo do 2023 r. zostala okreslona
na poziomie 42 programow.

Niezaleznie od powyzszych dziatan, Ministerstwo Zdrowia dostrzegajgc problem
dotyczacy mozliwosci wystgpienia niedoboréw personelu pielegniarskiego w diuzszej
perspektywie czasu, wprowadzito od 2007 roku nowy zawéd - opiekuna medycznego,
kidrego zadaniem jest pomoc osobie chorej | niesamodzielnej. Wprowadzenie
do systemu opieki zdrowotnej osoby profesjonalnie przygotowanej do wykonywania
czynnosci higieniczno-opiekuriczych powinno przyczynic sie do efektywniejszego
wykorzystania czasu pracy pielegniarki. Obecnie ksztalcenie w zawodzie opiekuna
medycznego ukoriczyto juz ponad 20 tys. oséb.

Ponadto, PO WER przewiduje wsparcie ksztaicenia podyplomowego pielegniarek
i potoznych. Docelowa liczba os6b objetych ksztalceniem podyplomowym
w perspektywie 2014-2020 zostala ustalona na poziomie 20 tys. pielegniarek



i potoznych, z czego 10 tys. - zgodnie z zalozeniami - bedzie moglo skorzystac
ze szkoler do 2018 roku.

Ponadto, informuje, ze we wspdlpracy ze srodowiskiem zawodowym pielegniarek
i potoznych zostata przeprowadzona szczegdiowa analiza zagadnienr zwigzanych

z wykonywaniem zawodéw pielegniarki i potoZznej. Prace te byly prowadzone w ramach
dwéch Zespotow merytorycznych.

W ramach Zespotu do spraw analizy przepiséw dotyczacych wykonywania zawoddow
pielegniarki i potoznej, powolanego zarzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 2 kwietnia
2012 r. (Dz. Urzed. Min. Zdrow. z 2012 r. poz.12 i 32), zostaly przeanalizowane
propozycje zmian do obowigzujgcych uregulowari prawnych  zwigzanych
z wykonywaniem zawodow pielegniarki i poloznej. Natomiast w ramach Zespotu
do spraw analizy | oceny zabezpieczenia spoteczenstwa w Swiadczenia pielegniarskie
i potoznicze oraz okreslenia kryteriow bedacych podstawg ustalania priorytetow
w zakresie ksztalcenia podyplomowego, powotanego zarzadzeniem Ministra Zdrowia
z dnia 2 kwietnia 2012 r. (Dz. Urzed. Min. Zdrow. z 2012 r. poz.13, poz. 86, z 2013 poz.
26), wypracowano rekomendacje dotyczace struktury | organizacji udzielania
Swiadczen zdrowotnych przez pielegniarki i potozne w wybranych obszarach ochrony
zdrowia oraz ksztalcenia przeddyplomowego. Informacje wypracowane w ramach prac
Zespotéw merytorycznych sg na biezgco wykorzystywane przez Ministerstwo Zdrowia

do planowania strategicznego.
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