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MINISTER EDUKACJI NARODOWEJ

Warszawa,ﬂﬁ/sierpnia 2014 r.
DWST.WPZN.401.69.2014.MJ

Sz. P.
Bogdan Borusewicz et o 26 08 AY
Marszatek Senatu . 905§ M

Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowny Panie Marszatku,

odpowiadajgc na o$wiadczenie Pana Senatora Edmunda Wittbrodta ztozone
na 59. Posiedzeniu Senatu w dniu 24 lipca 2014 r., przestane przy piSmie
z dnia 30 lipca 2014 r., znak: BPS/043-59-2578/14, przedstawiam ponizsze

wyjasnienia.
Prezes Rady Ministréw okreslit warunki ustalania prawa do nagrody
jubileuszowej 1 jej wyptacania dla cztonkdw korpusu stuzby cywilngj

w rozporzgdzeniu z dnia 9 grudnia 2009 r. w sprawie okreS$lenia stanowisk
urzedniczych, wymaganych kwalifikacji zawodowych, stopni stuzbowych
urzednikéw stuzby cywilnej, mnoznikow do ustalania wynagrodzenia
oraz szczegotowych zasad ustalania | wypfacania innych $wiadczen
przystugujgcych cztonkom korpusu stuzby cywilnej. (Dz. U. Nr 211, poz. 1630
zZ pézn. zm.).

Zgodnie z § 4 ust. 3i 5 oraz § 5 ust. 1-3 ww. rozporzgdzenia, przy
ustalaniu prawa do dodatku za wystuge lat przystugujgcego cztonkowi korpusu
stuzby cywilnej, ktéry byt zatrudniony réwnocze$nie w ramach wiecej niz
jednego zakonczonego stosunku pracy, do okresu uprawniajgcego do dodatku
za wystuge lat wlicza sie jeden z tych okreséw zatrudnienia. Jezeli w aktach
osobowych czionka korpusu stuzby cywilnej brak jest odpowiedniej
dokumentacji, dodatek za wystuge lat wyptaca sie po udokumentowaniu przez
cztonka korpusu stuzby cywilnej prawa do dodatku za wystuge lat lub prawa
do wyzszej stawki dodatku za wystuge lat. Cztonek korpusu stuzby cywilne
nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu uprawniajgcego
do tej nagrody albo w dniu wejScia w zycie przepiséw wprowadzajgcych



nagrody jubileuszowe. Jezeli cztonek korpusu stuzby cywilnej byt zatrudniony
rownoczesnie w ramach wiecej niz jednego zakonczonego stosunku pracy,
do okresu uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej wlicza sie jeden z tych
okreséw zatrudnienia. Jezeli w aktach osobowych brak jest odpowiednigj
dokumentacji, warunkiem ustalenia prawa do nagrody jubileuszowej jest
udokumentowanie przez cztonka korpusu stuzby cywilnej prawa do tej nagrody.

Na podstawie § 10 rozporzadzenia w sprawie okreslenia stanowisk
urzedniczych, wymaganych kwalifikacji zawodowych, stopni stuzbowych
urzednikéw stuzby cywilnej, mnoznikéw do ustalania wynagrodzenia
oraz szczegofowych zasad ustalania | wypfacania innych Swiadczen
przystugujgcych cztonkom korpusu stuzby cywilnej, cztonek korpusu stuzby
cywilnej, ktéry przed dniem wejscia w zycie rozporzadzenia nabyt prawo
do dodatku za wystuge lat lub do nagrody jubileuszowej z uwzglednieniem
okresu zatrudnienia poprzedzajgcego dzieh rozpoczecia urlopu bezptatnego
u pracodawcy, ktory udzielit mu urlopu bezptatnego w celu wykonywania pracy
w urzedzie, zachowuje prawo do dodatku za wystuge lat oraz do nagrody
jubileuszowej z uwzglednieniem tego okresu.

Majgc powyzsze na uwadze, nalezy stwierdzi¢, iz nauczyciel
dyplomowany, o ktérym mowa w art. 17 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
— Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r. poz. 191), w zwigzku z art. 32 ust. 1 tej
ustawy, ma prawo do kazdej z nagrdd jubileuszowych okreslonych w artf. 91
ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. Nr 227,
poz. 1505, z péZn. zm.), o ile wcze$niej nie otrzymat nagrody jubileuszowe;j
za dany okres pracy.

W  przypadku nauczycieli zatrudnionych w stuzbie cywilnegj
na stanowiskach wymagajacych kwalifikacji pedagogicznych, prawo
do nagrody jubileuszowej powstaje w dniu uptywu okresu uprawniajacego do
tej nagrody. Jezeli wykonujg oni prace w urzedzie w czasie urlopu bezptatnego
udzielonego przez pracodawce w celu wykonywania tej pracy, okres
zatrudnienia u tego pracodawcy, poprzedzajgcy dzien rozpoczecia urlopu
bezptatnego, wlicza sie do okresu uprawniajacego do nagrody jubileuszowej,
o ile nauczyciel nabyt takie prawo przed 1 stycznia 2010 r. Analogicznie stosuje
sie przepisy w zwigzku z prawem nauczyciela zatrudnionego w stuzbie cywilnej
do dodatku za wystuge lat.

W sytuacji, gdy pracownik wykonuje prace w urzedzie w czasie urlopu
bezptatnego udzielonego przez pracodawce w celu wykonywania tej pracy
i u tego pracodawcy nie nabyt prawa do dodatku za wystuge lat
lub prawa do nagrody jubileuszowej przed 1 stycznia 2010 r., zastosowanie
majg przepisy § 4 oraz § 5 rozporzadzenia w sprawie okreslenia stanowisk
urzedniczych, wymaganych kwalifikacji zawodowych, stopni stuzbowych
urzednikow stuzby cywilnej, mnozZnikow do ustalania wynagrodzenia



oraz szczegoGlowych zasad ustalania | wypfacania innych S$wiadczen
przystugujacych cztonkom korpusu stuzby cywilney.

Po zakonczeniu wykonywania pracy w urzedzie nauczycielowi
powracajgcemu do pracy w szkole do stazu pracy, od ktérego uzaleznione sg
éwiadczenia pracownicze (dodatek za staz pracy, nagroda jubileuszowa),
zaliczony zostanie okres tej pracy.

Uprzejmie prosze o przyjecie powyzszych wyjasnien.

Z powazaniem

7 upojvaznienia
MINISTRA EDUKACII NARODOWEJ
Przemystaw Krzyzanowski
PODSEKRETARZ STANU



