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Oswiadczenie skierowane do ministra pracy i polityki spotecznej Wtadystawa Kosiniaka-Kamysza

Pragng zwroci¢ uwage Pana Ministra na trudng sytuacje, w jakiej znajduja si¢ pracownicy tymczasowi,
ktorzy sa kierowani do zakladow pracy za posrednictwem agencji pracy tymczasowe;.

Gloéwna idea zapisoOw ustawy o zatrudnianiu pracownikow tymczasowych byly uproszczenie, profesjona-
lizacja i racjonalizacja zatrudniania pracownikow w przypadkach sezonowych wzrostow produkcji, wzrostu
sprzedazy, przestojow urlopowych czy duzej rotacji personelu.

Niestety, praktyka pokazuje, ze agencje pracy tymczasowej wykorzystuja luki prawne w przepisach, co
powoduje, ze wielu pracownikow tymczasowych staje si¢ wieloletnimi pracownikami tymczasowymi.

Firmy, ktore potrzebuja pracownikoéw, chetnie korzystaja z ustlug agencji ze wzgledu na tatwos¢ zatrud-
nienia i jednoczes$nie zwolnienia pracownika. Dochodzi do sytuacji, w ktorych pracownicy tymczasowi wy-
konuja pracg taka jak pracownicy zatrudnieni bezposrednio przez pracodawce, jednakze ich sytuacja jest
znacznie mniej komfortowa. Wystarczy wspomnie¢ o nizszym wynagrodzeniu, narazeniu na mozliwos$¢ utra-
ty pracy w kazdej chwili, mozliwo$¢ zatrudnienia przez pracodawce innego pracownika tymczasowego. Wie-
lu takich pracownikow pracuje latami za posrednictwem agencji pracy tymczasowej, tudzac sig, ze zostanie
pracownikami firmy. Niestety tak nie jest, cho¢ pracodawcy czgsto maja mozliwos¢ zatrudnienia bez posred-
nikéw. Umowy zawierane poprzez agencje pracy tymczasowej daja firmom wicgksze mozliwosci w kwestii
zwolnien.

Inaczej powinno si¢ ocenia¢ funkcjonowanie przepiséw i agencji w odniesieniu do prac sezonowych, ina-
czej za§ — w odniesieniu do prac, ktore sa wykonywane przez caty rok. Jesli firma zatrudnia kilka tysiecy
osob, a dodatkowe kilkaset pracuje latami za posrednictwem agencji tymczasowych, to jest to niepokojace
zjawisko.

Chciatbym wiedzie¢, Panie Ministrze, czy opisywany problem jest dostrzegany przez Pana i czy we wila-
Sciwym resorcie sa przygotowywane zatozenia do zmian prawnych w przedmiotowej materii? Czy pracowni-
cy agencji tymczasowych beda synonimem niewolnikow XXI wieku w naszym kraju? Czy zaistniala sytuacja
bedzie powodowata podziat na lepszych i gorszych pracownikow w zaktadach pracy? Bardzo proszg o odpo-
wiedz i rozwigzanie tego pilnego problemu, ktory dotyczy tysiecy osoéb w Polsce.
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