*ABINET MARSZAEKA SENATU
4

,M o9. ,ttf
B’M& . PWL‘Q‘

-POAPIS...rrsebiemercerreommienreesees

z» ""e‘“‘v? Warszawa, A1.c3 . 2014 r.

MINISTER SRODOWISKA

DLP-1-070-27/ 36 %25714/mj /TS

Pan
Bogdan Borusewicz
Marszalek Senatu RP

- - y .

:..A..?' - ) ;;:’ > o 4
A LR I (o inag = Pl - Laoin
- - 7 / /
~ y
p

W odpowiedzi na pismo z dnia 13 sierpnia br. znak: BPS/043-60-2609/14 przesytajace
o$wiadczenie senatora Wojciecha Skurkiewicza w sprawie faczenia nadleSnictw Puszezy

Bialowieskiej, przedstawiam ponizej szczegdétowe odpowiedzi na postawione pytania.

1. Na jakim etapie jest likwidacja nadlesnictw Hajnowka, Browsk i Biatowieza?

Majac na wzgledzie szereg uwarunkowan, jak réwniez fakt daleko idacych ograniczen
w zakresie realizacji zadan hodowlano-ochronnych na powierzchni niemal 70% obszaru Puszczy
Bialowieskiej administrowanej przez Lasy Panstwowe (m.in. zakaz wycinki drzew i drzewostanow
ponad 100-letnich, ograniczenia w gospodarowaniu na siedliskach bagiennych, rezerwaty przyrody,
stala presja otoczenia), dyrektor RDLP w Bialymstoku w porozumieniu z Dyrektorem Generalnym
Laséw Panstwowych, uznal za stosowne, aby ten cenny przyrodniczo obszar potraktowaé w sposob
szczegblny. W zwigzku z tym dyrektor RDLP w Bialymstoku opracowal wstepny projekt pofaczenia
nadlesnictw Biatowieza, Browsk oraz Hajnowka w Nadlesnictwo Bialowieskie. Powyzsza zakladana
koncepcja przewiduje rowniez utworzenie Nadlesnictwa Michalowo obejmujacego swoim zasiggiem
terytorialnym dwa obreby lesne Nadlesnictwa Zednia oraz wydzielona cze$¢ z Nadle$nictwa Browsk.
Powyzszy projekt zmian organizacyjnych jest projektem wstgpnym, podlegajacym dalszym
konsultacjom oraz analizom, co do jego zakresu i szczegdtowosci. Odnosnie tej kwestii informuje,

ze Dyrektor Generalny Lasow Panstwowych nie podjat jeszcze ostatecznej decyzji w tej sprawie.

2. Co stanie si¢ z majqtkiem likwidowanych nadlesnictw?
Wstepne zalozenia zmian organizacyjnych, zaproponowane przez RDLP w Biatymstoku

przewiduja, ze majatek ww. nadlesnictw pozostanie w zasobach Laséw Panstwowych w dyspozycji

wiasciwych terytorialnie nadlesnictw.



3. Czy planowane sq zwolnienia pracownikow likwidowanych nadlesnictw?

Dyrektor Regionalnej Dyrekcji LP w Biatymstoku budujac wstgpna koncepcje zmian
organizacyjnych na terenie Puszczy Bialowieskiej zalozyl, ze reorganizacja nie spowoduje redukcji
etatébw. W opracowanym projekcie zakltada si¢ wykorzystanie istniejacego potencjatu kadrowego
i przeprowadzenie zmian w taki sposob, by wszystkim pracownikom faczonych nadles$nictw zapewnic
miejsce pracy i mozliwosci dostosowania do nowej struktury organizacyjnej wewnatrz LP.
Jednoczesnie pracownicy nadlesnictw, ktérzy bedg cheieli zmienié swoje obecne miejsce zatrudnienia,
moga by¢ pewni pierwszenstwa przy aplikacji na wolne stanowiska pracy w pozostatych jednostkach

organizacyjnych podlegltych RDLP w Biatymstoku.

4. Czy o zamiarze likwidacji nadlesnictw informowana byla lokalna spotecznosé i lokalne samorzaqdy?
3. Czy w tej sprawie odbywaly sie jakikolwiek konsultacje?

Wstepny projekt zmian zostal szeroko przedstawiony przez kierownictwo Lasow
Panstwowych oraz RDLP w Biatymstoku na spotkaniu zalog trzech puszczanskich nadlesnictw w dniu
22 lipca br. Ponadto dyrektor Regionalnej Dyrekcji LP spotkatl sie z przedstawicielami organizacji
zwiazkéw zawodowych dzialajacych w nadlesnictwach puszczanskich oraz w Nadlesnictwie Zednia.
W ramach prowadzonych konsultacji w dniu 2 wrzesnia br. odbylo si¢ spotkanie Dyrektora
Generalnego LP z przedstawicielami wiladz samorzgdowych z obszaru Puszczy Bialowieskiej,
na ktorym przedstawiono zatozenia zmian oraz wyjasniono zgloszone watpliwosci, co do koncepcji

rozwigzan organizacyjnych zaproponowanych przez Dyrektora RDLP w Biatymstoku.

6. Czy jest racjonalne z punktu widzenia prowadzonej gospodarki lesnej tworzenie nadlesnictwa
o powierzchni ponad 50 tysiecy ha?

Z uwagi na specjalny charakter prowadzonej gospodarki lesnej, m.in. przytoczone powyzej
ograniczenia, duza powierzchnia nowego nadlesnictwa nie bedzie odgrywala znaczacej roli.
Przeciwnie — usprawni to funkcjonowanie oraz zwigkszy efektywno$¢ administracji Lasow
Panstwowych poprzez poprawg¢ ochrony i sprawowanego zarzadu nad mieniem Skarbu Panstwa.
W toku prowadzonych przez RDLP w Bialymstoku prac analitycznych i studialnych zwiazanych
z wypracowaniem kierunku rozwoju Laséw Panstwowych na tym unikatowym obszarze,
w opracowane] koncepcji dziatan zawarto szereg projektdéw w zakresie zwigkszenia atrakcyjnosci
turystyczno-edukacyjnej Puszczy Bialowieskiej. Jednocze$nie koncepcja zmiany organizacyjnej
powodowaé bedzie nowe spojrzenie, a co za tym idzie kreowanie nowoczesnego wzoru ochrony

zasobow przyrodniczych z uwzglednieniem regionalnych uwarunkowan oraz potrzeb lokalnej

spolecznosci.



7. Jaka jest Srednia wielko$¢ nadlesnictwa w Polsce?

Przecietna powierzchnia nadlesnictwa w Polsce wynosi 17,5 tys. ha. W skali catego kraju

mozemy spotka¢ nadlesnictwa o powierzchni od 5,2 tys. ha (Nowy Targ) do 36,5 tys. ha (Pisz).

Wstepna koncepcja przygotowana przez dyrektora RDLP w Bialymstoku dotyczaca
dostosowania struktury organizacyjnej nadle$nictw z obszaru Puszczy Bialowieskiej do wymogow
zmieniajacego sie otoczenia wydaje si¢ konieczna. Wdrozenie tej zmiany moze mie¢ znaczacy wplyw
na kondycje Puszczy Bialowieskiej oraz pozycje Lasow Panstwowych, zaréwno w skali regionalnej,
jak i krajowe;j.

Majac na uwadze, ze przy tego typu zmianach organizacyjnych nie da si¢ wypracowaé
koncepcji, ktéra satysfakcjonowataby wszystkich, nalezy dazyé do wypracowania tej najbardziej
optymalnej, majacej na celu zachowanie unikatowych zasobow Puszezy Biatowieskiej, uwzgledniajac

przy tym uwarunkowania regionalne oraz potrzeby lokalnej spotecznosci.
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