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W odpowiedzi na pismo z dnia 12 czerwca 2013 r. nr BPS/043-34-1441/13,
przy ktorym nadestano tekst oswiadczenia zlozonego przez Panig Senator Janing
Sagatowska podczas posiedzenia Senatu RP w dniu 6 czerwea 2013 r. w sprawie
planéw w  zakresie zniesienia Prokuratury Rejonowej w Lezajsku, uprzejmie

przedstawiam stanowisko w tym przedmiocie.

Zgodnie z art. 17 ust. 13 ustawy z dnia 20 czerwca 1985 1. o prokuraturze
(Dz.U. z 2011 r. Nr 270, poz. 1599), kompetencja w zakresie tworzenia i znoszenia
prokuratur rejonowych oraz ustalenia ich siedzib i obszaréw wilasciwosci, nalezy do

Ministra Sprawiedliwosci, po zasiggnigciu opinii Prokuratora Generalnego.

Majac na uwadze koniecznos¢ przeprowadzenia reformy struktury
organizacyjnej powszechnych jednostek organizacyjnych prokuratury, zmierzajacej
do zapewnienia racjonalnego wykorzystania kadry orzeczniczej i administracyjnej
prokuratury oraz pozostajacego w jej dyspozycji majatku, uwzgledniajace;j
reorganizacj¢ sadownictwa powszechnego wprowadzona rozporzadzeniem Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 5 pazdziernika 2012 r. w sprawie zniesienia niektorych sagdow
rejonowych (Dz. U. z dnia 11 pazdziernika 2012 r. poz. 1121), w Prokuraturze
Generalnej dokonano oceny zasadnosci dalszego funkcjonowania powszechnych
jednostek organizacyjnych prokuratury o limitach etatow orzeczniczych i faktycznym

zatrudnieniu do pigciu 0séb, osrodkéw zamiejscowych prokuratur okregowych i



rejonowych oraz jednostek szczebla rejonowego, ktére na obszarze swojej

wiasciwosci nie posiadaja siedziby sadu rejonowego.

Przedmiotem szczegéltowej analizy, w odniesieniu do kazdej jednostki
organizacyjnej prokuratury speiniajacej wskazane wyzej kryteria, byly m.in.
nastgpujgce zagadnienia: ocena obecnych warunkéw pracy i zwigzanych z tym
kosztow, mozliwos¢ przejecia spraw oraz kadry orzeczniczej, urzednikéw i innych
pracownikow prokuratury przez najblizsze prokuratury rejonowe, a w odniesieniu do
oSrodkow zamiejscowych przez jednostki macierzyste, oceniana przede wszystkim w
kontekscie zapewnienia, powigkszonym w ten sposéb jednostkom, warunkéw do
prawidlowej realizacji zadan ustawowych. Kazda jednostka zostata zbadana wedtug
kryteriow organizacyjno-kadrowych, merytorycznych i finansowych. Kazda jednostka
prokuratury analizowana byta wedtug tych samych kryteriow.

Badany byt stan faktyczny jednostki w tym:

— data powstania jednostki,

— obszar wiasciwosci i liczba ludnosci,

— faktyczna obsada etatowa,

— struktura organizacyjna,

— Srednie obcigzenie pracg prokuratora w skali roku (w tym: $rednie obciazenie
sprawami sadowymi i dyzurami, ilo§¢ wokand lub dni sesyjnych, liczba
dyzuréw wymagajacych udzialu prokuratora w ogledzinach na miejscu
zdarzenia, liczba aktéw oskarzenia, w tym z wnioskiem w trybie art. 335 § 1
k.p.k.),

— struktura prowadzonych postepowan, charakterystyka przestgpczosci na danym
terenie,

— stan techniczny budynkow uzytkowanych przez jednostke,

— funkcjonowanie sadu rejonowego, jednostki Policji i innych instytucji
zwiazanych bezposrednio z zadaniami prokuratury,

— ocena skomunikowania z jednostka (odlegtos¢ od sadu, policji, prokuratury

okrggowej, sadu okregowego, od najblizszych prokuratur rejonowych),



— wykorzystanie §rodkéw unijnych (termin uptywu okresu trwatosci).
Dokonywana byta takze analiza kosztow funkcjonowania jednostki w tym:

— koszty wynajmu (dzierzawy itp.) lokalu,

— koszty eksploatacji lokalu,

— ewentualne koszty koniecznych remontow,

— koszty osobowe (wynagrodzenia, koszty dojazdu),

— koszty zwigzane z obstugg rozpraw poza siedzibg jednostki.

Przeprowadzona zostala réwniez ocena skutkow likwidacji oraz wariantowych
mozliwosci przejecia etatow i zadan, w tym:

— ocena mozliwosci przejecia zadan przez inne jednostki danego okrggu,

— ocena mozliwodci zatrudnienia prokuratorow, urzednikéw i innych
pracownikow w inych jednostkach organizacyjnych (z uwzglednieniem
aktualnego stazu kadry, ilosci urzednikow przypadajacych na jednego
prokuratora oraz warunkéw technicznych i organizacyjnych najblizszych
jednostek),

— ocena skomunikowania z jednostkami najblizszymi (wariantowa) wraz z
kalkulacja kosztow dojazdow.

Ponadto, co do kazdej jednostki, przygotowano analiz¢ kosztowa, w zakresie
oszczednosci 1 dodatkowych kosztow zwigzanych z ewentualnym jej zniesieniem.

Prace zespolu =zostaly zakonczone w lipcu 2012 r. sprawozdaniem i
rekomendacjami w zakresie zniesienia danej jednostki, zmiany jej struktury

organizacyjnej lub utrzymania, ktére podzielam.

Z przeprowadzone] oceny jednoznacznie wynika, iz uzasadnione jest podjecie
dzialan zmierzajacych do zniesienia prokuratur rejonowych o limicie etatow
orzeczniczych i1 faktycznym zatrudnieniu do 5 osob, w sytuacji, gdy istnieja
mozliwosci przejecia ich zadaf, jak i kadry orzeczniczej oraz administracyjnej przez
najblizsze prokuratury rejonowe.

W przypadku braku mozliwosci lokalowych dla przejecia kadry orzeczniczej i
administracyjnej przez najblizsze prokuratury rejonowe, powinny one funkcjonowaé

w dotychczasowych siedzibach, przy réwnoczesnej zmianie ich struktury



organizacyjnej w kierunku utworzenia w miejsce prokuratury rejonowej osrodka
zamiejscowego prokuratury rejonowej, ktéra w przyszlosci ze wzgledu na obszar
wlasciwoscei, sytuacj¢ kadrowa i1 lokalowa, ewentualnie moglaby przeja¢ zadania
jednostki. Zasadne jest przy tym utworzenie osrodkdéw zamiejscowych w tych z
badanych jednostek, w ktérych zgodnie z reforma sadownictwa powszechnego
przeprowadzong rozporzadzeniem Ministra Sprawiedliwosci z dnia 5 pazdziernika
2012 r. w sprawie zniesienia niektorych sadoéw rejonowych, z dniem 1 stycznia 2013
r. zniesione zostaly sady rejonowe, a w ich miejsce utworzone wydzialty zamiejscowe.

Utworzenie osrodka zamiejscowego w miejsce prokuratury rejonowej
przyczyni si¢ do usprawnienia kierowania jednostka, stworzy mozliwos$¢ lepszego
wykorzystania posiadanej bazy lokalowej (np. wykorzystanie posiadanych wolnych
pomieszczen na potrzeby jednostki macierzystej lub odwrotnie) oraz spowoduje

spadek osobowych kosztow funkcjonowania.

Jedna z jednostek szczebla rejonowego spelniajaca przedstawione wyzej
kryteria jest Prokuratura Rejonowa w Lezajsku jako jednostka o limicie etatow i
faktycznym zatrudnieniu - czterech orzecznikow.

Ponadto zauwazy¢ trzeba, iz na obszarze wlasciwosci Prokuratury Rejonowej w
Lezajsku, od dnia 1 stycznia 2013 r. nie ma siedziby sadu rejonowego, a jedynie
Wydzial Zamiejscowy Sadu Rejonowego w Lancucie.

Zadania znoszonej Prokuratury Rejonowej w Lezajsku moglyby by¢ przejete
przez Prokuratur¢ Rejonowa w Lancucie, z tym, ze aktualnie wskazana jednostka nie
dysponuje odpowiednig baza lokalowg dla pomieszczenia zwigkszonej kadry
orzeczniczej 1 administracyjnej.

W zwigzku z powyzszym przedstawilem Ministrowi Sprawiedliwosci, propozycje
podjecia inicjatywy legislacyjnej zmierzajacej do wprowadzenia zmian organizacyjnych
w strukturze powszechnych jednostek organizacyjnych prokuratury, polegajacych m.in.
na zniesieniu Prokuratury Rejonowej w Lezajsku i utworzeniu w jej miejsce Osrodka

Zamiejscowego Prokuratury Rejonowej w Lancucie z siedzibg w Lezajsku.
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