Oswiadczenie zlozone
przez senatora Czeslawa Ryszke
na 78. posiedzeniu Senatu
w dniu 10 lipca 2015 r.

Oswiadczenie skierowane do ministra sprawiedliwosci Borysa Budki

Szanowny Panie Ministrze!

W zwigzku z art. 16 ust. 1 ustawy z 9 maja 1996 r. o wykonywaniu mandatu posta i senatora oraz art. 9a
§2 ustawy z 27 lipca 2001 r. — Prawo o ustroju sadow powszechnych prosze o udzielenie informacji w spra-
wie pana Piotra S., toczacej si¢ przed Sadem Okregowym w Gliwicach Oddzial Zamiejscowy w R.,
0 zado$¢uczynienie i rente wyrownawczg z tytutu wypadku przy pracy.

Chodzi o to, ze sad nie przeprowadzit czynnosci wyjasniajacych, majacych na celu:

a) doktadniejsze okreslenie zgloszonych zadan;

b) naswietlenie stanowisk stron oraz sktonienie ich do pojednania i zawarcia ugody;

c) ustalenie, jakie z istotnych dla rozstrzygnigcia sprawy okolicznosci sa sporne miedzy stronami oraz czy
i jakie dowody nalezy przeprowadzi¢ w celu ich poznania;

d) wyjasnienie innych okoliczno$ci, majacych znaczenie dla prawidtowego i szybkiego rozstrzygniecia
sprawy;

e) niedopuszczenie dowodow koniecznych do ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku.

Ponadto sad wbrew kodeksowi pracy i przepisom wykonawczym przerzucit cigzar dowoddéw na pracow-
nika, cho¢ to pracodawca ma obowigzek prowadzenia dokumentacji pracowniczej i sporzadzenia dokumen-
tow powypadkowych. Wymusit na pracowniku dodatkowe, zbedne wydatki, cho¢ jest on zwolniony z kosz-
tow sgdowych, dopuszczajac poczatkowo dowody z nagran audio niezbednych do rozpoznania istoty sprawy,
nastgpnie nakazal sporzadzi¢ transkrypcje pod rygorem odrzucenia, ostatecznie oddalit dowody z tych nagran
i transkrypcji. Zlekcewazyt lub oddalit najwazniejsze wnioski powoda, jego petnomocnika i MOZ NSZZ
»Solidarnos¢’80” RP przy KHW SA KWK Mystowice — Wesota w Mystowicach. Pelnomocnik ztozyt wnio-
sek o wylaczenie sadu z uwagi na brak bezstronnosci i zaufania.

Powstaje pytanie: czy sad moze wydaé sprawiedliwy wyrok bez przeprowadzenia rzetelnego procesu
i ustalenia prawdy? Chodzi o to, ze zachowanie sadu pozbawia powoda, pracownika, mozliwo$ci obrony jego
praw, a razgca wadliwo$¢ postepowania dowodowego stanowi tylko zewngtrzne znamiona braku bezstronno-
$ci, niezaleznos$ci i niezawisto$ci, wyraza negatywny stosunek do pracownika i bezprawnie faworyzuje pra-
codawce. To skutkuje utratg zaufania do sadu i stosowanego prawa.

W zwigzku z tym prosze o nastgpujace informacje zawodowe o pani sedzi prowadzacej proces.

1. Ile lat przepracowata oraz w jakim charakterze przed objeciem stanowiska sedziego?

2. lle miata spraw pracowniczych?

3. W ilu postepowaniach zabezpieczyta dowody?

4. W ilu procesach dokonata zabezpieczenia powodztwa?

5. Ile wyrokow wydala na korzy$¢ pracownika?

6. W ilu wyrokach obciazyta pracownika kosztami adwokackimi na rzecz pracodawcy?

Z wyrazami szacunku
Czestaw Ryszka





