Oswiadczenie zlozone
przez senatora Czeslawa Ryszke
na 73. posiedzeniu Senatu
w dniu 16 kwietnia 2015 r.

Oswiadczenie skierowane do ministra zdrowia Bartosza Artukowicza

Panie Ministrze!

10 marca br. uczestniczytem w naradzie pielegniarek w Katowicach, prowadzonej przez zarzad OZZPiP
Regionu Slaskiego. To, co ustyszatem o pracy pielegniarek, wota o pomste do nieba. Tak zwane urynkowie-
nie ushug medycznych doprowadzito do katastrofy w ochronie zdrowia, a konkretnie — w zawodzie pielegnia-
rek. Do$¢ wspomnie¢, ze w wojewodztwie $laskim na 100 placowek w 75 oddziatach sa tylko jednoosobowe
dyzury. Pielegniarki, aby godnie zy¢ i utrzymaé rodziny, pracuja po kilkanascie godzin na dobe, obstuguja
niepubliczne ZOZ, przyjmuja umowy-zlecenia, umowy $mieciowe, generalnie panuje w tym zawodzie zbyt
duza dowolno$¢ w zatrudnianiu. Pielggniarki stusznie domagaja si¢ podwyzek oraz uwzglednienia ich w
umowach szpitali z NFZ.

Przypomne, ze wedtug zalecenn UE wskaznik zatrudnionych pielggniarek na 1000 mieszkancow powinien
wynosi¢ 9,8. W Polsce jest to 5,4, w Wielkiej Brytanii — 9, najwigcej w Szwajcarii — 10. Pytanie: jak mamy
podwoi¢ obecng liczbe pielggniarek, skoro $rednia pensja w tym zawodzie wynosi okoto 2000 zt brutto, a w
wielu regionach nie przekracza nawet 1600 zi? Dodam, ze w Polsce pracuje 245 tysigcy pielegniarek i potoz-
nych. Do 2022 r. 32% z nich przejdzie na emeryture. Jedynie 2% zatrudnionych pielegniarek jest w wieku
21-25 lat. Coraz wigcej mtodych pielegniarek wyjezdza do pracy za granice.

Pielegniarki alarmuja takze, ze brakuje kobiet, ktére chcialyby podja¢ edukacje pielegniarska (te, ktore
ksztaltca si¢ na pielggniarki, robig to z zamystem takim, ze wyjada za granicg, gdzie bedg mie¢ godziwe wa-
runki pracy i ptacy). Zatrzymac emigracje pielegniarek mozna tylko poprzez zapewnienie im stabilnej sytua-
cji, poprzez stale umowy o pracg.

Panie Ministrze, dlaczego resort, majac swiadomos¢, jak wazna i odpowiedzialna jest praca pielggniarek,
nie zapewnia im dobrych warunkéw zatrudnienia?

Uregulowano juz status lekarzy, najwyzszy czas zmieni¢ ustawe o zawodzie pielegniarek, aby podnies¢
ich pensje, a takze uzalezni¢ podpisanie kontraktow przez przychodnie i szpitale z NFZ od liczby pielggnia-
rek na poszczegolnych oddziatach.
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