Oswiadczenie zlozone
przez senatora Zdzistawa Pupe
na 71. posiedzeniu Senatu
w dniu 5 marca 2015 r.

Oswiadczenie skierowane do wiceprezesa Rady Ministrow, ministra gospodarki Janusza Piechocinskiego
oraz do ministra pracy i polityki spotecznej Wiadystawa Kosiniaka-Kamysza

Szanowny Panie Premierze! Szanowny Panie Ministrze?

W czasie spotkan w moim biurze senatorskim zapoznatem si¢ z problemem, ktory dotknat Wytwornie
Urzadzen Chtodniczych PZL — Debica SA z siedziba w Debicy oraz inne zaktady pracy z prawie calej Polski,
ktore staty si¢ nieSwiadomie ofiarami niespojnosci ustaw i przepisow o umowach outsourcingu z innymi fir-
mami, gdzie stosowany byt mechanizm przejecia funkcji zaktadu pracy (art. 23" §1 kodeksu pracy).

Wspomniana wytwornia, korzystajac w dobrej wierze z ushug outsourcingu w celu obnizenia kosztow pra-
cy od 10 maja 2012 r. do 30 listopada 2013 r., przez 19 miesigcy wywigzywata si¢ ze wszelkich wynikaja-
cych z tego zobowigzan do 8 listopada 2013 r., kiedy to na konta pracownikéw firmy outsourcingowej Swiad-
czacych ustugi na rzecz wytworni nie wptynety wynagrodzenia i kontakt migdzy firmami zostal zerwany.
Zaistniala sytuacja zmusita wspomniang wytworni¢ do tego, aby w interesie bytych pracownikéw i w celu
ochrony prestizu oraz naruszonych praw wigkszos$ci jej bylych pracownikéw zatrudni¢ ich ponownie od
1 grudnia 2013 r.

W marcu 2014 r., po grudniowej kontroli, ZUS zakwestionowat poprawno$¢ umoéw na $wiadczenie ustug
outsourcingowych (wczeséniej nikt ich nie kwestionowat, cho¢ ZUS wiedziat o zmianach) i wydat decyzje, w
ktorych uznat, ze platnikiem sktadek na ubezpieczenia spoteczne (emerytalne, rentowe, chorobowe i wypad-
kowe) za okres od 1 maja 2012 r. do 30 listopada 2013 r. jest WUCh PZL — Debica SA.

Prosze o informacje, dlaczego i na jakiej podstawie ZUS podjat powyzsza decyzje, skoro w art. 23" §1 ko-
deksu pracy wyraznie mowi si¢, ze w razie przejscia zakladu pracy lub jego czesci na innego pracodawce
staje si¢ on z mocy prawa strong w dotychczasowych stosunkach pracy, oraz dlaczego do marca 2013 r. trak-
towal wspomniane sp6tki jako zobowigzane i prowadzil wobec nich postgpowanie egzekucyjne.

Proszg o informacjg, czy w przypadku zmiany ptatnika firmy, ktore korzystaly z outsourcingu, beda miaty
obowigzek zwrdcenia juz wplaconych sktadek na ubezpieczenia i podatkow uregulowanych przez firmy out-
sourcingowe. Ponadto: czy wiasciciele firm outsourcingowych sg podejrzani o przestepstwo z art. 77 k.k.s.
oraz w sprawie 0 naruszenia praw pracowniczych wielu osob, tj. o przestepstwo z art. 218 §1a k.k.?

W zwiazku z krzywda, ktora spotkata podmioty gospodarcze, miedzy innymi WUCh PZL — Dgbica SA,
prosze o informacje, jakie zostaly lub zostang podjete dziatania naprawcze w przedstawionej tu kwestii, gdyz
dla wspomnianego przedsi¢biorstwa oraz innych zaktadéw jest to ,,by¢ albo nie by¢” na rynku, z omawianym
tu problemem wiaze si¢ wigc potencjalna strata dla Polski.

Zdzistaw Pupa





