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W zwiazku z o$wiadczeniem zlozonym przez senatora Stawomira Preissa, przestanym przez
Marszalka Senatu Rzeczypospolitej Polskiej, przy pismie znak BPS/043-15-589/12, z dnia 12
lipca 2012 r., w sprawie interpretacji przepiséw ustawy z dnia 3 marca 2000 r. 0 wynagradzaniu
0s6b kierujgcych niektérymi podmiotami prawnymi w zakresie wynagradzania kierownikéw
samodzielnych publicznych zakladéw opieki zdrowotnej, uprzejmie wyjasniam co nastepuje.
Wynagrodzenia kierownikow samodzielnych publicznych zakladéw opieki zdrowotnej zostaty
ograniczone do maksymalnej wysokos$ci, okreslonej art. 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r.
o wynagradzaniu osob kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi (Dz. U. Nr 26, poz. 206,
z pézn. zm.). Zatem kierownikom samodzielnych publicznych zakladéw opieki zdrowotne;j,
o ktorych mowa w art. 2 pkt 10 ustawy o wynagradzaniu oséb kierujacych niektérymi
podmiotami prawnymi, niezaleznie od podstawy nawigzania stosunku pracy lub rodzaju umowy
cywilnoprawnej stanowigcej podstawe zatrudnienia przystuguje, z zastrzezeniem ust. 2 i 3,
wylacznie wynagrodzenie miesigczne, ktérego wysokos¢ okresla wspomniany wyzej art. 8§ — tj.
czterokrotnos¢ przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez
wyplat nagrod z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, z zastrzezeniem art. 29.

Zgodnie z wyrokiem Sadu Najwyzszego z dnia 2 wrzesnia 2003 r. Sygn. Akt I PK 290/02 ,
Uzasadnieniem faktycznym tego wyroku, w ktérym wykazano, ze ustawa ,kominowa” nie
wskazuje, czy wynagrodzenie miesigczne, o ktérym stanowi jej art. 8 musi byé okreslone
w postaci jednej kwoty obejmujace] wszystkie dodatki, czy tez moze byé wynagrodzeniem

wielosktadnikowym, istotne jest, by nie przekroczyto ustalonego putapu.
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Zatem jezeli wynagrodzenie kierownika samodzielnego publicznego zaktadu opieki zdrowotnej
zawiera rowniez inne skfadniki wynagrodzenia (udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej), to
rowniez podlega ono ograniczeniu do wysokosci okreslonej w art. 8 ustawy o wynagradzaniu
0s0b kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi.

Nalezy zauwazy¢, ze przywolany art. 47 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci
leczniczej (Dz. U. Nr 112, poz.654, z pézn. zm) daje jedynie mozliwos¢ kierownikowi podmiotu
leczniczego niebedacego przedsigbiorcg udzielania swiadczen zdrowotnych, jezeli zawarta z nim
umowa przewiduje takg mozliwosé. Mozliwo$¢ ta nie podwaza =zasad wynagradzania
okreslonych przepisami ustawy o wynagradzaniu oséb kierujgcych niektérymi podmiotami
prawnymi, w tym art. 8 pkt 10, ktéry to okre$la maksymalne miesigczne wynagrodzenie
kierownikéw samodzielnych publicznych zakladéw opicki zdrowotnej. Ustawa o wynagradzaniu
0s6b kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi przewidziata w art. 26 skutek niewaznosci
postanowien uméw o prace ustalajacych wynagrodzenie miesieczne, nagrode roczng, odprawe

albo $wiadczenia dodatkowe w wysokosci wyzszej niz maksymalna dopuszczona ustawa.
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