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Szanowny Panie Marszatku,

w odpowiedzi na oswiadczenie ztoZzone przez senatora Mariana Poslednika w sprawie pozbawienia
artystow tancerzy uprawnien do wcze$niejszej emerytury (znak BPS/043-70-3010/15), przekazane przez
Kancelarie Prezesa Rady Ministrow (znak SPRM-4813-124-(1)/15), uprzejmie prosze o przyjecie ponizszej
informacji. Odnoszac sie do prosby KPRM, do odpowiedzi zatgczone zostaje réwniez stanowisko Ministra

Pracy i Polityki Spotecznej.

Majgc $wiadomos¢ wazkosci omawianego problemu, MKIDN jest czynnie zaangazowane w dziatania
majgce na celu rozwigzanie tej sytuacji. Jednym z zadan statutowych powotanego przez Ministra KiDN w
2010 roku Instytutu Muzyki i Tanca jest ,wspétuczestnictwo we wdrazaniu i realizacji programu
przekwalifikowania zawodowego tancerzy”. Instytut, zgodnie z intencjg Ministra, od momentu powstania
dazy do wypracowania skutecznego, dtugofalowego i mozliwego w polskim systemie prawnym rozwigzania
kwestii transformacji zawodowej tancerzy.

W 2012 roku MKIiDN uczestniczyto w rozmowach z Ministerstwem Obrony Narodowej w celu
ewentualnego przejecia modelu postepowania reorientacyjnego w przypadku Zzotnierzy zawodowych i
przeniesienia go na grunt artystow baletu; niestety, z powoddw prawnych okazafo sie to niemozliwe.

MKIiDN byto takze jednym z inicjatoréw pilotazowego programu ,Druga kariera mtodych senioréw”
i aktywnie uczestniczyto w pracach nad przedmiotowym projektem wraz z Ministerstwem Pracy i Polityki
Spotecznej, Instytutem Muzyki i Tarica oraz Teatrem Wielkim-Operg Narodowg. W ramach projektu powstat
raport komisji eksperckiej pt. ,Model postepowania w zakresie reorientacji zawodowej dla grup
zawodowych wczeéniej konczacych kariere” oraz oparty na nim program szkolenia dla pracownikéw
instytucji rynku pracy.

Ponadto MKIDN pracuje wraz z IMiT-em nad wprowadzeniem w Zycie projektu ,Reorientacja
zawodowa tancerzy. Pilotaz 2014-16". Projekt miatby na celu doprowadzenie do sytuacji, w ktérej tancerz
po zakorczeniu tzw. ,pierwszej kariery” podejmuje prace w innym zawodzie, do ktérego przygotowuje sie
jeszcze przed odejsciem ze sceny poprzez dofinansowane i indywidualnie dobrane kursy, szkolenia, studia,
doradztwo zawodowe i psychologiczne. Realizacja projektu, z powodu ograniczeri budzetowych, nie
znalazta sie na chwile obecng wérod projektow uwzglednionych w dotacji na wydatki biezace dla Instytutu,
ograniczonej limitem wydatkéw na 2015 rok okredlonym przez Ministra Finanséw. MKIDN w miare
mozliwosci podejmie starania, zeby to zmienic.
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Szanowna Pani Minister,

w zwigzku z oS$wiadczeniem Senatora Mariana Poslednika w sprawie grupy
zawodowej tancerzy przekazanym przez Kancelarie Prezesa Rady Ministréw przy pismie
z dnia 19 lutego 2015 r., znak: SPRM-4813-124-(1)/15, uprzejmie pragne przedstawic, co
nastepuje.

Zachodzace procesy demograficzne, w tym przede wszystkim starzenie si¢ ludnosci.
stanowig wyzwanie dla wiekszosci panstw europejskich. Rosngca dlugos¢ zycia oraz
wzrastajacy udzial osdb starszych w populacji niesie za sobg okreslone spoleczno-
ekonomiczne konsekwencje. Jedna z nich jest nadmierne obcigzanie finanséw publicznych,
z uwagi na wzrost wydatkéw na systemy emerytalne. Wobec niekorzystnych procesow
demograficznych oraz zachwiania rownowagi pomigdzy wplywami a wydatkami z systemow
emerytalnych, pafistwa europejskie coraz czgsciej decyduja si¢ na podniesienie wieku
emerytalnego.

Réwniez w Polsce wprowadzenie rozwiazania podwyzszajacego wiek emerytalny dla
mezczyzn i kobiet, docelowo do 67 roku zycia, bylo konieczne zaréwno ze wzgledow
demograficznych, jak i ekonomicznych. Obserwowane zmiany demograficzne wskazuja, zc
sytuacja ludnosciowa Polski jest nadal trudna i w najblizszej perspektywie nie nalezy
oczekiwaé znaczacych zmian, kiore moglyby zapewni¢ stabilny rozwdj demograliczny.
Nickorzystne zmiany wystepujace w trendzie urodzen, beda mialy negatywny wplyw na

przyszta dzietno$é, zwlaszcza wobec utrzymujgcej si¢ wysokiej skali emigracji Polakow za



granicg (szczegllnie emigracji czasowej ludzi miodych). Trwajacy proces starzenia sie
polskiego spoteczenistwa bedacy wynikiem korzystnego zjawiska, jakim jest wydluzanie sie
trwania zycia, poglebiany jest niskim poziomem dzietnosci. W przysztosci bedzie to
powodowaé zmniejszanie si¢ podazy sity roboczej na rynku pracy i utrudnienia w systemie
zabezpieczenia spotecznego w wyniku wzrostu liczby i odsetka ludzi w starszym wieku.

Rosnaca liczba ludzi starszych (w wieku poprodukeyjnym) i spadek liczby o0sob
zdolnych do pracy (w wieku produkcyjnym) oznacza przede wszystkim rosngce obcigzenie
pracujgcych kosztami utrzymania istniejacych systemdw socjalnych, w tym zwlaszcza
systemow emerytalnych. Te niekorzystne tendencje maja zasadniczy wplyw na sytuacje
finansowa systemu ubezpieczen spolecznych. Jest to zjawisko bardzo niepokojace, ktore
w przyszlosci mogloby doprowadzi¢ do realnego zagrozenia utraty plynnosci finanséw
ubezpieczen spotecznych, o ile nie zostatyby podjete odpowiednie dzialania zapobiegawcze.
Zmiana proporcji liczby oséb w wieku poprodukcyjnym do liczby oséb w wieku
produkeyjnym wigze si¢ bowiem z wydtuzaniem sie przecietnego trwania zycia w zwigzku ze
znaczng poprawg zdrowia i jakosci zycia spoleczenstwa. W kontekscie ubezpieczen
spolecznych jest to zjawisko prowadzace do wydluzenia okresu pobierania $wiadczenia
emerytalnego i w konsekwencji dalszego obcigzania systemu finansowego ubezpieczen.

Jednoczesnie pragne podkreslié, ze jednym z podstawowych zalozen reformy systemu
emerytalnego przeprowadzonej w 1999 r. bylo przywrocenie systemowi charakteru
ubezpieczeniowego. Oznaczalo to doprowadzenie do sytuacji, w ktorej swiadczenia beda
przyznawane z powodu spetnienia ryzyka ubezpieczeniowego, tj. dozycia okreslonego
w przepisach wieku emerytalnego lub niemoznosci wykonywania dalszego zatrudnienia
z powodu niezdolnosci do pracy, spowodowanej stanem zdrowia. W ustawie z dnia
17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych
(Dz. U. z2013r. poz. 1440, z pézn. zm.) - okreslajace; zasady nabywania prawa do
swiadczen typu ubezpieczeniowego, a wigc ﬁnansowanych 1 pozostajacych w zwigzku
z funduszem gromadzonym na ten cel ze skladek 0s6b ubezpieczonych - przestanki nabycia
prawa do emerytury zostaly sformutowane w sposéb bezwzglednie obowigzujgcy.
Zas przepisy umozliwiajace wczesniejsze przejscie na emeryture, niemajace pokrycia
w skfadce na ubezpieczenie emerytalne, sa stopniowo wygaszane, az do catkowitej ich
likwidacji.

W zreformowanym systemie emerytalnym nie przewidziano mozliwosci utrzymania
przywileju wezedniejszej emerytury dla zadnej grupy zawodowej. Jedynie dla osob

pracujgcych dotychczas w szczegélnych warunkach lub o szczegllnym charakterze



przewidziano system emerytur pomostowych, majacy jednak charakter wygasajacy. Przyjeto
bowiem zalozenie, ze wszelkie dodatkowe uprawnienia beda finansowane z innych zrodet niz
powszechna skladka na ubezpieczenie emerytalne oraz beda regulowane w odrebnej ustawie,
a nie przepisami ustawy emerytalnej.

I tak, z dniem 1 stycznia 2009 r. weszla w zycie ustawa z dnia 19 grudnia 2008 r.
o emeryturach pomostowych (Dz. U. Nr 237, poz. 1656, z pézn. zm.) ograniczajaca liczbe
uprawnionych do wczesniejszego przejécia na emeryture z tytulu pracy w szczegolnych
warunkach lub o szczegélnym charakterze.

Przepisami tej ustawy prace tancerzy zawodowych zwigzane z bardzo cigzkim
wysitkiem fizycznym zostaly uznane jako prace w szczegélnych warunkach (pkt 37
zatacznika nr 1 do ustawy). Rownoczesnie - przepisem art. 3 ust. 6 ustawy - za pracownikow
wykonujacych prace w szczegélnych warunkach uznano takze ubezpieczonych z tytutu
dziatalnosgci tworezej lub artystycznej tancerzy zawodowych, wykonujacych po dniu wejscia
w Zycie ustawy prace zwigzane z bardzo ci¢zkim wysitkiem fizycznym. Oznacza to, ze
tancerze zawodowi moga skorzystaé, jako jedna z nielicznych grup zawodowych, z prawa do
emerytury pomostowej po spelnieniu warunkow przewidzianych w art. 4 tej ustawy
i zakonczyé swa aktywnosé zawedowa w wieku 55 lat (w przypadku kobiet) lub 60 lat
(w przypadku mezczyzn) tj. przed uzyskaniem powszechnego wieku emerytalnego, kitory
docelowo bedzie wynosil 67 lat.
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