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W zwigzku z przekazanym przy pismie z dnia 16 listopada 2012 r.. znak: BPS-043-20-
822/12 o$wiadczeniem zlozonym przez pana senatora Wladystawa Ortyla na 20. posiedzeniu
Senatu w dniu 9 listopada 2012 r. dotyczacym sprawy przyznania renty z tytulu niezdolnosci
do pracy dla pana Zdzistawa C-uprzﬂjmie wyjasniam.

Rozpatrywanie indywidualnych spraw z zakresu ubezpieczenia spolecznego lezy
w  wylgeznej gestii Zakladu Ubezpieczen Spolecznych i odbywa sie na podstawie
obowigzujacych przepiséw. Od decyzji Zakladu przystuguje odwolanie do sadu pracy
i ubezpieczen spolecznych obu instancji.

Jak wynika z oswiadczenia Pana Senatora, przedstawiona sprawa jest obecnie
przedmiotem postepowania odwolawczego przez sadem apelacyjnym.

Zgodnie z postanowieniami art. 173 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej sady
sg wladza odrebna i niezalezng od innych wladz. Zaden organ czy instytucja nie posiada
uprawnieft do ingerencji w sprawy bedace przedmiotem rozpoznania i orzekania przez
niezawisle sady. W zakresie orzekania sedziowie sg niezawisli i podlegaja tylko Konstytucji
oraz ustawom. Oznacza to, ze sedzia podejmuje rozstrzygnigcie w sposdb niezalezny,
na podstawie prawa i zgodnie ze swoim sumieniem i wewnetrznym przekonaniem.
Do kontroli orzecznictwa sedziow i zmiany wyroku uprawnione sg wylacznie sady w trybie
okreslonym przepisami Kodeksu postgpowania cywilnego. Prawomocne orzeczenie sadu jest

wigzgce dla wszystkich organdw.



Nie jest zatem prawnie mozliwe spelnienie oczekiwan Pana Senatora o objeciu przez
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej nadzoru nad sprawa pana Zdzislawa (_-

Jednoczesnie pragne poinformowac. Ze zgodnie z ustawg z dnia 17 grudnia 1998 r.
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (Dz. U, z 2009 r. Nr 153, poz.
1227, z pozn. zm.) warunkiem koniecznym do powstania prawa do renty z tytulu niezdolnosci
do pracy jest posiadanie wymaganego okresu skladkowego i nieskladkowego i istnienie
niezdolnosei do pracy, ktdra powinna powstaé w wymienionych w ustawie okresach albo nie
pozniej niz w ciggu |8 miesigey od ustania tych okresow.

Orzekanie o niezdolnosci do pracy do celéw ustalenia uprawnien do $wiadczen,
do ktorych prawo uzaleznione jest od stwierdzenia niezdolnosci do pracy nalezy do zadan
lekarzy orzecznikow i komisji lekarskich Zakladu Ubezpieczen Spolecznych.

Dokonujg onmi oceny niezdolnosci do pracy, jej stopnia i ustalajg date powstania
niezdolnosci do pracy, trwalo$¢ lub przewidywany okres niezdolnosci do pracy, zwiazek
przyczynowy niezdolnosci do pracy lub §mierci z okreslonymi okolicznosciami. niezdolnosé
do samodzielnej egzystencji i celowoéé przekwalifikowania zawodowego.

Jezeli nie ma mozliwosei ustalenia daty powstania niezdolnosci do pracy, natomiast
ustalono okres, w kiorym niezdolnoéé do pracy powstala. za date powstania niezdolnosci
do pracy przyjmuje si¢ date koficowy lego okresu. Jezeli nie ma mozliwosci ustalenia ani
daty. ani okresu powstania niezdolnosci do pracy. za date powstania niezdolnosci przyjmuje
si¢ dat¢ zgloszenia wniosku o $wiadczenie.

Przy ocenic stopnia i trwalosci niezdolnosci do pracy oraz rokowania co do
odzyskania zdolnodci do pracy lekarz orzecznik i komisja lekarska uwzgledniajg stopien
naruszenia sprawnosci organizmu oraz mozliwosé przywrocenia niezbednej sprawnosci
w drodze leczenia i rehabilitacji oraz mozliwoéé wykonywania dotychezasowej pracy lub
podjgcia innej pracy oraz celowosé przekwalifikowania zawodowego. biorac pod uwage
rodzaj 1 charakter dotychczas wykonywanej pracy. poziom wyksztalcenia, wiek
1 predyspozycje psychofizyczne,

Natomiast orzecznictwo prowadzone przez powiatowe i wojewodzkie zespoly
do spraw orzekania o niepelnosprawnosci jest systemem pozaubezpieczeniowym
i pozarentowym. System ten ustala przede wszystkim prawny status niepelnosprawnosci
do celow korzystania z ulg i uprawnien oraz form rehabilitacji zawodowej i spolecznej
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127. poz. 721, z pbin.zm.).

Posiadanie orzeczenia o stopniu niepelnosprawnosci pozwala korzystaé z szeregu form



pomocy, m.in. znizek w komunikacji. ulgach w roznego rodzaju oplatach, ushugach
socjalnych i opiekunczych $wiadczonych przez instytucje pomocy spolecznej. uzyskania
odpowiedniego zatrudnienia, mozliwosci uczestniczenia w szkoleniach czy korzystania
ze scisle okreslonych przywilejow pracowniczych.

Osoba posiadajgca orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosei nie zostanie uznana
za osobg niezdolng do pracy w mysl przepiséw ustawy emerytalnej. Orzeczenie o stopniu
niepelnosprawnosei nie jest bowiem traktowane na réwni z orzeczeniem o niezdolnosei
do pracy. Nie wywiera zatem skutkéw prawnych, jakie ustawa laczy z orzeczeniem lekarza
orzecznika ZUS (komisji lekarskiej).

Kwestia relacji orzeczenia o niepelnosprawnosci i niezdolnosci do pracy zostata
rozstrzygnigta w  orzecznictwie, ktére zgodnie przyjmuje, ze orzeczenie o stopniu
niepelnosprawnoscei nie jest réwnoznaczne z orzeczeniem o niezdolnosci do pracy jako
przestance prawa do renty (wyroki Sadu Najwyzszego z dnia 28 wrzesnia 2011 1., 1 UK
96/11, LEX (Lex Omega 43/2012), z dnia 4 lutego 2010 r., IIT UK 60/09, LEX 585847, z dnia
11 marca 2008 r., I UK 286/07, OSNP 2009, nr 13-14, poz. 178, z dnia 4 marca 2008 r., I UK
130/07, OSNP 2009 r., nr 11-12, poz. 156, postanowienie Sadu Najwyzszego z dnia 16
grudnia 2005 r., II UK 77/05, OSNP 2006, nr 23-24, poz. 372).
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