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MINISTER Warszawa, dnia 9 maja 2013 r.
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W zwiazku z o$wiadczeniem Pana Senatora Norberta Obryckiego w sprawie daty
wejscia w zycie nowelizacji Kodeksu pracy oraz ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r.
o swiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa
(dot. wydtuzenia ckresu platnego urlopu w zwigzku z urodzeniem sie dziecka), “dozonym
podczas 32. posiedzenia Senatu, przekazanym przy pi§mie z dnia 29 kwietnia br., znak:
BPS/043-32-1341/13, uprzejmie informuje, ze w dniu 29 kwietnia br. projekt ustawy
o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektérych innych ustaw zostat skierowany do Sejmu
RP (druk nr 1310).

Jednoczesnie uprzejmie wyjasniam, ze w projektowanej ustawie proponuje sie
umozliwienie obojgu rodzicom skorzystanie z ptatnego urlopu przez okres jednego roku,
w zwiazku z urodzeniem sig ich dziecka, albo przez okres diuzszy niz jeden rok, w zwigzku
z jednoczesnym urodzeniem si¢ wigkszej liczby dzieci. Projekt przewiduje wprowadzenie
zmian w przepisach dotyczacych dodatkowego urlopu macierzynskiego i dodatkowego urlopu
na warunkach urlopu macierzynskiego, a takze wprowadzenie nowej instytucji, tj. urlopu
rodzicielskiego.

Projekt w wersji skierowanej do Sejmu RP zaktada, ze powyzsze zmiany wejda
w zycie z dniem 17 czerwca 2013 r., przy czym z dtuzszego urlopu zwigzanego z urodzeniem
dziecka beda mogli skorzysta¢ nie tylko pracownicy korzystajacy w dniu wejscia w zycie
ustawy z dodatkowego urlopu macierzynskiego, ale takze pracownicy, ktérych dziecko

urodzito si¢ po dniu 31 grudnia 2012 r., kiérzy na dzien wejscia w zycie ustawy juz nie



korzystajg z takiego urlopu. Dotyczy¢ to bedzie takze pracownikéw, ktérzy po dniu 31
grudnia 2012 r. przyjeli dziecko na wychowanie i wystapili do sadu opiekunczego
z wnioskiem o wszczgcie postepowania W sprawie przysposobienia dziecka lub przyjeli
dziecko na wychowanie jako rodzina zastepcza, z wyjatkiem rodziny zastepczej zawodowe;.
Projektowane rozwigzania przewidujace wydluzenie platnego urlopu zwiazanego
z urodzeniem dziecka beda dotyczy¢ takze policjantéw, strazakéw, zotnierzy zawodowych
1 funkcjonariuszy: Strazy Granicznej, Stuzby Wieziennej, Biura Ochrony Rzadu, Agencji
Bezpieczenstwa Wewngtrznego, Agencji Wywiadu, Centralnego Biura Antykorupcyjnego,
Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego i Stuzby Celnej.

Ponadto uprzejmie wyjasniam, ze zgodnie z art. 29 ust. 5 ustawy z dnia 25 czerwca
1999 1. o swiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby
1 macierzynstwa zasitek macierzynski przystuguje przez okres ustalony przepisami Kodeksu
pracy jako okres urlopu macierzynskiego, okres dodatkowego urlopu macierzyfiskiego, okres
urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego oraz okres dodatkowego urlopu na warunkach
urlopu macierzyfiskiego. Po wprowadzeniu urlopéw rodzicielskich zasitek macierzynski
bedzie przystugiwat réwniez za okres urlopu rodzicielskiego. Jezeli wiec zostanie uchwalona,
zawarta w projekcie skierowanym do Sejmu RP, data 17 czerwca 2013 r. jako data wejscia
w zycie ustawy zmieniajgcej Kodeks pracy oraz niektére inne ustawy, w tym ustawe
o swiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa
1 zostanie umozliwione uzyskanie przez ubezpieczonych chorobowo urlopéw rodzicielskich
na dzieci urodzone od 1 stycznia 2013 r., to tym samym ubezpieczeni chorobowo uzyskajg za

okres tych urlopéw zasitki macierzynskie.
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