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W zwigzku z oswiadezeniem Pana Senatora Rafala Muchackiego, zlozonym podczas
61. posiedzenia Senatu RP w dniu 25 wrzesnia br. w sprawie dni wolnych od pracy,
przekazang przy pismie z dnia 30 wrzeénia br., znak: BPS/043-61-2652/14, uprzejmie

wyjasniam, co nastgpuje:

Zasada pigciodniowego tygodnia pracy zostala wprowadzona do Kodeksu pracy od
dnia 1 maja 2001 r. Natomiast od dnia 1 stycznia 2004 r. w art. 129 Kodeksu pracy
doprecyzowane zostato, iz ma to by¢ przecietnie pieciodniowy tydzien pracy. Woéwezas do
Kodeksu pracy zostal takze wprowadzony art. 147, zgodnie z ktorym w kazdym systemie
czasu pracy, jezeli przewiduje on rozklad czasu pracy obejmujacy prace w niedziele i wieta,
pracownikom zapewnia si¢ laczna liczbe dni wolnych od pracy w przyjetym okresie
rozliczeniowym odpowiadajaca co najmniej liczbie niedziel, $wiat oraz dni wolnych od pracy
w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy przypadajacych w tym okresie.

Z powyzszymi przepisami skorelowany zostal sposob rekompensaty pracownikowi
pracy w dniu wolnym od pracy wynikajacym z zasady przecietnie pieciodniowego tygodnia
pracy. Od dnia 1 stycznia 2004 r. do Kodeksu pracy wprowadzony zostat art, 1517, 2 ktorego
wynika, ze pracownikowi, ktory ze wzgledu na okolicznosci przewidziane w art. 151 § 1
wykonywal prace w dniu wolnym od pracy wynikajacym z rozkladu czasu pracy
W przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy, przystuguje w zamian inny dzien wolny od
pracy udzielony pracownikowi do konca okresu rozliczeniowego, w terminie z nim

uzgodnionym. Nalezy podkreslié, ze tylko taki sposéb rekompensaty pracy w tym dniu,



{j. udzielenie innego dnia wolnego od pracy, pozwala na zapewnienie pracownikowi
odpowiedniej liczby dni wolnych od pracy (w skali roku kalendarzowego) wynikajacej z art.
147 Kodeksu pracy.

Niemnie] jednak nalezy przyznac, ze taki sposob rekompensaty nie zawsze jest
w praktyce mozliwy; dotyczy to np. sytuacji, gdy pracownik wykonuje pracg w dniu wolnym
od pracy wynikajacym z rozkladu czasu pracy w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy
pod koniec okresu rozliczeniowego i nie jest juz obiektywnie mozliwe udzielenie mu innego
dnia wolnego. W takim przypadku praca ta powinna zosta¢ rozliczona w kategoriach pracy
nadliczbowej, a pracodawcy nie powinien by¢ stawiany zarzut naruszenia przepiséw o czasie
pracy, tj. nieudzielenia pracownikowi dnia wolnego od pracy zgodnie z wymaganiem

art. 151 Kodeksu pracy.

Niezaleznie od powyzszego - ze wzgledu na istotne znaczenie przepisow o czasie
pracy dla pracownikoéw i pracodawedw - nalezy uznaé, ze wplyw na ksztalt tych przepisow
powinni mie¢ partnerzy spoleczni (organizacje pracodawcow i zwigzki zawodowe).
reprezentowani w Trdjstronne] Komisji do Spraw Spoleczno — Gospodarczych. Zatem
ewentualne modyfikacje zasad rekompensowania pracownikom pracy w dniu wolnym od
pracy wynikajacym z zasady przecigtnie pigciodniowego tygodnia pracy, powinny byé
efektem uzgodnien dokonanych miedzy partnerami spolecznymi w ramach prac Zespolu
Problemowego ds. Prawa Pracy i Ukladéw Zbiorowych Trojstronnej Komisji do Spraw
Spoleczno — Gospodarczych. W zwigzku z tym uprzejmie informuje, ze kwestia ta byla
jednym z elementoéw projektu catosciowej regulacji problematyki czasu pracy w nowym
dziale szostym Kodeksu pracy, przedstawionego przez Ministerstwo Pracy i Polityki
Spolecznej czlonkom Zespolu Problemowego ds. Prawa Pracy i Ukladéw Zbiorowych
Trojstronne) Komisji do Spraw Spoteczno — Gospodarczych. Propozycje jej uregulowania
zmierzaly w kierunku ujednolicenia zasad rekompensowania pracy w niedzicle, swigta i dni
wolne od pracy wynikajace z rozkladu czasu pracy w przeciginie pigciodniowym tygodniu
pracy. Dyskusje dotyczace rozwiazan z zakresu czasu pracy proponowanych w tym projekcie
byly prowadzone w ramach prac na forum Zespotu, a takze w trakcie posiedzen roboczych
Zespotu, ktore odbywaty si¢ w 2012 r, Natomiast kwestia rekompensowania pracy w dzien
wolny od pracy wynikajacy z zasady przecigtnie pigciodniowego tygodnia pracy byla
podnoszona na forum Zespohu, jednakze nie byla ona dotychezas szezegdtowo dyskutowana.
Ponadto od zadnej ze stron reprezentowanych w Zespole nie wplynal wniosek o podjecie

dyskusji na ten temat na forum Zespotu.



W planach Ministerstwa Pracy i Polityki Spolecznej jest kontynuowanie prac
w celu znalezienia takiego rozwigzania kwestii rekompensowania pracy w dniu wolnym od
pracy wynikajacym z zasady przecigtnie pigciodniowego tygodnia pracy. ktore

satysfakcjonowaloby zaréwno organizacje pracodawcdw, jak i zwigzki zawodowe.,




