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w dniu 25 wrzesnia 2014 r.

Oswiadczenie skierowane do ministra pracy i polityki spotecznej Wtadystawa Kosiniaka-Kamysza

Szanowny Panie Ministrze!

Zgodnie z obecnie obowiazujacymi przepisami kodeksu pracy, jesli pracownik wykonywat prace w dniu
dla niego wolnym od pracy wynikajacym z rozktadu czasu pracy w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pra-
cy (zazwyczaj jest to sobota), pracodawca jest zobowigzany udzieli¢ mu innego dnia wolnego do konca okre-
su rozliczeniowego. Zatem co do zasady nie jest mozliwa wyplata S$wiadczenia pienigznego — nawet wtedy,
gdy jest to dla pracownika wzglgdniejsze i jest zainteresowany takim rozwigzaniem — ze wzgledu na obowia-
zek zapewnienia mu prawa do odpoczynku.

Zgodnie z art. 151" kodeksu pracy, jezeli nie jest mozliwe wykorzystanie we wskazanym terminie dnia
wolnego od pracy w zamian za prace w niedzielg lub $wieto, pracownikowi przystuguje dzien wolny od pra-
cy do konca okresu rozliczeniowego, a w razie braku mozliwos$ci udzielenia dnia wolnego od pracy w tym
terminie — dodatek do wynagrodzenia w wysokosci okreslonej w art. 151" §1 pkt 1 k.p. za kazda godzing
pracy w niedzielg.

Czy w ocenie ministerstwa nie jest zasadna modyfikacja przepisoéw kodeksu pracy tak, aby mozliwe byto
alternatywnie na wniosek pracownika wyptacanie dodatkowego wynagrodzenia w sytuacji okreslonej w
art. 151° k.p.? W literaturze prawniczej podkresla sie, ze w sytuacji, gdy nie jest mozliwe udzielenie dnia
wolnego w sposob przewidziany w art. 151° k.p., na przyktad ze wzgledu na brak porozumienia co do termi-
nu udzielenia dnia wolnego lub koniec okresu rozliczeniowego, nalezy wyplaci¢ pracownikowi wynagrodze-
nie jak za godziny nadliczbowe. Skoro zatem dla niektorych pracownikéw taka mozliwos¢ (finansowa) jest
bardziej atrakcyjna niz samo uzyskanie dnia wolnego, czy nie nalezy wprost wprowadzi¢ do kodeksu pracy
stosownego zapisu usuwajacego watpliwosci w tej mierze?

Z wyrazami szacunku
Rafal Muchacki





