
Oświadczenie złożone 

przez senatora Rafała Muchackiego 

na 61. posiedzeniu Senatu 

w dniu 25 września 2014 r. 

Oświadczenie skierowane do ministra pracy i polityki społecznej Władysława Kosiniaka-Kamysza 

Szanowny Panie Ministrze! 

Zgodnie z obecnie obowiązującymi przepisami kodeksu pracy, jeśli pracownik wykonywał pracę w dniu 

dla niego wolnym od pracy wynikającym z rozkładu czasu pracy w przeciętnie pięciodniowym tygodniu pra-

cy (zazwyczaj jest to sobota), pracodawca jest zobowiązany udzielić mu innego dnia wolnego do końca okre-

su rozliczeniowego. Zatem co do zasady nie jest możliwa wypłata świadczenia pieniężnego – nawet wtedy, 

gdy jest to dla pracownika względniejsze i jest zainteresowany takim rozwiązaniem – ze względu na obowią-

zek zapewnienia mu prawa do odpoczynku. 

Zgodnie z art. 151
11

 kodeksu pracy, jeżeli nie jest możliwe wykorzystanie we wskazanym terminie dnia 

wolnego od pracy w zamian za pracę w niedzielę lub święto, pracownikowi przysługuje dzień wolny od pra-

cy do końca okresu rozliczeniowego, a w razie braku możliwości udzielenia dnia wolnego od pracy w tym 

terminie – dodatek do wynagrodzenia w wysokości określonej w art. 151
1 

§1 pkt 1 k.p. za każdą godzinę 

pracy w niedzielę. 

Czy w ocenie ministerstwa nie jest zasadna modyfikacja przepisów kodeksu pracy tak, aby możliwe było 

alternatywnie na wniosek pracownika wypłacanie dodatkowego wynagrodzenia w sytuacji określonej w 

art. 151
3
 k.p.? W literaturze prawniczej podkreśla się, że w sytuacji, gdy nie jest możliwe udzielenie dnia 

wolnego w sposób przewidziany w art. 151
3
 k.p., na przykład ze względu na brak porozumienia co do termi-

nu udzielenia dnia wolnego lub koniec okresu rozliczeniowego, należy wypłacić pracownikowi wynagrodze-

nie jak za godziny nadliczbowe. Skoro zatem dla niektórych pracowników taka możliwość (finansowa) jest 

bardziej atrakcyjna niż samo uzyskanie dnia wolnego, czy nie należy wprost wprowadzić do kodeksu pracy 

stosownego zapisu usuwającego wątpliwości w tej mierze? 

Z wyrazami szacunku 

Rafał Muchacki 




