Oswiadczenie zlozone
przez senatora Rafala Muchackiego
na 37. posiedzeniu Senatu
w dniu 12 lipca 2013 r.

Os$wiadczenie skierowane do ministra zdrowia Bartosza Artukowicza

Szanowny Panie Ministrze!

Po raz kolejny pragne poruszy¢ kwesti¢ weryfikacji przez wojewodzkie oddziaty NFZ udzielanych §wiad-
czen zdrowotnych w kontekscie zgodnos$ci informacji o osobie wykonujacej dane $wiadczenie oraz dacie
udzielenia $wiadczenia z wykazanym w umowie personelem medycznym, harmonogramem pracy komorki
organizacyjnej oraz indywidualnymi harmonogramami pracy personelu medycznego. Przeprowadzane przez
oddzialy wojewddzkie Narodowego Funduszu Zdrowia weryfikacje realizacji $wiadczen polegaja bowiem na
restrykcyjnym sprawdzaniu harmonogramu pracy personelu. Wedtug informacji zawartej w komunikacie
nr47/2013 w sprawie prawidtowej realizacji §wiadczen w ramach umoéw zawartych z NFZ $wiadczenia
udzielone niezgodnie z harmonogramem indywidualnym nie zostang rozliczone.

Uwazam, ze tak Sciste przestrzeganie harmonogramu jest mozliwe najwyzej w jednostkach z wydzielo-
nym personelem, pracujacym tylko w poradniach. Nie jest to mozliwe na przyktad w poradniach, w ktérych
praca powigzana jest z praca w oddziatach szpitalnych, a szczeg6lnie oddziatach zabiegowych, ze wzglgdu na
nieprzewidywalnos$¢ zdarzen medycznych.

W mojej ocenie udzielenie §wiadczenia przez personel spelniajgcy warunki kontraktowania i zgltoszony w
Portalu Swiadczeniodawcy gwarantuje jako$é i prawidtowo$é udzielonego $wiadczenia i jako prawidtowo
zrealizowane §wiadczenie powinno by¢ rozliczone i zaplacone przez NFZ. W przewazajacej wigkszoSci
przypadkow dla pacjenta wazne jest to, ze otrzymat §wiadczenie zdrowotne udzielone przez uprawniony, a
wiec fachowy personel, drugorzedny jest fakt, czy udzielit go lekarz X czy Y. Sciste przestrzeganie niezy-
ciowych zapisow znajdujacych si¢ w rozporzadzeniu ministra zdrowia z dnia 6 maja 2008 r. w sprawie ogol-
nych warunkéw umow o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej (DzU nr 81, poz. 484) spowoduje zmniej-
szenie elastyczno$ci udzielania $wiadczen i w konsekwencji moze w wielu przypadkach doprowadzi¢ do
zdezorganizowania pracy poradni specjalistycznych. Konieczno§¢ dokonywania ciggtych zmian w harmono-
gramach pracy personelu oznacza mnozenie procedur biurokratycznych, ktore w zadnym stopniu nie wply-
waja na poprawe realizacji $wiadczen, a wrecz ja utrudniaja.

Majac to na uwadze, prosze o ponowne, wnikliwe rozwazenie mozliwosci dokonania modyfikacji — likwi-
dacji obowigzujacych obecnie, oderwanych od rzeczywisto$ci uregulowan w szczeg6lnosci w ten sposob, by
w harmonogramach nie figurowaly sztywno (w danych godzinach) $cisle przypisane osoby uprawnione do
udzielania $§wiadczen. Podniostoby to z pewnoscig ich jako$¢ 1 efektywnosé, z korzyscig dla pacjentdw i per-
sonelu.

Pragne rowniez zaznaczyc¢, ze zgodnie z ustawg o dziatalno$ci leczniczej za organizacj¢ pracy w SP ZOZ
odpowiada dyrektor, a wigec proponowane rozwigzanie pozwoli w odpowiedni sposdb zabezpieczy¢ prawi-
dtowos¢ prowadzonych porad specjalistycznych.

Proszg zatem o udzielenie informacji, czy ministerstwo podejmie stosowne dzialania zmierzajace do
wprowadzenia modyfikacji obowigzujacych procedur w przedmiotowym zakresie.

Laczg wyrazy szacunku
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