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W odpowiedzi na oswiadczenie Pana Rafala Muchackiego — Senatora Rzeczypospolitej
Polskiej, zlozone na 32. posiedzeniu Senatu, przestane przy piSmie Pani Marii Panczyk-
Pozdziej — Wicemarszatka Senatu z dnia 29 kwietnia 2013 r. (znak: BPS/043-32-1335/13)
w sprawie weryfikacji zgodnosci personelu udzielajacego $wiadczen zdrowotnych
z harmonogramami pracy komoérki organizacyjnej i indywidualnymi harmonogramami pracy,
uprzejmie informuje, iz warunki udzielania $wiadczen opieki zdrowotnej zostaly szczegétowo
okreslone w zatgczniku do rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 6 maja 2008 r. w sprawie
ogdlnych warunkéw uméw o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej (Dz. U. Nr 81, poz.
484). Kierujac si¢ koniecznoscia zapewnienia wilasciwej realizacji umow, rozporzadzenie
okresla w § 61 § 9 migdzy innymi warunki dotyczace zgodno$ci z harmonogramem pracy,
stanowigcym zafacznik do umowy o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej, zawartej
pomiedzy $wiadczeniodawca a dyrektorem oddziatu wojewddzkiego Narodowego Funduszu

Zdrowia.

Narodowy Fundusz Zdrowia, jako instytucja zarzadzajaca publicznymi $rodkami
finansowymi, jest zobligowana do monitorowania sprawozdawczosci, w tym takze pod
wzgledem zgodnosci udzielania $wiadczen z zadeklarowanym przez $wiadczeniodawce

harmonogramem pracy.

Podkresli¢ nalezy, ze zgodnie z art. 137 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r.
o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych (Dz. U. z 2008 r.

Nr 164, poz. 1027, z pézn. zm.), przepisy rozporzadzenia podlegaty uzgodnieniom z Naczelng



Radg Lekarska, Naczelna Rada Pielegniarek i Poloznych oraz reprezentatywnymi
organizacjami $wiadczeniodawcow. Wskazane podmioty wyrazity swoja akceptacje na ww.
przepisy, przez co staly si¢ one obowigzujacymi w stosunkach zobowiazaniowych pomiedzy

swiadczeniodawcami a Narodowym Funduszem Zdrowia.

Ustosunkowujac sie do kwestii modyfikacji przepisow rozporzadzenia w sprawie ogdlnych
warunk6w umoéw, nalezy zwréci¢ uwage na szczegolnag konstrukcje prawna przygotowania
projektu tego rozporzadzenia. Tryb ten zostal uregulowany w przepisie art. 137 ustawy z dnia
27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkow
publicznych (Dz. U. z 2008 r. Nr 164, poz. 1027, z p6zn. zm.). Przepis art. 137 ust. 1 ww.
ustawy jednoznacznie powierza inicjatywe w przygotowaniu projektu ogélnych warunkow
umow Prezesowi Narodowego Funduszu Zdrowia, a nastepnie powierza mu réwniez
zainicjowanie uzgodnien tego projektu z Naczelng Rada Lekarska, Naczelna Rada
Pielggniarek i Potoznych, oraz reprezentatywnymi organizacjami $wiadczeniodawcow (art.
137 ust. 2 ustawy). Wskazany w art. 137 ww. ustawy tryb opracowywania projektu ogélnych
warunk6w umoéw o udzielanie swiadczen opieki zdrowotnej, przewiduje pierwszenstwo dla
procedury uzgodnienia tego aktu pomigdzy Narodowym Funduszem Zdrowia, ktéry inicjuje
takie uzgodnienia, oraz ww. organami samorzadéow zawodowych i reprezentatywnymi

organizacjami $wiadczeniodawcow.

Odnoszac si¢ do kwestii wyjasnienia pojecia ,,inna jednostka organizacyjna u tego samego
$wiadczeniodawcy”, nalezy wskazaé, ze wobec braku legalnej definicji, przyjmuje sie, ze
,jednostka organizacyjna” jest terminem ogdélnym, odnoszacym si¢ do odrebnych
funkcjonalnie i  technicznie czesci firmy/organizacji, ktérymi kieruje jeden
zwierzchnik/przetozony. W takim rozumieniu, innymi jednostkami organizacyjnymi
u Swiadczeniodawcy realizujacego $Swiadczenia opieki zdrowotnej moga by¢ np. kliniki,
oddzialy, przychodnie, zespoly. Wskazana wykladnia pozostaje rowniez w zgodzie
z przepisami rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 29 wrzesnia 2011 r. w sprawie
szczegOtowego zakresu danych objetych wpisem do rejestru podmiotéw wykonujacych
dziatalnos¢ lecznicza oraz szczegdtowego trybu postepowania w sprawach dokonywania
wpisow, zmian w rejestrze oraz wykreslen z tego rejestru (Dz. U. Nr 221, poz. 1319 oraz
z 2012 r. poz. 1373), ktére za jednostke organizacyjng przyjmuja ,,wyodrebniong

w regulaminie organizacyjnym cze$¢ przedsiebiorstwa podmiotu leczniczego” - § 1 pkt 2.

Odnoszac si¢ z kolei do propozycji Pana Senatora, zawartych w przedmiotowym

oswiadczeniu, nalezy wskazaé, iz wymagana w tym zakresie bylaby zmiana przepiséw ww.



rozporzadzenia, jak réwniez harmonograméw. Z informacji uzyskanych od Narodowego
Funduszu Zdrowia wynika, iz zarowno reprezentatywne organizacje $wiadczeniodawcow, jak
rowniez sami swiadczeniodawcy nie kwestionujg koniecznosci realizowania §wiadczen przez
personel wykazany w zafacznikach do zawartych uméw o udzielanie $wiadczen oraz
koniecznosci realizacji $wiadczen zgodnie z harmonogramami pracy poszczegdlnych
komoérek organizacyjnych, natomiast wskazuja wylacznie na uciazliwy w ich opinii
obowiazek przekazywania do Narodowego Funduszu Zdrowia aktualnych danych o zmianach

dotyczacych personelu udzielajacego $wiadczen.
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