Oswiadczenie zlozone
przez senatora Rafala Muchackiego
na 31. posiedzeniu Senatu
w dniu 18 kwietnia 2013 r.

Oswiadczenie skierowane do ministra pracy i polityki spotecznej Wtadystawa Kosiniaka-Kamysza

Szanowny Panie Ministrze!

Od 2009 r. opiekunom prawnym kodeks rodzinny i opiekuniczy (K.r. i 0.) przyznat uprawnienie do wyste-
powania do sadu rodzinnego i opiekunczego o wynagrodzenie za sprawowanie opieki. Na mocy art. 162 §3
k.r. i 0. wynagrodzenie pokrywa si¢ z dochodow lub z majatku osoby, dla ktorej opieka zostata ustanowiona,
a jezeli osoba ta nie ma odpowiednich dochodéw lub majatku, wynagrodzenie jest pokrywane ze $srodkow
publicznych na podstawie przepisow o pomocy spolecznej.

Ustawa o pomocy spotecznej wypowiada si¢ lakonicznie na temat realizacji postanowien sadu przyznajg-
cych wynagrodzenie dla opiekuna prawnego. Zgodnie z art. 53a ust. 1 ustawy o pomocy spotecznej ,,Wyna-
grodzenie za sprawowanie opieki wyptaca si¢ w wysokosci ustalonej przez sad. Wynagrodzenie to obliczone
w stosunku miesi¢cznym nie moze przekraczaé¢ 1/10 przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w sektorze
przedsigbiorstw, bez wyptat nagrdd z zysku, ogloszonego przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego za
okres poprzedzajacy dzien przyznania wynagrodzenia”. Art. 53a ust. 2 ustawy o pomocy spotecznej stanowi
za$, ze ,,Udzielenie $wiadczen w postaci wynagrodzenia za sprawowanie opieki nie wymaga przeprowadze-
nia rodzinnego wywiadu $rodowiskowego oraz wydania decyzji administracyjnej”. Stusznie ustawodawca
przyjal maksymalne uproszczenie procedury zwigzanej z uzyskaniem wynagrodzenia przyznanego opieku-
nowi ze $rodkow publicznych.

Watpliwosci budzi sytuacja, kiedy osoba uprawniona z mocy postanowienia sagdu zwroci si¢ do wlasciwe-
go osrodka pomocy spotecznej o wyptate dopiero w kilka miesiecy po uprawomocnieniu si¢ postanowienia
sadu. Czy w takim wypadku wynagrodzenie nalezy wyplaci¢ niejako wstecz, czyli z uwzglednieniem czasu
od dnia uprawomocnienia si¢ postanowienia do dnia zgloszenia si¢ uprawnionego po wyplatg, czy tez prawi-
dlowe bytoby wyptacenie wynagrodzenia dopiero od dnia wptynigcia wniosku o wyptate tegoz wynagrodze-
nia?

Za tym pierwszym rozwigzaniem przemawia brzmienie art. 53a ustawy o pomocy spolecznej oraz fakt, ze
wynagrodzenie przystuguje na podstawie orzeczenia sagdu. Z drugiej strony $rodki na wynagrodzenia sg prze-
kazywane przez urzgdy wojewddzkie w formie dotacji celowej ,,na przyszto$¢”, totez wyplaty wynagrodzen
,wstecz” budzg opér tychze urzedow, za$ niedopuszczalne jest obcigzanie budzetéw gmin odpowiedzialno-
$cig finansowg w takim przypadku.

Zdarza si¢ réwniez, ze do o$rodka pomocy spolecznej wptywa postanowienie sadu o przyznaniu wyna-
grodzenia, gdy osoba uprawniona do pobierania wynagrodzenia jeszcze nie wystapita do osrodka pomocy
spotecznej o takg wyplate. Czy w takim przypadku osrodek pomocy spolecznej powinien samodzielnie po-
szukiwac¢ osoby, ktérej przyznano wynagrodzenie ze srodkow publicznych?

W zwiazku z tymi watpliwo$ciami prosze o informacjg, czy ministerstwo rozwazy nowelizacje art. 53a
ustawy o pomocy spolecznej, tak aby stato si¢ jasne czy wynagrodzenie nalezy si¢ od dnia uprawomocnienia
si¢ postanowienia sadu, bez wzgledu na termin wptywu wniosku o wyptate, czy tez wynagrodzenie to nalezy
wyptacac od chwili, gdy osrodek pomocy spolecznej dowie si¢ o postanowieniu sagdu, bez wzgledu na Zrodto,
z ktorego ta informacja pochodzi — co wigze si¢ z koniecznoscig ,,poszukiwania” uprawnionego do otrzyma-
nia wynagrodzenia.

W takim przypadku zasadne wydaje sie, aby ustawa precyzowala, ze sad przesyta do miejscowo wiasci-
wego osrodka pomocy spolecznej prawomocne postanowienie wraz z danymi umozliwiajacymi identyfikacje
0soby uprawnione;j.

A moze wynagrodzenie nalezy si¢ osobie uprawnionej na mocy postanowienia sgdu dopiero z chwilg wy-
stapienia ze stosownym wnioskiem do wlasciwego miejscowo osrodka pomocy spotecznej. Nalezatoby uczu-
li¢ sady rodzinne i opiekuncze na kwesti¢ pouczania oso6b uprawnionych o koniecznosci ztozenia stosownego
wniosku w osrodku pomocy spoteczne;j.



Ostatnie rozwigzanie wydaje si¢ najkorzystniejsze z punktu widzenia sprawnego dzialania administracji,
rozwiewatoby bowiem watpliwo$ci zwigzane z rozliczaniem i rezerwowaniem §rodkéw na wyptacane wyna-
grodzenia. Ponadto takie rozwigzanie motywowatoby osoby uprawnione do niezwtocznego przedstawiania
postanowien sadu, co z kolei ulatwiloby rezerwowanie odpowiednich srodkdéw na wyptate wynagrodzen.

Laczg wyrazy szacunku
Rafat Muchacki





