
Oświadczenie złożone 

przez senatora Rafała Muchackiego 

na 31. posiedzeniu Senatu 
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Oświadczenie skierowane do ministra pracy i polityki społecznej Władysława Kosiniaka-Kamysza 

 

Szanowny Panie Ministrze! 

Od 2009 r. opiekunom prawnym kodeks rodzinny i opiekuńczy (k.r. i o.) przyznał uprawnienie do wystę-

powania do sądu rodzinnego i opiekuńczego o wynagrodzenie za sprawowanie opieki. Na mocy art. 162 §3 

k.r. i o. wynagrodzenie pokrywa się z dochodów lub z majątku osoby, dla której opieka została ustanowiona, 

a jeżeli osoba ta nie ma odpowiednich dochodów lub majątku, wynagrodzenie jest pokrywane ze środków 

publicznych na podstawie przepisów o pomocy społecznej. 

Ustawa o pomocy społecznej wypowiada się lakonicznie na temat realizacji postanowień sądu przyznają-

cych wynagrodzenie dla opiekuna prawnego. Zgodnie z art. 53a ust. 1 ustawy o pomocy społecznej „Wyna-

grodzenie za sprawowanie opieki wypłaca się w wysokości ustalonej przez sąd. Wynagrodzenie to obliczone 

w stosunku miesięcznym nie może przekraczać 1/10 przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia w sektorze 

przedsiębiorstw, bez wypłat nagród z zysku, ogłoszonego przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego za 

okres poprzedzający dzień przyznania wynagrodzenia”. Art. 53a ust. 2 ustawy o pomocy społecznej stanowi 

zaś, że „Udzielenie świadczeń w postaci wynagrodzenia za sprawowanie opieki nie wymaga przeprowadze-

nia rodzinnego wywiadu środowiskowego oraz wydania decyzji administracyjnej”. Słusznie ustawodawca 

przyjął maksymalne uproszczenie procedury związanej z uzyskaniem wynagrodzenia przyznanego opieku-

nowi ze środków publicznych. 

Wątpliwości budzi sytuacja, kiedy osoba uprawniona z mocy postanowienia sądu zwróci się do właściwe-

go ośrodka pomocy społecznej o wypłatę dopiero w kilka miesięcy po uprawomocnieniu się postanowienia 

sądu. Czy w takim wypadku wynagrodzenie należy wypłacić niejako wstecz, czyli z uwzględnieniem czasu 

od dnia uprawomocnienia się postanowienia do dnia zgłoszenia się uprawnionego po wypłatę, czy też prawi-

dłowe byłoby wypłacenie wynagrodzenia dopiero od dnia wpłynięcia wniosku o wypłatę tegoż wynagrodze-

nia? 

Za tym pierwszym rozwiązaniem przemawia brzmienie art. 53a ustawy o pomocy społecznej oraz fakt, że 

wynagrodzenie przysługuje na podstawie orzeczenia sądu. Z drugiej strony środki na wynagrodzenia są prze-

kazywane przez urzędy wojewódzkie w formie dotacji celowej „na przyszłość”, toteż wypłaty wynagrodzeń 

„wstecz” budzą opór tychże urzędów, zaś niedopuszczalne jest obciążanie budżetów gmin odpowiedzialno-

ścią finansową w takim przypadku. 

Zdarza się również, że do ośrodka pomocy społecznej wpływa postanowienie sądu o przyznaniu wyna-

grodzenia, gdy osoba uprawniona do pobierania wynagrodzenia jeszcze nie wystąpiła do ośrodka pomocy 

społecznej o taką wypłatę. Czy w takim przypadku ośrodek pomocy społecznej powinien samodzielnie po-

szukiwać osoby, której przyznano wynagrodzenie ze środków publicznych? 

W związku z tymi wątpliwościami proszę o informację, czy ministerstwo rozważy nowelizację art. 53a 

ustawy o pomocy społecznej, tak aby stało się jasne czy wynagrodzenie należy się od dnia uprawomocnienia 

się postanowienia sądu, bez względu na termin wpływu wniosku o wypłatę, czy też wynagrodzenie to należy 

wypłacać od chwili, gdy ośrodek pomocy społecznej dowie się o postanowieniu sądu, bez względu na źródło, 

z którego ta informacja pochodzi – co wiąże się z koniecznością „poszukiwania” uprawnionego do otrzyma-

nia wynagrodzenia.  

W takim przypadku zasadne wydaje się, aby ustawa precyzowała, że sąd przesyła do miejscowo właści-

wego ośrodka pomocy społecznej prawomocne postanowienie wraz z danymi umożliwiającymi identyfikację 

osoby uprawnionej.  

A może wynagrodzenie należy się osobie uprawnionej na mocy postanowienia sądu dopiero z chwilą wy-

stąpienia ze stosownym wnioskiem do właściwego miejscowo ośrodka pomocy społecznej. Należałoby uczu-

lić sądy rodzinne i opiekuńcze na kwestię pouczania osób uprawnionych o konieczności złożenia stosownego 

wniosku w ośrodku pomocy społecznej. 

 

 



Ostatnie rozwiązanie wydaje się najkorzystniejsze z punktu widzenia sprawnego działania administracji, 

rozwiewałoby bowiem wątpliwości związane z rozliczaniem i rezerwowaniem środków na wypłacane wyna-

grodzenia. Ponadto takie rozwiązanie motywowałoby osoby uprawnione do niezwłocznego przedstawiania 

postanowień sądu, co z kolei ułatwiłoby rezerwowanie odpowiednich środków na wypłatę wynagrodzeń. 

Łączę wyrazy szacunku 

Rafał Muchacki 




