Oswiadczenie zlozone
przez senatora Rafala Muchackiego
na 7. posiedzeniu Senatu
w dniu 14 marca 2012 r.

Oswiadczenie skierowane do ministra pracy i polityki spotecznej Wtadystawa Kosiniaka-Kamysza

Szanowny Panie Ministrze!

Z dniem 1 lipca 2011 r. weszta w zycie zmiana art. 17 ust. 3 ustawy o wychowaniu w trzezwosci i prze-
ciwdziataniu alkoholizmowi. Powyzsza zmiana uprawnia pracodawce do zawezwania organdw powolanych
do ochrony porzadku publicznego celem zbadania stanu trzezwosci pracownika. Nowelizacja ta byta odpo-
wiedzia na potrzeby pracodawcow, ktdrzy do tej pory mogli jedynie liczy¢ na to, ze pracownik wyrazi zgode
na poddanie si¢ badaniu.

Wydaje sig¢ jednak, ze wprowadzona zmiana nie jest wystarczajaca. Ze strony pracodawcow otrzymuje
bowiem informacje, z ktorych wynika, iz zasadne bytoby umozliwienie przeprowadzania badan stanu trzez-
wosci rowniez przez inne podmioty. Wydaje sig, ze szczeg6lnie predestynowane do tego zadania moglyby
by¢ shuzby ochrony oraz przedsigbiorcy zajmujacy si¢ ochrona osob i mienia. Nalezaloby rowniez rozwazy¢
upowaznienie innych podmiotéw do wykonywania czynno$ci badania stanu trzezwosci pracownikow. Trzeba
mie¢ bowiem na uwadze, ze pracownik w stanie nietrzezwym stwarza powazne zagrozenie w razie dopusz-
czenia go do pracy. Z kolei pracodawca nie moze odmowi¢ dopuszczenia pracownika do pracy, opierajac si¢
jedynie na domystach. Kazdorazowe wzywanie policji czy strazy miejskiej celem zbadania stanu trzezwosci
pracownika, gdy si¢ wezmie pod uwage liczbe zakladow pracy oraz spoteczna skale zjawiska, moze w prak-
tyce okazac si¢ trudne i niespetniajace do konca oczekiwan.

Majac powyzsze na uwadze, prosz¢ o udzielenie informacji o tym, czy ministerstwo rozwazalo kwestig
umozliwienia innym podmiotom przeprowadzenia badania trzezwos$ci pracownikoéw, a takze o tym, jakie sa
znane efekty wprowadzenia zmiany art. 17 ust. 3 ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu al-
koholizmowi.

Laczg wyrazy szacunku
Rafal Muchacki





