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Oświadczenie skierowane do ministra pracy i polityki społecznej Władysława Kosiniaka-Kamysza

Szanowny Panie Ministrze!
Z dniem 1 lipca 2011 r. weszła w życie zmiana art. 17 ust. 3 ustawy o wychowaniu w trzeźwości i prze-

ciwdziałaniu alkoholizmowi. Powyższa zmiana uprawnia pracodawcę do zawezwania organów powołanych
do ochrony porządku publicznego celem zbadania stanu trzeźwości pracownika. Nowelizacja ta była odpo-
wiedzią na potrzeby pracodawców, którzy do tej pory mogli jedynie liczyć na to, że pracownik wyrazi zgodę
na poddanie się badaniu.

Wydaje się jednak, że wprowadzona zmiana nie jest wystarczająca. Ze strony pracodawców otrzymuję
bowiem informacje, z których wynika, iż zasadne byłoby umożliwienie przeprowadzania badań stanu trzeź-
wości również przez inne podmioty. Wydaje się, że szczególnie predestynowane do tego zadania mogłyby
być służby ochrony oraz przedsiębiorcy zajmujący się ochroną osób i mienia. Należałoby również rozważyć
upoważnienie innych podmiotów do wykonywania czynności badania stanu trzeźwości pracowników. Trzeba
mieć bowiem na uwadze, że pracownik w stanie nietrzeźwym stwarza poważne zagrożenie w razie dopusz-
czenia go do pracy. Z kolei pracodawca nie może odmówić dopuszczenia pracownika do pracy, opierając się
jedynie na domysłach. Każdorazowe wzywanie policji czy straży miejskiej celem zbadania stanu trzeźwości
pracownika, gdy się weźmie pod uwagę liczbę zakładów pracy oraz społeczną skalę zjawiska, może w prak-
tyce okazać się trudne i niespełniające do końca oczekiwań.

Mając powyższe na uwadze, proszę o udzielenie informacji o tym, czy ministerstwo rozważało kwestię
umożliwienia innym podmiotom przeprowadzenia badania trzeźwości pracowników, a także o tym, jakie są
znane efekty wprowadzenia zmiany art. 17 ust. 3 ustawy o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu al-
koholizmowi.
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