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W odpowiedzi na o$wiadczenie ztozone przez Pana senatora Jana Filipa Libickiego na
49 posiedzeniu Senatu w dniu 20 lutego 2014 r. dotyczace zrdznicowania kwot wolnych od

zajecia w postepowaniach egzekucyjnych, uprzejmie informuje.

W kwestii ograniczen egzekucji z wynagrodzen za pracg oraz $wiadczefi emerytalno-
rentowych przepis art. 833 § 11 4 ustawy z dnia 17 listopada 1964 r. — Kodeks postepowania
cywilnego (tj. Dz. U. z 2014 r. poz. 101) odsyta do regulacji ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 1998 r. Nr 21 poz. 94 z pdzn. zm.), zwanej dalej k.p.
oraz ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych (t.j. Dz. U. z 2013 r. poz. 1440 z pézn. zm.), zwanej dalej ustawg o emeryturach
i rentach.

Stosownie do przepisu art. 87' § 1 k.p. wolna od potracen jest kwota wynagrodzenia
w wysokosci minimalnego wynagrodzenia za pracg, ustalanego na podstawie odrgbnych
przepiséw, przystugujacego pracownikom zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu pracy, po
odliczeniu sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz zaliczki na podatek dochodowy od 0s6b
fizycznych - przy potracaniu sum egzekwowanych na mocy tytuléw wykonawczych na
pokrycie naleznodci innych niz $wiadczenia alimentacyjne. Przy potracaniu zaliczek
pienieznych udzielonych pracownikowi wolna od zajecia jest kwota odpowiadajaca 75 %
minimalnego wynagrodzenia, a przy potracaniu kar pienigznych przewidzianych w art. 108

k.p. kwota odpowiadajaca 90 % tego wynagrodzenia.



W odniesieniu do $wiadczen alimentacyjnych nie ma kwoty wolnej od potrgcen.
Z tego tytulu dokonuje sie potracen w pierwszej kolejnodci i w najwyzszej wysokosci — do
3/5 wynagrodzenia za prace.

Z kolei zgodnie z przepisem art. 141 ust. 1 ustawy o emeryturach i rentach, emerytury
i renty sg wolne od egzekucji w czesci odpowiadajacej 50 % kwoty najnizej emerytury, jezeli
egzekucja zmierza do zaspokojenia naleznosci alimentacyjnych oraz w czesci odpowiadajacej
60 % kwoty najnizszej emerytury w przypadku egzekucji zmierzajgcej do zaspokojenia
innych naleznosci. W razie egzekwowania naleznodci z tytulu odplatnosci za pobyt oséb
uprawnionych do $wiadczen w domach pomocy spotecznej, zakladach opiekunczo-
leczniczych lub zaktadach pielegnacyjno-opiekuniczych - na wniosek dyrektorow tych
placowek, emerytura jest wolna od egzekucji w czesci odpowiadajacej 20 % najnizsze]
emerytury lub renty.

Prowadzone przez Ministerstwo Sprawiedliwoscei statystyki nie wyodrgbniaja kwot
wyegzekwowanych ze swiadczen emerytalno-rentowych oraz liczby spraw, w ktérych wolna
od zajecia pozostata jedynie kwota okreslona w przepisie art. 141 ust. 1 ustawy o emeryturach
i rentach. W sprawozdaniach statystycznych wyszczegdlnia sie tylko kwoty wyegzekwowane
na skutek zajecia wynagrodzenia za pracg oraz innych wierzytelnosci i praw majgtkowych.

Zréznicowanie wysokosci kwoty wolnej od zajecia w przypadku egzekucji
z wynagrodzenia za prace i kwoty wolnej od zajecia w przypadku egzekucji ze $wiadezen
emerytalno-rentowych wynika z odmiennosci sytuacji spotecznej i rodzinnej tych kategorii
dtuznikow. Przyjeta regulacja zaklada, ze dluznik bedacy pracownikiem przeznacza uzyskane
wynagrodzenie za prace na utrzymanie calej rodziny, w tym na zaspokojenie potrzeb dzieci,
ktére nie sg w stanie samodzielnie si¢ utrzymac. Natomiast emeryci i rencisci, co do zasady,
swiadczenia uzyskiwane z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych przeznaczaja na zaspokojenie
wlasnych potrzeb. W przypadku pracownikow dochod uzyskiwany z wynagrodzenia za prace
jest dzielony na pracownika i osoby pozostajgce na jego utrzymaniu, a w przypadku rencisty
lub emeryta dochdéd ten z reguly przypada na jego rzecz. Z podobnych wzgledow
zroznicowanie sa kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace i najnizszych $wiadczen
emerytalno-rentowych.

Nalezy tez dodaé, ze podwyzszenie kwoty wolnej od zajecia w przypadku egzekucji ze
swiadczen emerytalno-rentowych do wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace
skutkowaloby znacznym zwigkszeniem bezskutecznych egzekucji. Tymczasem regulacja

zwolnien z egzekucji musi uwzgledniaé takze prawa wierzycieli do zaspokojenia ich



roszczen, ktére ponadto w przewazajgcej czesci maja Zrdédlo w dobrowolnie zaciaganych
przez dtuznikéw zobowigzaniach.

Niekorzystne skutki ewentualnego zréwnania kwot wolnych od zajecia ponosiliby nie
tylko wierzyciele, ktorzy nie mogliby uzyskaé¢ zaspokojenia swych roszczen z tych
$wiadczen, ale takze emeryci i rencisci, ktorych zdolno$é kredytowa uleglaby znacznemu
zmniejszeniu.

Poniewaz opisane zréznicowanie sytuacji prawnej dhuznikow bedacych pracownikami
oraz emerytami [ub rencistami znajduje uzasadnienie, dotychczas nie podjeto prac

zmierzajacych do wprowadzenia zmian legislacyjnych w tym zakresie.




