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w odpowiedzi na skierowane do Prezesa rady Ministrow odwiadczenie zlozone przez senatora
Stanistawa Koguta podczas 72. Posiedzenia Senatu rzeczypospolitej Polskiej w dniu 19 marca br.
w sprawie PKP CARGO S.A., przekazane pismem z dnia 26 marca br., (nr BPS/043-72-3098/15), ponizej
przedstawiam co nastepuje.

PKP CARGO S.A. jest spolkg prawa handlowego dziatajgcg jako samodzielny podmiot gospodarczy,
w ktorym wszelkie decyzje w zakresie biezgcego zarzgdzania, w tym ustalania docelowej struktury
organizacyjnej, utrzymania okreslonego poziomu zatrudnienia oraz sprzedazy skiadnikow majatkowych,
lezg w kompetencjach jej organdw statutowych. PKP CARGO S.A., dzialajac jako spotka publiczna,
zobligowana jest przede wszystkim do prowadzenia dziatalnosci w sposéb umozliwiajgcy realizacje
diugofalowej strategii, majgcej na celu state zwiekszanie wartosci Spotki oraz poprawe jej pozycji na
nadzwyczaj konkurencyjnym rynku przewozéw kolejowych. Aktywnosc¢ Spoétki ma takze w konsekwengji
prowadzi¢ do uzyskania wynikéw finansowych satysfakcjonujacych akcjonariuszy PKP CARGO S.A.
(ktorymi sg réwniez praktycznie wszyscy pracownicy Spotki). W ramach podejmowanych dziatan Spotka
musi konstruowac swojg strukture w sposob pozwalajgcy zaspokajaé potrzeby swoich klientéw przy
optymalnym zaangazowaniu posiadanych srodkéw. Efektywne dziatanie oraz budowa perspektyw
rozwoju PKP CARGO S.A. jest najlepszym sposobem na zapewnienie stabilnoéci pracy i rozwoju
dla oséb zatrudnionych w Spélce.

Wszelkie podejmowane przez PKP CARGO S.A. dziatania podyktowane sg dobrem Spdtki oraz jej
akcjonariuszy, w tym pracownikéw, i nie majg na celu marginalizacji jakichkolwiek struktur terytorialnych.
PKP CARGO S.A. stale monitoruje i przeprowadza analizy efektywnosci funkcjonowania swoich struktur
organizacyjnych, co jest charakterystyczne dla kazdej firmy tej wielkosci dzialajgcej
w sposob racjonalny i na warunkach rynkowych. Wplyw na wynik analiz wywierajg takze warunki
niezalezne od Spotki (zmiana poziomu, czestotliwosci lub kierunkéw geograficznych przewozow,
zwiekszenie predkosci handlowej na torach PKP PLK S.A.). Wspomniane analizy konfrontowane sg ze
zmieniajgcym sie otoczeniem gospodarczym, w ktérym dziata PKP CARGO S.A., a w wyniku catego
procesu podejmowane s3g dziatania ukierunkowane, miedzy innymi na optymalizacje struktur
organizacyjnych i procesow wewnetrznych, Efektem tych dziatan moze byé zidentyfikowanie pewnych
komdrek organizacyjnych, ktérych dalsze funkcjonowanie nie jest uzasadnione ze wzgledu na niskg
efektywnos¢, niewielkie znaczenie dla procesu przewozowego, niskie kompetencje, badz ujemne wyniki
finansowe.

Podkreélenia wymaga fakt, Zze dokonujgcy wszelkich zmian organizacyjnych, PKP CARGO S.A.
respekiuje obowigzujace przepisy prawa | zobowigzania umowne, w tym Pakt Gwarangji Pracowniczych.



W zwigzku z powyzszym, Spotka w prowadzone] dziatalnoéci musi pogodzi¢ koniecznosé realizacji
swojej strategii z respektowaniem interesu pracownikow.

Przedstawiajgc powyzsze informuje, ze podirzymuje stanowisko zawarte w odpowiedzi udzielonej
pismem z dnia 6 marca br., (nr DTK.I1.054.18.2015.PS.1), na oswiadczenie senatora Stanistawa Koguta
ztozone podcezas 70. posiedzenia Senatu Rzeczypospolitej Polskiej w dniu 7 lutego br.

Nalezy podkreslic, iz wycena akcji spotki na GPW Swiadczy réwniez o tym, ze dziatania podejmowane
przez zarzgd spolki, ktory bierze pod uwage dobro wszystkich udzialowcéw jakimi sg m.in. Skarb
Panstwa czy tez pracownicy spotki sg dobrze oceniane przez rynek, a kwestia wiarygodnosci, rzetelnosci
dziatan czy nadzoru nad spétkg nie budzg watpliwosci.




