MINISTER Waszawe, dnia £0A0. 20131,
PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ
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Bogdan Borusewicz
Marszalek Senatu
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Odpowiadajac na pismo z dma 9 pazdziernika 2013 r., znak: BPS/043-40-1725/13,

dotyczace oswiadczenia  zlozonego przez senatora  Piotra  Gruszczynskiego
podczas 40 posiedzenia Senatu RP, w sprawie informacji o sytuacji pracownikéw placowek
opiekunczo-wychowawczych, ktérzy z dniem 1 stycznia 2014 r. przejda z zatrudnienia na
podstawie Karty Nauczyciela na zatrudnienie tzw. kodeksowe, uprzejmie informuje:

Zgodnie z art. 237 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2013 r., poz. 135, z pdzn. zm.) w stosunku do nauczycieli
zatrudnionych w placéwkach opiekunczo-wychowawczych, o ktérych mowa w art. 228 ust. 1
i art. 229 ust. 1-7 - ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela stosuje
si¢ do dnia 1 stycznia 2014 r. Po tym terminie, ww. osoby staja si¢ pracownikami samorzadowymi
w rozumieniu ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223,
poz. 1458, z pdzn. zm.).

Powyzsze oznacza, ze podstawg stosowania Karty Nauczyciela od 1 stycznia 2012 r.
do 1 styeznia 2014 r. w stosunku do o0sob zatrudnionych w placéwkach opiekunczo —
wychowawczych, bedzie art. 237 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej a nie, jak dotychczas, art. 1 ust. la ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. —

Karta Nauczyciela).
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Przepisy ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej nie przewiduja
szczegdlnych — rozwigzan — dotyczacych —zmiany sposobu i  warunkéw  zatrudnienia
ww. pracownikow. Oznacza to, ze zastosowanie w tym zakresie znajda odpowiednie przepisy
kodeksu pracy (zaréwno ustawa o pracownikach samorzadnych, jak i Karta Nauczyciela nie
zawieraja W omawianym zakresie stosownych regulacji). W zwigzku z tym nalezy stwierdzic,
co nastepuje:

Na podstawie art. 237 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej, zmienia
sie pragmatyka pracownicza, ktérej postanowienia bedg stosowane do wychowawcow.
Nie dochodzi natomiast do rozwiazania stosunkéw pracy z tymi pracownikami. Jezeli stosunek
pracy jest kontynuowany, mimo zmiany przepisow, ktére majg do niego zastosowanie — nie ma
podstawy do wyptacenia odpraw zwigzanych z ustaniem zatrudnienia (np. odprawy na podstawie
ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegllnych zasadach rozwigzywania z pracownikami
stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow- Dz. U. Nr 90 poz. 844, z pozn. zm.).

Stosunek pracy wychowawcéw przeksztalci sig ze stosunku nauczyciela mianowanego
na stosunek pracy pracownika samorzadowego - z mocy ustawy. Dostosowanie tresci umowy
o prace do nowego stanu prawnego (zmiana np. wskazanej w umowie podstawy prawnej) jest
czynnoscig wtérna, nie wymagajaca wypowiedzenia zmieniajgcego ani porozumienia stron.

W przypadku, gdy konieczno$¢ zmiany zasad wynagradzania za pracg wynika
ze zmian wprowadzonych w aktach prawnych rangi ustawowej, badZz ze zmian
w rozporzadzeniach wykonawczych do ustaw, nie wymaga to dokonania pracownikowi
wypowiedzenia zmieniajacego warunki pracy i ptacy. Poglad ten znajduje potwierdzenie
w wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 28 kwietnia 2009 r. (Il PK 277/08, OSNP 2010/23-
24/290), zgodnie z ktérym ,,zmiana przepisow ustawowych dookreslajgeych tresé stosunku
pracy powoduje zmiang obowigzkéw i praw stron niezaleznie od ich woli (art. 56 k.c.
w zwiazku z art. 300 k.p.), chyba ze strony wylaczyly te przepisy (co moze dotyczy¢ skutkow
wynikajacych z przepisow wzglednie obowigzujacych) lub przyjety skutki korzystniejsze
od standardéw nimi okreslonych dla strony chronionej przepisami jednostronnie
bezwzglednie obowigzujacymi (pracownika).”

Zgodnie z art. 29 § 3% Kodeksu pracy, ktory poprzez art. 5 tego kodeksu ma zastosowanie
do pracownikéw samorzadowych, pracodawca informuje pracownika na pi$mie o zmianie jego
pozaumownych warunkéw zatrudnienia niezwlocznie, nie po7niej jednak niz w ciggu 1 miesigca
od dnia wejscia w zycie tych zmian, a w przypadku gdy rozwigzanie umowy o prace mialoby

nastapi¢ przed uplywem tego terminu - nie pozniej niz do dnia rozwigzania Umowy.



Fakt, ze wychowawcy stang si¢ pracownikami samorzagdowymi spowoduje takze zmiane
przepisow o wynagradzaniu, jakie beda miaty do nich zastosowanie. Zatem wychowawcom, gdy
stang si¢ juz pracownikami samorzadowymi, powinny przystugiwaé takie skiadniki
wynagrodzenia, jakie przystuguja tej grupie zawodowej. W tym zakresie zastosowanie znajda:

- przepisy rozdziatu 4 ustawy o pracownikach samorzadowych,

- przepisy rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. Nr 50, poz. 398, z pézn. zm.),

- postanowienia regulaminu  wynagradzania obowigzujacego u  pracodawcy
samorzgdowego.

W swietle art. 39 ust. 1 i 2 ww. ustawy, szczegdlowe warunki wynagradzania
pracownikow samorzgdowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace, pracodawca
okresla w regulaminie wynagradzania. W regulaminie tym pracodawca moze okreslié
m.in. warunki przyznawania i wyplacania premii i nagréd -innych niz nagroda jubileuszowa -
oraz dodatku funkcyjnego, specjalnego, a takze innych dodatkéw.

W zakresie nieuregulowanym ustawa o pracownikach samorzadowych,
do regulaminu wynagradzania stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 77° Kodeksu pracy,
w tym jego § 4,w mysl ktérego regulamin wynagradzania ustala pracodawca, a jezeli
u danego pracodawcy dziata zaktadowa organizacja zwigzkowa - pracodawca w uzgodnieniu
Z tg organizacja.
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