MINISTER SPRAWIEDLIWOSCI Warszawa, 2/4.0%.2014 1.

Bi-1- 0414014413

’,_),‘r’ (/-
A0 LD
DSO-IV-071-27/14 AxST Mforee
dot. BPS/043-49-2114/14
L. obik
Pan %00 e
Bogdan BORUSEWICZ \

Marszatek Senatu

Rzeczypospolitej Polskiej

~

D

; i/ —
oo > e S Foudbad

A L%L,j,

W zwigzku z oswiadczeniem Pana Senatora Grzegorza Czeleja zlozonym na
49. posiedzeniu Senatu Rzeczypospolitej Polskiej w dniu 20 lutego 2014 r. uprzejmie
przedstawiam, co nastepuje.

Prawa 1 obowiazki urzednikow oraz innych pracownikoéw zatrudnionych
w jednostkach organizacyjnych prokuratury okresla ustawa z dnia 18 grudnia 1998 r.
o pracownikach sadow i prokuratury (tekst jedn. Dz.U. z 2011 r. Nr 109, poz. 639 ze zm.).
Zgodnie z przepisami tej ustawy przystuguje im wynagrodzenie zasadnicze, a poza nim takze
dodatek za diugoletnig prace, nagrody jubileuszowe, odprawa w zwigzku z przejciem na
emerytur¢ lub rent¢. Mogg by¢ réwniez przyznane dodatek specjalny z tytutu okresowego
zwigkszenia obowigzkéw lub powierzenia dodatkowych zadan oraz nagrody za szczegdlne
osiggnigcia w pracy. Szczegblowe zas zasady wynagradzania tej grupy zawodowej okresla
rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 16 kwietnia 2013 r. w sprawie stanowisk
iszczegblowych zasad wynagradzania urzednikow i innych pracownikdéw sadow
1 prokuratury oraz odbywania stazu urzedniczego (Dz. U. z 2013 r., poz. 646). Konkretng
wysoko$¢ wynagrodzenia w kazdym wypadku ustala prokurator kierujacy dang jednostka
organizacyjng prokuratury jako pracodawca zawierajacy umowy o pracg z poszczegdlnymi
pracownikami. Wysoko$¢ wynagrodzen winna uwzgledniaé zakres i jakosé¢ realizowanych
przez poszczegOlnych pracownikow zadan, a ewentualne zrdéznicowanie uposazen
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historycznymi (osoby wcze$niej zatrudnione w latach ubieglych otrzymywaly podwyzki)
oraz polityka placowg prowadzong w poszczegélnych jednostkach. Natomiast wysoko$é
srodkoéw przeznaczonych na wynagrodzenia pracownikéw prokuratury wigze sie Scisle
z zasadami funkcjonowania sektora finanséw publicznych.

Nalezy zaznaczy¢, ze dysponentem czesci budzetowej odpowiadajacej powszechnym
jednostkom prokuratury nie jest Minister Sprawiedliwosci, ale Prokurator Generalny. Nalezy
jednak zaznaczy¢, ze w ostatnich latach, z powodu trudnej sytuacji finanséw publicznych
oraz wszczete] przez Komisje Europejska w stosunku do naszego kraju procedury
nadmiernego deficytu, w calym budzecie wprowadza si¢ istotne ograniczenia po stronie
wydatkow. Zamrozenie wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej bylo jedng z form
dziatan Rzadu w celu zapobiezenia poglebianiu dtugu publicznego i deficytu budzetowego
1 obowigzywalo ono wszystkich dysponentow $rodkéw budzetowych. Zostalo tez utrzymane
w zalozeniach Rady Ministrow do projektu budzetu na 2014 rok, wobec czego nie
przewidziano dodatkowych $rodkéw na podwyzszenie wynagrodzen pracownikow sgdow ani
prokuratury. Zasady, na jakich funkcjonuje sektor finanséw publicznych uniemozliwiaja
zatem uzyskanie w biezacym roku dodatkowych $rodkéw, réwniez na fundusz wynagrodzen
dla pracownikow prokuratury.

Minister Sprawiedliwosci dostrzegajac zaréwno konieczno$¢ reformy systemu
wynagradzania pracownikéw sadow i prokuratury, jak i zniesienia istniejgcych obecnie rdznic
w placach o0s6b zatrudnionych w réznych jednostkach na podobnych stanowiskach,
zarzadzeniem z dnia 29 kwietnia 2013 r. powolal Zespot do spraw opracowania koncepcji
zalozen do projektu ustawy o pracownikach sgdéw i prokuratury, w skiad ktérego weszli
przedstawiciele Ministerstwa Sprawiedliwosci, sadéw, prokuratury oraz zwigzkow
zawodowych. Opracowany przez ten Zespdl projekt zalozen nowej ustawy zawiera
propozycje rozwigzan dotyczacych statusu pracownikéw sgdéw i prokuratury, zasad
nawigzywania i rozwigzywania stosunku pracy, praw i obowigzkdw pracownikéw, wymagan
na danym stanowisku, wartosciowania stanowisk pracy, zakresu stosowania norm Kodeksu
pracy, ksztaltowania, w zaleznosci od potrzeb pracodawcy, struktury zatrudnienia, dodatku
stazowego za prace w sadzie i prokuraturze, likwidacji dysproporcji w wynagrodzeniach,
zniesienia stanowisk funkcyjnych, zasad i trybu przeprowadzania okresowych ocen
pracownikéw oraz post¢powania dyscyplinarnego i zawieszenia pracownika w pelnieniu
obowigzkéw. Przewidywany w projekcie zatozen do nowej ustawy nowy system
wynagradzania w sgdach i prokuraturach zaklada, ze stanowiska pracy beda opisywane
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graniczne stawki placowe dla kazdej kategorii stanowisk. Te zasady ksztaltowania ptac
w sadach i prokuraturach zapewnig usunigcie istniejacych réznic w poziomie wynagrodzen na
identycznych lub poréwnywalnych stanowiskach w réznych jednostkach. Projekt zatozen
przedmiotowej ustawy w dniu 3 lutego 2014 r. zostal przekazany przez Zespol do wlasciwe;j
komorki celem prowadzenia dalszych prac legislacyjnych. Aktualnie dokonywana jest analiza
zakresu objetej nim regulacji. Z uwagi na zlozono$¢ przewidzianych w projekcie zagadnien,
w chwili obecnej nie jest mozliwe podanie daty powstania projektu nowej ustawy.

Jednoczesnie wskazuje, ze podjete zostaty rowniez dziatania w celu poprawy sytuacji
placowej w sadach i prokuraturach przed uchwaleniem wymienionej ustawy. W wyniku
ustalen dokonanych podczas spotkan z przedstawicielami zwiazkéw zawodowych
reprezentujacych pracownikéw sadow i prokuratury, w projekcie nowego rozporzadzenia
Ministra Sprawiedliwosci w sprawie stanowisk i szczegdétowych zasad wynagradzania
urzednikow i innych pracownikéw sadu i prokuratury oraz odbywania stazu urzedniczego
przewidziano podwyzszenie najnizszego wynagrodzenia zasadniczego urzednikéw i innych
pracownikow sadoéw i prokuratury. Projekt tego rozporzadzenia w dniu 10 stycznia 2014 r.
zostal skierowany do uzgodnien miedzyresortowych oraz konsultacji publicznych, przestano
go do zaopiniowania m.in. do Krajowej Rady Prokuratury, Prokuratora Generalnego
1 Zwigzku Zawodowego Prokuratoréw i Pracownikéw Prokuratury Rzeczypospolitej Polskiej.
Obecnie przeprowadzana jest analiza zebranych uwag. Projekt rozporzadzenia wraz
z informacjami o stanie zaawansowania prac legislacyjnych, jest dostepny dla opinii
publicznej na stronie internetowej Rzgdowego Centrum Legislacji.

Wymienione dziatania potwierdzaja, ze Minister Sprawiedliwosci ma na wzgledzie
koniecznos¢ zapewnienia pracownikom sgdéw 1 prokuratury godziwych wynagrodzen,
co oznacza wynagrodzenia odpowiednie, wlasciwe, stuszne, rzetelne, uczciwe, odpowiadajgce
zakresowi 1 zlozono$ci powierzonych obowigzkéw oraz jednakowe na poroéwnywalnych
stanowiskach w réznych jednostkach sadownictwa lub prokuratury. Ta idea znajduje
odzwierciedlenie w projekcie zalozen do nowej ustawy o pracownikach sgdow

1 prokuratury.




