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W zwigzku z o$wiadczeniem zlozonym przez Pana Senatora Mieczystawa Augustyna
podczas 59 posiedzenia Senatu RP w dniu 24 lipca 2014 r. (przekazanym przy pismie z dnia
30 lipca 2014 r., znak: BPS/043-59-2504/14). w sprawie sytuacji kobiet w cigzy. ktore sa
zatrudnione na podstawie umow na zastepstwo. pragne uprzejmie wyjasnic, co nastepuje:

Zgodnie z regulacja zawartg w art. 25 § 1 Kodeksu pracy rodzajami umoéw o prace sa:
umowa na czas nie okreslony. na czas okreslony lub na czas wykonania okreslonej pracy.
Natomiast umowa o pracg ..na zastepstwo” zostala ukonstytuowana jako odmiana umowy
o prace na czas okreslony. ktora pracodawca zawiera w sytuacji. gdy zachodzi koniecznosé
zastepstwa pracownika w czasie jego usprawiedliwione] nieobecnosci w pracy.

Warto wige podkreslic, iz ww. umowa jest umowg celowosciowg, stuzaca do
zatrudnienia pracownika na czas usprawiedliwionej nicobecnosci w pracy pracownika
zastepowanego. 7 uwagi wiec na fakt. iz ww. umowa w zakresie trwania stosunku pracy jest
Scisle powigzana ze stosunkiem pracy osoby zastgpowanej, rozwigzuje si¢ ona z chwilg
powrotu pracownika do pracy. Szczegdlny charakter tych umoéw od samego poczatku nie daje
wige pracownikowi zastepujacemu gwaraneji stalego zatrudnienia, ani nawet pewnosci co do
czasu trwania tak nawigzanego stosunku pracy.

Ponadto warto przypomnied, iz celem wprowadzenia przez ustawodawce do porzadku
prawnego wmowy o pracg .na zastgpstwo” bylo unormowanie mozliwosci elastycznego
rozwigzywania przez pracodawcow problemow kadrowych zwigzanych z okresowsa

nieobecnoscig pracownikow w pracy (np. z powodu dlugotrwalej choroby czy korzystania



z urlopu wychowawczego). Powolany wyzej cel uzasadnil zatem odmienne uksztaltowanie
sytuacji prawnej pracownic zatrudnionych na podstawie umowy o prace ..na zastepstwo’.
Nalezy zresztg zauwazy¢, iz do uméw takich nie ma zastosowania takze fikcja prawna, ktéra
uznaje z mocy prawa trzecia umowe o prac¢ zawarta na czas okreslony za réwnoznaczna
7 umowg na czas nie okreslony (art. 25' § 3 pkt 1 Kodeksu pracy).

Powyzsze koresponduje z regulacjg zawartg w przepisach art. 177 § 3 i § 3' Kodeksu
pracy, zgodnie z ktérymi umowa o prace zawarta na czas okreslony lub na czas wykonania
okreslonej pracy albo na okres probny przekraczajacy jeden miesige, ktora uleglaby
rozwigzaniu po uplywie trzeciego miesigea cigzy. ulega przediuzeniu do dnia porodu.
Jednakze nie ma to zastosowania do umowy o prace na czas okre§lony zawartej
w celu zastepstwa pracownika w czasie jego usprawiedliwionej nicobecnosci w pracy.

W konsekwencji, pracownica nic nabedzie takze prawa do zasitku macierzynskiego.
gdyz warunkiem jego otrzymania jest urodzenic dziecka w czasie ubezpieczenia
chorobowego. Zgodnie bowiem z art. 29 ust. 5 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r.
o swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa —
zasitek macierzynski przystuguje pracownicy, ktora urodzita dziecko w czasie ubezpieczenia
chorobowego — przez okres udzielonego jej przez pracodawce urlopu macierzynskiego. okres
dodatkowego urlopu macierzynskiego oraz okres urlopu rodzicielskiego.

Majac powyzsze na wzgledzie cheiatbym wiec podkreslié, iz wobec szczegdlnej roli
jaka pelni w ramach stosunkéw pracy umowa o pracg ..na zastgpstwo”, nie wydawala si¢ do
tej pory konieczna jej modyfikacja w kierunku obligujacym pracodawcow do przedtuzania
pracownikom zastepujagcym stosunku pracy do dnia porodu. Warto zauwazyc,
iz wykonywanie pracy przez pracownika zastepowanego oraz zastepujacego odbywa sie
w ramach jednego stanowiska pracy, na ktéorym nastepuje jedynie ich wzajemne
zastgpowanie. Zatem koniecznos$¢ przedluzenia stosunku pracy pracownicy zast¢pujacej
z uwagl na jej cigze (pomimo powrotu pracownika zastepowanego) powodowalaby po stronie
pracodawcy konieczno$¢ stworzenia jej na ten czas nowego stanowiska pracy i de facto
nawigzania z nig nowego stosunku pracy (juz nic ,na zast¢pstwo”). Pomijajac faki.
iz u nicktorych pracodawcow nie byloby to mozliwe (z uwagi na brak dodatkowych migjsc
pracy), to mogloby si¢ to przyczynic takze do zatracenia istoty tych umow, a w konsekwenc)i
odejscia pracodawcow od ich stosowania w praktyce (z uwagi na ryzyko ponoszenia
dodatkowych kosztéow). Nalezy tez zauwazy¢. iz kwestionowane przepisy obowiazujg od

2002 r.



Niemniej jednak rozumiem wage podniesionego przez Pana Senatora problemu,
polegajacego na odmiennym uksztaltowaniu sytuacji prawnej w zakresie uprawnienia do
urlopu (zasitku) macierzynskiego pracownic zatrudnionych na podstawie umowy ..na
zastgpstwo”. Dlatego ze swojej strony deklaruj¢ przeprowadzenie poglebionej analizy
obowigzujgcych rozwigzan prawnych w kierunku umozliwiajacym znalezienie i ewentualne
wprowadzenie innych mechanizméw prawnych, ktore moglyby zabezpieczy¢ interesy
pracownic w cigzy zatrudnionych na podstawie takiej umowy. Rozwazajac jednak
zaproponowane Przez Pana Senatora rozwigzanie nalezaloby mie¢ na wrzgledzie faki,
iz nadmierne obcigzenic pracodawcéw zwigzane w wprowadzeniem koniecznosel
przedluzenia stosunku pracy pracownicy w cigzy, zatrudnionej na podstawie umowy o prace
..ha zastepstwo™ do dnia porodu (nawet w przypadku powrotu pracownika zastepowanego),
mogloby przyczyni¢ si¢ do rezygnacji z zawierania takich umow z kobictami.

Pragne tez nadmienié, iz w Ministerstwic Pracy i Polityki Spolecznej prowadzone sg
prace majgce na celu uregulowanie w przepisach prawnych mozliwosci uzyskania
$wiadczenia pienieznego przez rodzica (wychowujacego mate dziecko), ktory z uwagi na brak
stosunku pracy nie moze skorzysta¢ z prawa do urlopu macierzynskiego, a w konsekwencji

z zasitku macierzynskiego.
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