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odpowiadajgc na o$wiadczenie senatora Mieczystawa Augustyna (przekazane pismem nr
BPS/-043-54-2332/14 z dnia 29 maja br.), pragne przedstawié nastepujace wyjasnienia.

W przepisach art. 129 ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym okreslono, ze
nauczyciel akademicki zatrudniony w uczelni publicznej moze podjaé lub kontynuowaé
zatrudnienie w ramach stosunku pracy tylko u jednego dodatkowego pracodawcy
prowadzacego dziatalnos¢ dydaktyczng lub naukowo-badawezg. Podjecie lub kontynuowanie
takiego zatrudnienia wymaga uzyskania zgody rektora. Rektor odmawia wyrazenia takiej
zgody, jezeli $wiadczenie ustlug dydaktycznych lub naukowych u innego pracodawcy
zmniejsza  zdolno$¢  prawidlowego  funkcjonowania uczelni lub  wiaze sie
z wykorzystaniem jej urzadzen technicznych i zasobéw uczelni. Spos6éb oceny i przestanki
wskazanej oceny pozostawiono do swobodnej decyzji wladz uczelni, co jest zwigzane
z réznorodnoscig zadaf i funkcji wykonywanych przez poszczegdlnych nauczycieli
akademickich w uczelniach. Nalezy podkreslié, ze ustawa wprowadzila wowczas trzyletni
okres na dostosowanie zatrudnienia nauczycieli akademickich do ww. przepis6w.

Ustawa — Prawo o szkolnictwie wyzszym nie ogranicza mozliwosci $wiadczenia przez
nauczycieli akademickich pracy w ramach uméw cywilno-prawnych. Wigze si¢ to, m. in.
z udziatem nauczycieli akademickich w realizacji grantow i innych projektéw badawczych
wiasnie w ramach takich umow. Istnieje takze mozliwo$¢ podjecia dodatkowego zatrudnienia
w ramach stosunku pracy bez zgody rektora u pracodawcy, ktéry nie prowadzi dzialalnosci
dydaktycznej lub naukowo-badawczej w rozumieniu ustawy. Wazne jest réwniez, ze
nauczyciel akademicki prowadzacy dzialalnosé gospodarcza, jedynie informuje o tym rektora
uczelni, ktora jest dla niego podstawowym miejscem pracy, a nie jak dotychczas - wystepuje
o zgode na prowadzenie takiej dziatalnosci.

Pragng uprzejmie wyjasni¢, ze ksztalt i zakres powyzszych rozwiazan,
wprowadzonych w zwigzku z reforma szkolnictwa wyzszego w 2011 r., wynika
z podstawowego celu ograniczenia wieloetatowosci nauczycieli akademickich, jakim jest
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podniesienie jakosci ksztalcenia w uczelniach oraz zwigkszenie efektywnosci systemu
szkolnictwa wyzszego. Jednym ze strategicznych celow polityki rzadu w obszarze
szkolnictwa ~wyzszego jest polozenie nacisku na efekty dziatalnosci uczelni,
a w szczeg6lnosci na jako$¢ prowadzonych badan naukowych i dydaktyki, oraz powigzanie
uczelni z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Przyjete rozwigzanie tworzy warunki do tego,
aby studenci i uczelnie byli lepiej przygotowani do dynamicznie zmieniajacej si¢ sytuacji
spolecznej i gospodarczej, a takze by polskie szkolnictwo wyzsze wraz z kadra akademicka
moglo osiaga¢ coraz lepsza pozycje w $wiecie. Koncentracja na pracy naukowo-dydaktycznej
jest bowiem warunkiem koniecznym do osiggniecia wynikow naukowych na $wiatowym
poziomie. Ograniczenie wieloetatowosei, dzigki ktéremu nauczyciele akademiccy mogg
bardziej zaangazowaé si¢ w tworzenie skutecznego modelu ksztalcenia w macierzystej
uczelni, sprzyja osiggnieciu tych celow.

Powyzsze regulacje zapobiegaja jednoczeénie obnizaniu standardu nauczania
w szkotach wyzszych, do ktérego nieuchronnie dochodzi w wyniku podejmowania zbyt wielu
zobowigzan pracowniczych przez nauczycieli akademickich. Rozproszenie uwagi i czasu
pracy pracownika na realizacji procesu ksztalcenia w wielu uczelniach, nie zawsze na
najwyzszym poziomie, z odstapieniem od kontynuacji lub po prostu porzuceniem pracy
naukowej, wplywa negatywnie na poziom badan naukowych i ksztalcenia.

Przyjete rozwigzania stwarzajg takze rektorowi uczelni publicznej odpowiednie
warunki prawne do kreowania przez niego wlasciwej polityki kadrowej, spojnej z obecng
politykg w zakresie szkolnictwa wyzszego, ukierunkowang na znaczaca poprawe wskaznikow
jakosciowych. Na rektorze spoczywa obowigzek zapewnienia jak najlepszego

funkcjonowania uczelni oraz oferowania dydaktyki i badan naukowych na jak ndjwyzszym
poziomie, w tym zapewnienia studentom dostepnosci nauczycieli akademickich.

Ograniczenie wieloetatowosci sprzyja budowaniu przez wszystkie uczelnie publiczne
i niepubliczne wiasnej kadry akademickiej, stworzy realna perspektywe stabilnego
zatrudnienia 0s6b miodych wchodzacych na rynek pracy ze stopniem naukowym doktora.
Réwniez panstwowe wyzsze szkoly zawodowe beda musiaty zwiekszyé poziom inwestycji w
rozwoj wlasnej kadry.

Odnoszac si¢ do kwestii roli i funkcjonowania pafistwowych wyzszych szkél
zawodowych, pragne wskazaé, ze projekt ustawy o zmianie ustawy — Prawo o szkolnictwie
wyzszym oraz niektorych innych ustaw (druk sejmowy nr 2085) zaklada zmiany majace na
celu, m. in. zréznicowanie wymogéw stawianych réznym typom uczelni. Beda one polegaé
przede wszystkim na wprowadzeniu w uczelni zawodowej obowiazku ksztalcenia na
kierunkach o profilu praktycznym rozwijajacych praktyczne umiejetnosei studentéw.

Jednoczesnie projekt przewiduje stworzenie uczelniom zawodowym dogodnych
warunkoéw prowadzenia takich studiéw, w szczeg6lnoscei w zakresie przepisow okreslajgcych
minimum kadrowe.

W' zakresie minimum kadrowego studiéw drugiego stopnia i jednolitych studiéw
magisterskich o profilu praktycznym bedzie mozliwe zastgpienie samodzielnego nauczyciela
akademickiego dwoma nauczycielami posiadajacymi stopien naukowy doktora oraz znaczne
doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnia. Nauczyciela posiadajacego stopien
naukowy doktora bedzie mozna zastapi¢ dwoma osobami z tytutem zawodowym magistra,
oraz posiadajacymi znaczne doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnia w dziedzinie



zwigzanej z kierunkiem studiéw. W obydwu przypadkach zmiany te nie moga przekroczyé
50% liczby os6b zaliczanych do minimum kadrowego. Obecnie taka mozliwo$é istnieje tylko
na studiach pierwszego stopnia o profilu praktycznym. Ponadto, nauczyciele akademiccy
zaliczani do minimum kadrowego kierunkéw studiéw o profilu praktycznym posiadajacy
doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnia, beda mogli by¢ zatrudnieni w niepelnym
wymiarze czasu pracy (nie mniejszym niz 25%).

Proponowane zmiany umozliwia uczelniom zawodowym prowadzacym studia
o profilu praktycznym pozyskiwanie kadry specjalistéw, gdzie najwazniejszym punktem
odniesienia nie beda tylko posiadane przez nich stopnie naukowe, ale takze doswiadczenie
zawodowe zdobyte poza uczelnig w dziedzinie zwiazanej z kierunkiem studiow.

Zatem zmiana zasad tworzenia minimum kadrowego wychodzi naprzeciw
oczekiwaniom wyzszych szkot zawodowych, w tym 1 PWSZ.

Stanowigce kontynuacje reformy szkolnictwa wyzszego z 2011 r. nowe mechanizmy,
powinny doprowadzi¢ do wyraznego odréznienia zadan uczelni akademickich zobowiazanych
do prowadzenia badan naukowych i ocenianych ze wzgledu na ich realizacje, od zadan
uczelni zawodowych. System szkolnictwa wyzszego skladaé si¢ bedzie w przyszlosci z
dwoch podstawowych typéw uczelni: uczelni, ksztalcagcych przede wszystkim na profilu
praktycznym, przygotowujgcych absolwentéw do potrzeb rynku pracy we wspdlpracy z
otoczeniem  spoleczno-gospodarczym, oraz  uczelni, koncentrujgcych sie na
ogolnoakademickich programach ksztalcenia. Nie oznacza to, ze uczelnie zawodowe nie beda
mogly realizowaé badan naukowych czy ksztalcié¢ na profilu ogélnoakademickim. W uczelni
zawodowe] imicjatywa uruchomienia studiéw o profilu ogdlnoakademickim bedzie
powigzana z koniecznoscig budowania wiasnej kadry naukowej. Utworzenie takich studiéw
bedzie mozliwe, m. in. po uzyskaniu co najmniej pozytywnej oceny jakosci ksztalcenia
wydanej przez Polskg Komisje Akredytacyjna na prowadzonym kierunku studiéw o profilu
praktycznym, rozpoczgciu prowadzenia badan naukowych i zatrudnieniu jako
w podstawowym miejscu pracy okreslonej liczby nauczycieli akademickich.

Odnoszac si¢ do postulatu wprowadzenia finansowania badan naukowych
w panstwowych uczelniach zawodowych, pozwalajacego na rozwdj wlasnej kadry, pragne
wyjasni¢, ze ustawa z dnia 30 kwietnia 2010 r. 0 zasadach finansowania nauki (Dz. U. Nr 96,
poz. 615, z p6zn. zm.) zawiera regulacje umozliwiajace uzyskiwanie przez pafistwowe
wyzsze szkoly zawodowe Srodkéw z budzetu panstwa, przeznaczonych na finansowanie
nauki i rozw¢j mtodej kadry.

Obowigzujgce przepisy przewidujg wiele réznorodnych strumieni finansowania,
zktérych mogg korzysta¢ jednostki naukowe, ktérymi - zgodnie z art. 2 pkt 9 lit.a
Ww. ustawy - sg podstawowe jednostki organizacyjne uczelni w rozumieniu statutu tej
uczelni, prowadzgce w sposob ciagly badania naukowe lub prace rozwojowe.

Jednym ze strumieni finansowania w ramach srodkéw przyznawanych z budzetu na
nauke, jest dotacja na dzialalno$¢ statutows jednostek naukowych. Finansowanie to obejmuje:
1) utrzymanie potencjalu badawczego jednostki naukowe;j;

2) restrukturyzacj¢ jednostki naukowej;
3) utrzymanie specjalnego urzadzenia badawczego w jednostce naukowej, a w zakresie
infrastruktury informatycznej nauki — réwniez w uczelni;
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4) dzialalnos¢ polegajgca na prowadzeniu badafi naukowych lub prac rozwojowych oraz
zadan znimi zwigzanych stuzacych rozwojowi mliodych naukowcoédw oraz uczestnikow
studiéw doktoranckich;

5) utrzymanie 1 poszerzanie naukowych baz danych.

O przyznanie dotacji na ww. cele moga ubiegaé si¢ wszystkie jednostki naukowe
posiadajgce ustalong kategori¢ naukowa. Nalezy zauwazy¢, iz niektore podstawowe jednostki
organizacyjne panstwowych wyzszych szkot zawodowych (lub tez cale uczelnie, jesli statut
nie przewiduje tworzenia podstawowych jednostek organizacyjnych), poddaty sie w 2013 r.
ocenie dzialalnosci naukowej lub badawczo-rozwojowej, przeprowadzonej przez Komitet
Ewaluacji Jednostek Naukowych, uzyskujgc na tej podstawie kategorie naukowa,
przyznawang przez Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.

Rozwo6j kadry naukowej moze by¢ finansowany z dotacji wskazanych w pkt 1 i 4.
Podstawowym strumieniem finansowania w ramach dziatalnosci statutowej jest dotacja na
utrzymanie potencjatu badawczego (tzw. dotacja bazowa). Wysokos¢ tej dotacji ustalana jest
na podstawie jasnego, obowigzujacego wszystkie jednostki naukowe algorytmu, okreslonego
w zalgezniku nr 2 do rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
5 listopada 2010 r. w sprawie kryteriow itrybu przyznawania oraz rozliczania Srodkéw
Jfinansowych na nauke na finansowanie dzialalnosci statutowej (Dz. U. z 2014 r., poz. 90).

Ponadto, uprzejmie informuje, ze istniejg Zrodla finansowania w zakresie wsparcia
uczelni dotyczacego organizacji i realizacji praktyk studenckich.

Ministerstwo Nauki i Szkolniciwa Wyzszego wspdlnie z Narodowym Centzum Badan
i Rozwoju przyznaje dodatkowe srodki na staze dla studentéw. W 2014 r. rozstrzygnieto
konkurs, w ramach ktérego 47,5 mln zt trafifo do wuczelni, ktére wspdlnie
z przedsigbiorstwami zorganizujg co najmniej trzymiesieczne zawodowe staze dla swoich
studentéw. Poza sfinansowaniem stazy, uczelnie bedg mogly te pienigdze przeznaczyé,
m.in. na zorganizowanie wykladow i zaje¢ z wybitnymi praktykami, zagraniczne wyjazdy
studyjne dla studentéw, czy wzmocnienie oferty Akademickich Biur Karier.

Jeszcze wigksza pula Srodkéw na staze bedzie dostepna w ramach nowej perspektywy
finansowej UE na lata 2014-2020. Jeden z gtéwnych celéw Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozw6j (PO WER), nastepcy Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, jest lepsze
dostosowanie ksztalcenia do potrzeb rynku pracy. Cel ten bedzie realizowany przez szereg
dziatan, wérod ktérych mozna wskazaé m.in.:

1) dostosowanie programéw ksztalcenia do potrzeb spoteczno-gospodarczych oraz ich
realizacja, ukierunkowanych na wyposazanie studentdéw w praktyczne umiejetnosci,
kompetencje migkkie potrzebne w przyszlej pracy oraz postawy przedsiebiorcze;

2) wsparcie realizacji studiéw o profilu praktycznym, w tym studiéw dualnych, ksztaleacych
rownoczesnie praktyczne umiejetnosci zawodowe i kompetencje mickkie studentéw, dzieki
uwzglednieniu, m.in. Sci§le powigzanych z programem ksztalcenia stazy i praktyk
zawodowych;

3) wsparcie wysokiej jakosci programow stazowych dla studentdéw i doktorantéw (tego typu
wsparcie moze stanowi¢ element dziatan w ramach realizowanych programoéw ksztatcenia,
zamawiania ksztalcenia lub stanowi¢ odrgbny rodzaj projektow.



Planuje sig, ze w stazach 1 praktykach wspieranych ze srodkéw europejskich bedzie
uczesiniczylo ok. 40 tys. studentéw. Lacznie na wsparcie w zakresie szkolnictwa wyzszego
w programie PO WER zostato przewidziane ponad 1 mid euro.

Wydaje si¢ zatem, iz obecnie nie wystepuje konieczno$¢ modyfikowania istniejgcych
przepisow badZz wprowadzania nowych regulacji w tym zakresie. Obowigzujace rozwigzania
w pelni umozliwiaja bowiem panstwowym wyzszym szkolom zawodowym korzystanie
ze wszystkich srodkéw finansowych i dotacji, na zasadach analogicznych do wszystkich
innych jednostek naukowych.
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