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przez senatora Mieczyslawa Augustyna
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w dniu 22 maja 2014 r.

Oswiadczenie skierowane do minister nauki i szkolnictwa wyzszego Leny Kolarskiej-Bobinskiej

Szanowna Pani Minister!

Pragne zwroci¢ uwage Pani Minister na problem, z jakim borykaja si¢ mniejsze o$rodki akademickie, kto-
re w duzym stopniu zapewniaja w mniejszych miejscowosciach dostep do edukacji na poziomie wyzszym
osobom, ktore z r6znych wzgledow majg utrudniony dostep do wiedzy na poziomie wyzszym.

Rektorzy panstwowych wyzszych szk6t zawodowych, ktorym powierzono misje prowadzenia ksztalcenia
dopasowanego do lokalnych uwarunkowan rynku pracy, uwzglgdniajacego nauczanie w zakresie poszukiwa-
nych przez pracodawcow umiejetnoscei i kompetencji, w wyniku zmian w ustawie — Prawo o szkolnictwie
wyzszym z 2011 r., napotykaja przeszkody, ktore powoduja, ze ich zadanie staje si¢ bardzo trudne do zreali-
zowania.

Obecny stan prawny (art. 129 ust. 1 ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym) wymaga, aby kazdy nau-
czyciel akademicki chcacy podja¢ prace na dodatkowym etacie w innej uczelni uzyskat zgode rektora uczelni
macierzystej. Praktyka PWSZ ostatnich lat pokazuje, jak bardzo ucigzliwe moze by¢ to rozwigzanie.
Z duzym ubolewaniem nalezy stwierdzi¢, ze w wigkszosci przypadkow rektorzy nie udzielajg takiej zgody,
argumentujac to tym, ze dodatkowe zatrudnienie wyktadowcy na innej uczelni moze, w ich ocenie, prowa-
dzi¢ do konfliktu intereséw i moze si¢ wigzac z ryzykiem niepo§wigcania dostatecznej ilosci czasu na wyko-
nywanie obowigzkoéw dydaktycznych, naukowych itp.

Co do zasady jest to stuszne rozwigzanie, ktore w teorii ma stuzy¢ podniesieniu jakosci ksztatcenia wyz-
szego 1 zapewnieniu optymalnego zaangazowania pracownika akademickiego. Jednak stosujac to rozwigza-
nie, zapomniano niestety o mniejszych o$rodkach, ktére nie s3 w stanie samodzielnie wyksztalci¢ wtasne;j
kadry, na przyktad poprzez finansowanie przewodow doktoranckich czy habilitacyjnych.

W moim odczuciu blednie przyjeto, ze panstwowe wyzsze szkoty zawodowe sg konkurencja dla duzych
osrodkow akademickich, ktére swoje siedziby maja na ogot w stolicach wojewodztw. Tymczasem oferta
PWSZ kierowana jest do 0sob pochodzacych z rodzin niezamoznych i ma wyré6wnywac szanse i rdznice spo-
teczne powstate w zwigzku z miejscem zamieszkania osoby chcacej zdoby¢ wyzsze wyksztatcenie.

Wobec tego zwracam si¢ do Pani Minister z nastepujacymi pytaniami.

Czy ministerstwo moze rozwazy¢ zmiang restrykcyjnego zapisu art. 129 ust. 1 ustawy — Prawo o szkolnic-
twie wyzszym w taki sposob, aby nauczyciel akademicki miat prawo podjaé prace na jednym dodatkowym
etacie w innej szkole wyzszej i mial obowigzek poinformowac o tym rektora uczelni macierzystej, bez ko-
niecznosci uzyskiwania jego zgody? Jest to postulat logiczny, poniewaz wykladowca uczelni moze w mysl
art. 129 ust. 6 ww. ustawy podja¢ dodatkowe zatrudnienie w urzedach publicznych, instytucjach kultury,
jednostkach wymiaru sprawiedliwosci itd., bez koniecznosci uzyskiwania zgody rektora. Oczywiscie wszy-
scy zdaja sobie sprawg, ze dodatkowe zajecie begdzie nauczyciela akademickiego absorbowato i bedzie miat
mniej czasu na dzialalno$¢ dydaktyczng i naukows.

Czy Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego jest w stanie pomoc uczelniom publicznym, takim jak
PWSZ, w ksztalceniu wlasnej kadry naukowej, na przyktad poprzez finansowanie badan, przewodéw dokto-
ranckich i habilitacyjnych, poprzez stworzenie funduszu na ten cel? Rzeczywistos¢ wyglada w ten sp0sob, ze
z jednej strony ogranicza si¢ mozliwos¢ podejmowania dodatkowego zatrudnienia przez wyktadowcow
Z duzych o$rodkow akademickich, a z drugiej strony w zaden sposob nie wspiera si¢ finansowo publicznych
uczelni, takich jak PWSZ, w ksztatceniu wtasnej kadry. Taka polityka prowadzi wprost do paralizu niedu-
zych uczelni, ktore majg problem ze spetieniem tzw. minimum kadrowego. Nie wspominam juz o spadku
jakosci ksztatcenia.

Kolejnym problemem podnoszonym przez rektoréw panstwowych wyzszych szkét zawodowych, ktore,
jak sama nazwa wskazuje, ksztalca w kierunku wykonywania konkretnego zawodu, jest kwestia praktyk stu-
denckich. Nie budzi watpliwo$ci zasadnos¢ zwiekszania roli praktyk studenckich w programie ksztatcenia —
korzystaja na tym studenci, uczelnia i przyszli pracodawcy. W projekcie nowelizacji ustawy — Prawo
0 szkolnictwie wyzszym zabrakto jednak, zdaniem rektorow uczelni odpowiedzialnych za praktyczng strone
ksztalcenia, odpowiedniego zabezpieczenia finansowego do zwigkszenia zakresu praktyk do trzech miesigcy.



Rektorzy, ktorzy majg wieloletnie doswiadczenie w organizowaniu praktyk studenckich, stojg na stanowisku,
ze bez nalezytego wynagrodzenia opiekuna praktyk i zapewnienia odpowiedniego programu nie zapewni si¢
odpowiedniej motywacji opiekundow, co moze si¢ bezposrednio przetozy¢ na znikomg warto$¢ takiego stazu.
Proszg o odpowiedZ na pytanie, czy ministerstwo dostrzega problem i czy jest w stanie wygospodarowac
srodki, ktore moglyby zosta¢ przeznaczone na ten cel?

Mieczystaw Augustyn





