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MINISTER
NAUKI I SZKOLNICTWAWYZSZEGO

prof. Barbara Kudrycka

DP.123.5.2013 Warszawa, dnia /41 02 213

Pan
Bogdan Borusewicz
Marszalek Senatu
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w zwiazku z przekazanym oswiadczeniem zlozonym przez senatora Mieczystawd
Augustyna na 25. Posiedzeniu Senatu w dniu 9 stycznia 2013 r. w sprawie naruszenia zasady
rébwnego traktowania nauczycieli akademickich w zakresie biernego prawa wyborczege
wynikajacego z art. 71 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z pézn. zm.) uprzejmie wyjasniam, ze zgodnie z tym
przepisem bierne prawo wyborcze przystuguje nauczycielom akademickim zatrudrionym
w uczelni jako podstawowym miejscu pracy, ktérzy nie ukoviczyli sze$édziesiglego pigtego
roku zZycia, a w przypadku 0s6b posiadajgcych tytul profesora — siedemdziesigtego roku zycia.
pracownikom niebedgcym nauczycielami akademickimi, zatrudnionymi w pelnym wymiarze
czasu pracy, Studentom oraz doktorantom. Przepis ten zostal wprowadzony reforma
szkolnictwa wyzszego dokonang ustawa z dnia 18 marca 2011 r. o zmianie ustawy — Prawo
o szkolnictwie wyzszym, ustawy o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach
1 tvtule w zakresie sztuki oraz o zmianie niektorych innych ustaw (Dz. U. Nr 84, poz. 433)
ijest skorelowany z innymi przepisami ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym,
dotyczacymi w szczegdlnosci stosunku pracy oraz uprawnien nauczycieli akademickich.

W ocenie Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego przepis art. 71 ust. 1 pkt 3
ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym nie narusza zasady rownego trakiowania ze wzgledu
na wiek. Uprzejmie informuje, Ze rozwigzania wprowadzone przywolanym powyzszej

przepisem, maja shuzy¢ wzmacnianiu praw osobom najsilniej zwigzanym z uczelnig. Pragne
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rowniez dodaé, ze jednym z podstawowych celéw reformy byla koniecznos¢ racjonalizacji
zatrudnienia w uczelniach, w tym réwniez w odniesieniu do organdéw uczelni. Przyjete
w ustawie — Prawo o szkolnictwie wyzszym rozwigzania maja shuzy¢ optymalizacji sposobu
funkcjonowania uczelni, ze szczegdlnym uwzglednieniem roli iaktywnosci Srodowiska
mlodych naukowcow. Nalezy wskazaé, ze na etapie konsultacji spolecznych przepis ten byt
szeroko konsultowany ze srodowiskiem akademickim.

Pragne zauwazy¢, iz zgodnie z orzecznictwem Trybunatu Konstytucyjnego
odstgpstwa od zasady rOwnego traktowania nie musza oznacza¢ dyskryminacii,
a w konsekwencji ich niezgodnosci z art. 32 Konstytucji. Trybunal Konstytucyjny wskazal, ze
konieczna jest ocena kryterium na podstawie, ktérego dokonano zréznicowania, a odstepstwo
od nakazu réwnego traktowania musi znajdowa¢ podstawe w uzasadniajacych to
argumentach.! Wskazane powyzej przestanki réznicowania sytuacji prawnej w zakresie
biernego prawa wyborczego, zwigzane sg z wymogiem legitymowania si¢ zwigzkiem
zuczelnig, z jednoczesnym uwzglednieniem przepisow dotyczacych stosunku pracy
nauczycieli akademickich.

W tym miejscu chcialabym dodatkowo wyjasnié, ze art. 6 ust. 1 dyrektywy Rady
2000/78/WE z dnia 27 listopada 2000 r. ustanawiajgcej ogdlne warunki ramowe rownego
traktowania w zakresie zatrudnienia i pracy (Dz. Urz. WE L 303 z dnia 27 listopada 2000 r.,
str. 16; Dz. U UE Polskie wydanie specjalne, rozdz. 5, t. 4, str. 79) przewiduje wyjatek od
generalnej zasady zakazu dyskryminacji ze wzglgdu na wiek. Z przepisu tego wynika, Ze
odmienne traktowanie nie bedzie stanowilo dyskryminacji, jezeli zostanie obiektywnie
i racjonalnie uzasadnione zgodnym z przepisami celem i jezeli srodki majace stuzy¢ realizacji
tego celu sg wilasciwe ikonieczne. W szczegoélnosci takie odmienne traktowanie moze
polegaé na wprowadzeniu okre$lonej granicy wieku.

Niezaleznie od przedstawionych wyjasnien, uprzejmie informuje, ze Ministerstwo
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego monitoruje, nie tylko w jakim stopniu uczelnie wprowadzaja
zmiany zwigzane z obowigzywaniem nowego prawa, ale takze analizuje pojawiajace sie

uwagi i wnioski, zglaszane przez srodowisko akademickie.
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* Przyktadowo wyrok z 12 maja 1998 r. U 17/97 oraz z 9 lutego 2012 r. P 58/08.



