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W odpowiedzi na oswiadczenie Pana Senatora Tadeusza Artukowicza w sprawie
zniesienia Sadu Rejonowego w Augustowie, ztozone podczas 7. posiedzenia Senatu
Rzeczypospolitej Polskiej w dniu 14 marca 2012 r., ktére przekazane zostato przy pismie
z dnia 19 marca 2012 r. Nr BPS/043-07-211/12 - uprzejmie przedstawiam, co nastgpuje.

Na wstepie pragne poinformowal Pana Senatora, ze Ministerstwo Sprawiedliwosci
podjeto prace w zakresie reformy struktury organizacyjnej sadownictwa powszechnego w celu
podniesienia skutecznoéci organéw wymiaru sprawiedliwoéci zaréwno w ptaszczyznie
orzeczniczej jak i funkcjonalnej. Wskazane zamierzenie ma zostaC zrealizowane poprzez
optymalne zorganizowanie sieci sadéw, ktdre z kolei przetozy sig na racjonalne wykorzystanie
kadry orzeczniczej.

Zasadnicze znaczenie ma fakt, iz przedmiotowa zmiana organizacyjna nie spowoduje
negatywnych skutkéw spotecznych. W celu zagwarantowania bowiem obywatelom dogodnego
dostepu do sadu, wszystkie wydzialy jednostek przewidzianych do zniesienia (cywilny, karny,
rodzinny i nieletnich, pracy oraz ksiag wieczystych) przeksztatcone zostang w wydziaty
zamiejscowe wiekszych sadow.

W sadach rejonowych, w strukturze ktérych funkcjonowac bedq wydziaty zamiejscowe,
powstang piony orzecznicze o odpowiedniej etatyzacji, co umozliwi lepsze i bardziej wydajne
wykorzystanie kadry sedziowskiej, referendarzy i asystentow sedzidw. Nalezy bowiem
zauwazyé, ze w malych jednostkach sadowych nieobecnos¢ jednego lub dwdch sedziéw
w wydziale powoduje powazne problemy z opanowaniem wptywu i bardzo czesto skutkuje
szybkim narastaniem zalegtosci. Jednoczesnie z uwagi na niewielka ohsade orzeczniczg
wydziatéw matych sadéw rejonowych, mozliwo$¢ przesunigcia sedzidw miedzy wydziatami jest
niewielka.

Wskutek przygotowanej reorganizacji, sedziowie beda mogli orzekac, w zaleznosci
od potrzeb, w wydziale zamiejscowym lub tez w wydziale jednostki macierzystej. Nastgpi
zatem wyréwnanie obcigzenia praca sedziow, co przetozy sig na realizacje wymienionych

na wstepie celow reformy.



Pracownicy administracyjni zatrudnieni w wydziatach orzeczniczych sadow
przewidzianych do zniesienia beda w dalszym ciagu wykonywali swe obowigzki w ramach
wydziatéw zamiejscowych. Natomiast urzednicy agend administracyjnych beda mogli znalez¢
zatrudnienie w wydziatach orzeczniczych wymagajacych wzmocnienia lub tez ewentualnie
w agendach administracyjnych jednostek macierzystych.

W dalszej perspektywie na skutek lepszego wykorzystania kadry orzeczniczej w sadach
objetych reforma, mozliwe bedzie przenoszenie uwolnionych etatéw sedziowskich do innych
sadéw, w ktérych obciazenie pracy jest znacznie wieksze i wystepuja zalegtosci strukturalne
W rozpoznawaniu spraw.

Przygotowany w Ministerstwie Sprawiedliwosci projekt rozporzadzenia w sprawie
zniesienia niektérych sadéw rejonowych oraz ustalenia siedzib i obszaréw wiasciwosci sadow
apelacyjnych, sadéw okregowych i sadéw rejonowych przewiduje zniesienie 116 sadow
rejonowych o limicie etatéw do 12 sedziéw wiacznie. Jednoczesnie, w wyniku potaczenia
znoszonych jednostek powotywane beda sady o limicie wynoszacym co najmniej 15 sedziow.

Jakkolwiek wskazany projekt rozporzadzenia uwzglednia miedzy innymi zniesienie
Sadu Rejonowego w Augustowie o etatyzacji wynoszacej 8 sedziow i objecie obszaru
wskazanej jednostki wtasciwoscia miejscowa Sadu Rejonowego w Etku, to jednak ostateczny
ksztatt tego aktu prawnego, w tym takze w zakresie okreslenia saddéw przejmujacych,
zostanie wypracowany po zakonczeniu konsultacji spotecznych.

Prowadzac prace koncepcyjne dotyczace struktury organizacyjnej sadownictwa
powszechnego, brano pod uwage nastepujace uwarunkowania: obszar wiasciwosci sadu,
liczbe wplywajacych spraw, strukture wptywu i zatatwienia spraw, limity etatow we wszystkich
grupach zatrudnienia, stan obcigzenia pracg sedziéw (w zakresie wiasciwego rozmieszczenia
kadry), warunki komunikacyjne (pod katem mozliwosci dojazdu stron do sgdu), potozenie
terytorialne sadu, warunki lokalowe sadu (powierzchnia, liczba sal rozpraw), miejsce
zamieszkania pracownikéw sadu we wszystkich grupach zatrudnienia (w zakresie
ewentualnych utrudniert zwigzanych z dojazdem do pracy), odlegtosci miedzy poszczegolnymi
sadami, w tym miejscowosciami znajdujacymi sie w obszarach ich wtasciwosci (migdzy innymi
pod katem ewentualnych utrudnieri zwigzanych z dojazdem do sadu w sprawach
odwotawczych). Liczba etatéw orzeczniczych w sadzie nie jest wiec jedynym kryterium
decydujacym o bycie danej jednostki.

Reasumujac zdecydowanie podkreslam, ze jakkolwiek omawiane zmiany organizacyjne
skutkowaé beda ograniczeniem wydatkéw w zwiazku z likwidacjg stanowisk funkcyjnych
w znoszonych sadach, to jednak poszukiwanie oszczednosci w budzecie resortu

sprawiedliwodci nie stanowito decydujacej przestanki dla podjecia dziatan odnosnie zniesienia

niewielkich sgdow rejonowych.
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