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0 zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz ustawy o0 zwigzkach
zawodowych.
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USTAWA
zdnia 13 czerwca 2013 r.

0 zmianie ustawy — K odeks pracy oraz ustawy o zwigzkach zawodowych

Art. 1.

W ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94,
z pozn. zm.”) wprowadza sie nastepujace zmiany:
1) art. 129 otrzymuje brzmienie:

»Art. 129. 8 1. Czas pracy nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobg i przecigtnie
40 godzin w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy w przyjeg-
tym okresie rozliczeniowym nieprzekraczajacym 4 miesigcy, z za-
strzezeniem art. 135138, 1431 144.

8 2. W kazdym systemie czasu pracy, jezeli jest to uzasadnione przy-
czynami obiektywnymi lub technicznymi lub dotyczacymi organi-
zacji pracy, okres rozliczeniowy moze by¢ przediuzony, nie wigcej
jednak niz do 12 miesigcy, przy zachowaniu ogélnych zasad doty-
czacych ochrony bezpieczenstwa i zdrowia pracownikow.

8§ 3. Rozktad czasu pracy danego pracownika moze by¢ sporzadzony —
w formie pisemnej lub elektronicznej — na okres krétszy niz okres
rozliczeniowy, obgimujacy jednak co nagimniej 1 miesiac. Praco-
dawca przekazuje pracownikowi rozktad czasu pracy co najmnigj
na 1 tydzien przed rozpoczeciem pracy w okresie, na ktéry zostat
sporzadzony ten rozktad.

8 4. Pracodawca nie ma obowiazku sporzadzania rozktadu czasu pra-
cy, jezeli:
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1) rozktad czasu pracy pracownika wynika z prawa pracy albo z
umowy O prace,

2) w porozumieniu z pracownikiem ustali czas niezbedny do wy-
konania powierzonych zadan, uwzglednigjac wymiar czasu
pracy wynikajacy z norm okreslonych w 8 1; w takim przypad-
ku rozktad czasu pracy ustala pracownik.

8 5. Jezeli w danym miesiacu, ze wzgledu na rozktad czasu pracy w
przyjetym okresie rozliczeniowym, pracownik nie ma obowiazku
wykonywania pracy, przystuguje mu wynagrodzenie w wysokosci
nie nizsze] niz minimalne wynagrodzenie za pracg ustalane na pod-
stawie odrebnych przepisow; w przypadku pracownika zatrudnio-
nego w niepetnym wymiarze czasu pracy wysokos¢ tego wynagro-
dzenia ustala si¢ proporcjonalnie do tego wymiaru czasu pracy.”;

2) w art. 139:
a) § 3 otrzymuje brzmienie:

»8 3. System przerywanego czasu pracy wprowadza si¢ w uktadzie zbioro-
wym pracy lub w porozumieniu z zaktadowa organizacja zwiazkowa, a
jezeli u danego pracodawcy nie dziata zaktadowa organizacja zwiazkowa
— W porozumieniu z przedstawicielami pracownikow wytonionymi w try-
bie przyjetym u tego pracodawcy, z zastrzezeniem § 4.”,

b) dodaje si¢ § 5w brzmieniu:

»8 5. Jezeli nie jest mozliwe uzgodnienie tresci porozumienia, o ktorym mowa
w 8 3, ze wszystkimi zaktadowymi organizacjami zwiazkowymi, praco-
dawca uzgadnia tres¢ porozumienia z organizacjami zwiazkowymi repre-
zentatywnymi w rozumieniu art. 241%°%";

3) po art. 140 dodaje si¢ art. 140" w brzmieniu:

,Art. 140". § 1. Rozklad czasu pracy moze przewidywaé rozne godziny rozpoczy-
nania pracy w dniach, ktére zgodnie z tym rozktadem sa dla pra-
cownikéw dniami pracy.

8§ 2. Rozktad czasu pracy moze przewidywac przedziat czasu, w kto-
rym pracownik decyduje o godzinie rozpoczecia pracy w dniu, kto-
ry zgodnie z tym rozktadem jest dla pracownika dniem pracy.

§ 3. Wykonywanie pracy zgodnie z rozktadami czasu pracy, o ktorych
mowa w 8 1 i 2, nie moze narusza¢ prawa pracownika do odpo-
czynku, o ktérym mowaw art. 132 133.

8 4. W rozktadach czasu pracy, o ktérych mowaw § 1i 2, ponowne
wykonywanie pracy w tej samej dobie nie stanowi pracy w godzi-
nach nadliczbowych.”;

4) art. 150 otrzymuje brzmienie:

»Art. 150. 8 1. Systemy i rozktady czasu pracy oraz przyjcte okresy rozliczenio-
we czasu pracy ustala si¢ w uktadzie zbiorowym pracy lub w regu-
laminie pracy albo w obwieszczeniu, jezeli pracodawca nie jest ob-
jety uktadem zbiorowym pracy lub nie jest obowiazany do ustalenia
regulaminu pracy, z zastrzezeniem 8 2-5 oraz art. 139 8§ 3i 4.

§ 2. Pracodawca, u ktérego nie dziata zaktadowa organizacja zwiaz-
kowa, atakze pracodawca, u ktorego zaktadowa organizacja zwiaz-
kowa nie wyraza zgody na ustalenie lub zmiane systeméw i rozkia-
dow czasu pracy oraz okresow rozliczeniowych czasu pracy, moze



stosowat okres rozliczeniowy czasu pracy, o ktérym mowa w art.
135 8§ 2 i 3 — po uprzednim zawiadomieniu wiasciwego okregowe-
go inspektorapracy.

8§ 3. Przediuzenie okresu rozliczeniowego czasu pracy zgodnie z art.
129 § 2 oraz rozklady czasu pracy, o ktorych mowa w art. 140",
ustala sie:

1) w uktadzie zbiorowym pracy lub w porozumieniu z zaktado-
wymi organizacjami zwiazkowymi; jezeli nie jest mozliwe
uzgodnienie tresci porozumienia ze wszystkimi zaktadowymi
organizacjami zwiazkowymi, pracodawca uzgadnia tres¢ poro-
zumienia z organizacjami zwiazkowymi reprezentatywnymi w
rozumieniu art. 241%2, albo

2) w porozumieniu zawieranym z przedstawicielami pracowni-
kéw, wytonionymi w trybie przyjetym u danego pracodawcy —
jezeli u pracodawcy nie dziataja zaktadowe organizacje zwiaz-
kowe.

8 4. Pracodawca przekazuje kopie porozumienia w sprawie przediu-
zenia okresu rozliczeniowego czasu pracy, o ktorym mowa w § 3,
wiasciwemu okreggowemu inspektorowi pracy w terminie 5 dni ro-
boczych od dnia zawarcia porozumienia

§ 5. Rozklady czasu pracy, o ktérych mowa w art. 140", moga byé
takze stosowane na pisemny wniosek pracownika, niezaleznie od
ustalenia takich rozktaddw czasu pracy w trybie okreslonym w § 3.

8§ 6. Zastosowanie do pracownika systeméw czasu pracy, o ktorych
mowaw art. 143 i 144, nast¢puje na podstawie umowy 0 pracg.
§ 7. Do obwieszczenia, o ktorym mowa w § 1, stosuje sie odpowied-
nio art. 104%.”;
5) w art. 151 po § 2 dodaje si¢ § 2' w brzmieniu:

,§2'. Nie stanowi pracy w godzinach nadliczbowych czas odpracowania
zwolnienia od pracy, udzielonego pracownikowi, na jego pisemny
whniosek, w celu zatatwienia spraw osobistych. Odpracowanie zwol-
nienia od pracy nie moze narusza¢ prawa pracownika do odpoczyn-
ku, o ktbrym mowaw art. 132 133.”.

Art. 2.

W ustawie z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 79,
poz. 854, z p6zn. zm.?) w art. 30 ust. 5 otrzymuje brzmienie:

,D. Jezeli w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania, regulaminéw nagrod i
premiowania, regulaminu zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych, planu
urlopéw lub regulaminu pracy, okresu rozliczeniowego, o ktérym mowa w
art. 135 § 2 i 3 Kodeksu pracy, wykazu prac, o ktérym mowaw art. 151’ § 4
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Kodeksu pracy lub indywidualnego rozktadu czasu pracy, o ktérym mowa w
art. 8 ust. 24 ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 r. o czasie pracy kierowcoéw
(Dz. U. z 2012 r. poz. 1155 oraz z 2013 r. poz. 567), organizacje zwiagzkowe
albo organizacje zwiazkowe reprezentatywne w rozumieniu art. 241> Ko-
deksu pracy nie przedstawia wspélnie uzgodnionego stanowiska w terminie
30 dni, decyzje w tych sprawach podejmuje pracodawca, po rozpatrzeniu od-
rebnych stanowisk organizacji zwiazkowych.”.

Art. 3.
Okresy rozliczeniowe czasu pracy wprowadzone zgodnie z art. 129 § 2 i art. 150 § 2
ustawy zmieniangj w art. 11 art. 30 ugt. 5 ustawy zmieniangj w art. 2, trwajace w dniu
wejsciaw zycie niniejszej ustawy koncza si¢ z uptywem czasu, na jaki zostaty wpro-
wadzone.

Art. 4.
Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.
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