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Pan
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Marszalek Senatu
Rzeczypospolitej Polskie;

W odpowiedzi na o$wiadczenie Pana Senatora Grzegorza Wojciechowskiego,
dozone podczas 75  posiedzenia  Sematu RP  w dniu 28  kwietnia  br.,
W sprawie Informacji dotyczace] zasad i1 kryteridw, jakie powinno speliaé¢ Swiadectwo
pracy, aby mozna uznaé, Ze ktos pracowal w warunkach szkodliwych”, przekazane
przy pi$mie znak: BPS/DSK-043-3654/11 z dnia 3 maja 2011 r. — przesylam nastgpujgcq
informacje. .

Rodzaje prac, ktorych wykonywanie uprawnia do wczeSnigjszego przejicia
na emeryturg, zostaly wymienione w wykazach A 1 B, stanowigcych zalacznik
do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego
pracownikow zatrudnionych w szczegolnych warunkach lub w szczegdinym charakterze
(Dz. U. Nr 8, poz. 43, ze zm.) - z uwzglednieniem okresow wykonywania takiej pracy
przed dniem wej$cia w zycie tego rozporzadzenia, tj. pracy zaliczanej przed 1 stycznia 1983 r.
do I kategorii zatrudnienia (§ 19).

Wykazy zawieraja listg prac rodzajowo zréznicowanych wedle kryterium branzowego,
nie okredlajac konkretnych stanowisk pracy. Ich uzupelnieniem sg resortowe, szczegdlowe
wykazy stanowisk, na ktérych wykonywane sg prace w szczeg6lnych warunkach (§ 1 ust. 2

rozporzadzenia).
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Nalezy zaznaczy¢, ze uprawnienie do ustalenia wykazu takich stanowisk pozostawalo
na szczeblu resortowym, bowiem pracownicy wykonujacy takie same prace u r6znych
pracodawcéw moga je $wiadezyé w réznych warunkach Srodowiska. Inne jest zatem ryzyko
zawodowe na jakie jest lub moze by¢ narazony pracownik. Dlatego tez wykonywanie pracy
w roznych zakladach pracy, nawet o zblizonym czy podobnym zakresie powierzonych
pracownikowi obowigzkéw 1 mna takich samych stanowiskach, ale przy zastosowaniu
przez pracodawce roznych drodkow zapobiegawczych (np. inwestycja w nowoczesne
technologie) daje zatrudnionym odmienne uprawnienia zwiazane z ta praca.

Stosownie do przepisbw art. 32 ust. 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r.
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 153,
poz. 1227, ze zm.), praca w warunkach szczegdlnych jest praca, w ktorej pracownik w sposob
znaczny jest narazony na niekorzystne dla zdrowia czynniki. Jako przyklady takiej pracy
mozna wymieniC: prace w narazeniu na hatas przekraczajacy dozwolone normy, w zapyleniu,
w oparach chemicznych, w wysokich temperaturach lub w zmiennych warunkach
atmosferycznych. Sam fakt umieszczenia danego rodzaju pracy w wykazach zalgczonych
do ww. rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. nie przesadza jeszcze
o charakterze pracy na danym stanowisku. Nie mozna rowniez dowolnie wigzaé konkretnych
stanowisk pracy z branzami, do ktdrych nie zostaly one przypisane w tym rozporzadzeniu.
W przypadku pracodawcy, ktory ma prawo stosowania okreslonego zarzadzenia resortowego,
mozliwe jest wigc korzystanie wylacznie z wykazu prac wymienionych w zalaczniku do tego
zarzadzema, bowiem tylko taka praca, wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy
obowiazujacym na danym stanowisku, uprawnia do wczesnigjsze] emerytury.
Rownie istotnym jest, aby stwierdzona w dokumentacji osobowej nazwa stanowiska, na jakim
byt zatrudniony pracownik dokiadnie odpowiadala nazwie stanowiska wymienionego
we wiasciwym akcie resortowym - nie moze by¢ podobna lub niepelna. Przy czym powyzsze
nie wyklucza mozliwosci zaliczenia do okresu pracy w szczegdlnych warunkach pracy
wykonywanej w ramach pelnego wymiaru czasu pracy rownolegle na kilku stanowiskach
(np. Siusarz - spawacz, badz odwrotnie), jednak pod warunkiem, Zze praca na kazdym
z tych stanowisk odpowiada $cisle jednemu z rodzajéw pracy wymienionemu w wykazie A.
Jesli istnieje wyrazny podzial zakresu zadan pracownika, wynikajacy z dokumenidw
potwierdzajacych rozlkdad czasowy czynnosci pracownika, to ze Swiadectwa wykonywania
pracy w szczegOlnych warunkach powinny réwniez wynikaé: charakter poszczegolnych prac,
ich wymiar i rodzaj okreslony Scisle wedlug wykazu, dziatu

i pozycji wyze] powolanego rozporzadzenia Rady Ministrow oraz konkretne stanowiska,



dzialy i pozycje wykazu zalgcznika do zarzadzenia resortowego (w przypadku stosowania
przez pracodawce wykazow resortowych).

Dokonanie oceny, czy praca wykonywana na danym stanowisku jest pracg
w szczegOlnych warunkach w rozumieniu art. 32 ustawy z dnia 17 grudnia
1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych nalezy do pracodawcy,
ktéry powinien potwierdzi¢ takie okolicznofci w  wystawionym pracownikowi
$wiadectwie pracy w szczegOlnych warunkach lub w $wiadectwie pracy (§ 2 ust. 2
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego
pracownikow zatrudnionych w szczegolnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze
oraz § 21 ust. 4 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie
postepowania o §wiadczenia emerytalno - rentowe 1 zasad wyplaty tych S$wiadczen
- Dz. U. Nr 10, poz. 49, ze zm.). W przypadku wykonywania przez pracownika pracy
w szczegOlnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze pracodawca jest obowigzany
wskaza¢ w wydawanym pracownikowi §wiadectwie pracy: okresy wykonywania takiej pracy
oraz jej rodzaj 1 zajmowane stanowiska (pkt 8 zalacznika do rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spoleczne] z dnia 15 maja 1996 r. w sprawie szczegdtowej trefci §wiadectwa pracy
oraz sposobu i trybu jego wydawania 1 prostowamia - Dz. U. Nr 60, poz. 282, ze zm.).
Jednakze obowigzek zamieszczania takich informacji w $wiadectwie pracy istnigje
dopiero od 2 czerwca 1996 r. (tj. od daty wejscia w zycie wyzej powolanego rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej). Nie dotyczyl on zatem swiadectw pracy wydawanych
pracownikom, ktorych stosunek pracy ulegl rozwigzaniu lub wygasnieciu przed tg data
{np. w 1986 1.).

Jesli =zaldad pracy zostal zlikwidowany, ustalenie okreséw zatrudnienia
w szczegdlnych warunkach moze nastapic na podstawie kopii istniejacych dokumentéw
(potwierdzonych za zgodnos¢ z oryginalem), wydanych przez archiwum Iub innego
przechowawce. Archiwum  przechowujgce dokumentacje pracownicza (badZz inny
przechowawca) moze zatem wydaé tylko uwierzytelniona kopie istniejacego Swiadectwa
wykonywania pracy w szczegOlnych warunkach, natomiast nie jest uprawnione
do stwierdzania takich fakiéw i tworzenia nowych dokumentéw. Jako $rodki dowodowe
w postepowaniu przed organem rentowym dopuszczalne sg réwniez kserokopie dokumentow
potwierdzajace okresy wykonywania pracy w szczegdlnych warunkach, sporzadzone
na podstawie posiadanej pracownicze] dokumentacji osobowej, jeshi na ich podstawie mozna

taki okres ustalic.



Postepowanie majace na celu ustalenie, czy osoba zainteresowana spelnia przestanki
do nabycia prawa do emerytury z tytulu pracy w warunkach szczegdlnych, oraz udzielanie
porad w tych sprawach, nalezy - zgodnie z art. 115 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r.
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 153, poz.
1227, ze zm.) oraz z art. 68 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spolecznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 205, poz. 1585, ze. zm.) - do kompetencji Zakladu
Ubezpieczen Spolecznych. Przy ustalaniu prawa 1 wysokosci $wiadczefi z zakresu
ubezpieczen spolecznych ZUS jest zobowigzany do $cistego i precyzyjnego stosowania
obowigzujgcych przepisow prawa. Wyda on zatem decyzje przyznajaca prawo
do wczeSniejsze] emerytury, jezeli na podstawie zalgczonego do wnioski $wiadectwa
(zaswiadczenia) uzna, ze dany pracownik, stale i w pelnym wymiarze czasu pracy
(obowigzujacym na danym stanowisku) wykonywal prace wynﬂeniohe w  wykazie
zalaczonym do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku
emerytalnego pracownikéw zatrudmionych w szczegdlnych warunkach lub w szczegdlnym
charakterze.
| Jezeli ZUS stwierdzi brak odpowiednich dokumentow, lub tez ze zlozona dokumentacja
zawiera nieScistosci albo budzi jakiekolwiek watpliwosci (np. wskazany przez pracodawce
rodzaj pracy nie zostal wymieniony w wykazie), a zaklad pracy, w ktdérym pracownik
byl zatrudniony nie istnieje (np. ulegl likwidacji), to ma prawo wyda¢ decyzje odmowna,
a osoby zainteresowane moga dochodzi¢ swoich praw w sadowym postepowaniu
odwolawczym. W postgpowaniu takim dopuszczalne jest przeprowadzenie wszelkich
dowoddéw dla wykazania okolicznoSci majacych wplyw na prawo do $wiadczenia
(np. legitymacja ubezpieczeniowa, umowa 0 prace, ¢zy pisma o powolaniu, mianowaniu,
wyroZnieniu, skierowane przez zaklad pracy do pracownika w czasie trwania zatrudnienia,
zawierajace informacje o stanowisku, na ktérym byt zatrudniony, a takze zeznania swiadkow)
i to zardbwno wtedy, gdy pracodawca wystawil swiadectwo, a ZUS kwestionuje jego tresd,
jak 1 wowezas, gdy dokument taki z réznych powoddw nie moze byé sporzadzony.
Sad ma bowiem obowiazek rozwazenia na nowo calego zebranego w sprawie materiatu
oraz prawo do jego wlasnej oceny (art. 233 § 1 Kodeksu postgpowania cywilnego),
a prawomocny wyrok sadu wiaze nie tylko strony i sad, ktory go wydal, lecz rowniez
inne sqdy i inne organy panstwowe, w tym ZUS (art. 365 § 1 Kpc).




