Oswiadczenie zlozone
przez senatora Grzegorza Wojciechowskiego
na 75. posiedzeniu Senatu
w dniu 28 kwietnia 2011 r.

Oswiadczenie skierowane do minister pracy i polityki spolecznej Jolanty Fedak

Szanowna Pani Minister!

Uprzejmie prosze o informacj¢ i wyjasnienie odnosnie do zasad i kryteriéw, jakie powinno spelia¢
$wiadectwo pracy, aby mozna byto uzna¢, ze kto$ pracowal w warunkach szkodliwych. Na przyktad
kto$ przepracowatl siedem lat, od 1979 r., w zakladach chemicznych jako laborant w laboratorium funk-
cjonujacym na potrzeby produkcji. W chwili obecnej ta firma juz nie istnieje, a cata dokumentacja zo-
stala przekazana do archiwum. Obejmowane przez tego pracownika stanowisko, o ile mi wiadomo, byto
zaklasyfikowane jako praca w warunkach szczegélnych. Pracownik ten zwrdécit sie¢ do archiwum z pro-
$ba o kopie dokumentéw potwierdzajacych jego prace i jej charakter, jednak uzyskat tylko kserokopie
swiadectwa pracy i umowy o prace. Zaswiadczenia o pracy w szczegélnych warunkach na zajmowanym
stanowisku nie byto.

Ponadto prosze o wyjasnienie, czy kolejno$¢ wyrazéw, na przyklad spawacz slusarz lub Slusarz spa-
wacz, ma znaczenie przy uznawaniu stanowiska pracy w szkodliwych warunkach.

W jaki sposéb uzyskac¢ zaswiadczenie o pracy w warunkach szkodliwych w nieistniejacym zakladzie?
W jaki spos6b mozna sprostowac tres¢ swiadectwa pracy, jesli zaktad od wielu lat nie istnieje?

Prosz¢ o uzasadnienie odpowiedzi.

Z powazaniem
Grzegorz Wojciechowski





