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W odpowiedzi na o§wiadczenie ztozone przez Pana Senatora Eryka Smulewicza na 69
posiedzeniu Senatu Rzeczypospolitej Polskiej, przekazane przy pismie z dnia 2 lutego br.,
znak: BPS/DSK — 043 — 3312/10, pragne uprzejmie wyjasnic co nastgpuje:

Uchwalenie ustawy z dnia 20 maja 2010 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz
ustawy o podatku dochodowym od oséb fizycznych (Dz.U. Nr 105, poz. 655), ktéra
wprowadzita do Kodeksu pracy nowe przepisy w zakresie podnoszenia przez pracownikéw
kwalifikacji zawodowych, nastgpilo w wyniku inicjatywy senackiej. W zwiazku
z powyzszym, moge jedynie wyrazié niewiazacy poglad w kwestiach poruszonych
w oswiadczeniu Pana Senatora.

W mojej ocenie, przepisy Kodeksu Pracy dotyczace podnoszenia kwalifikacji
zawodowych nie przewiduja mozliwodci rozwigzania umowy szkoleniowe] za
wypowiedzeniem dokonanym przez jedna ze stron umowy. Oznacza to, ze pracodawca nie
jest uprawniony do wypowiedzenia umowy szkoleniowej - w oparciu o normy ustawowe.

Z kolei zawarcie w umowie szkoleniowej klauzuli o prawie jej wypowiedzenia przez
pracodawce, jak si¢ wydaje moze znalezé oparcie w zasadzie swobody uméw, jednak
powinno byé dodatkowo oceniane w Swietle przepisow art. 103* i art. 8 Kodeksu pracy.

Zoodnie z art. 103" § 2, zadne z postanowiefr umowy szkoleniowej nie moze byé mniej
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korzystne dla pracownika, niz przepisy Kodeksu pracy dotyczace podnoszenia kwalifikacji
zawodowych przez pracownika. Przepisy Kodeksu pracy przewidujg obowigzkowe
Swiadczenia dla pracownikéw podnoszacych kwalifikacje zawodowe, nie przewidujg
natomiast dla takich pracownikéw Zadnych gwarancji w zakresie $wiadczen dodatkowych.
Swiadczenia dodatkowe moga byé przyznane pracownikom podnoszacym kwalifikacje
zawodowe przez pracodawce.

Biorac powyzsze pod uwage jestem zdania, ze zamieszczenie w umowie szkoleniowe]
postanowienia uprawniajacego pracodawcg do wypowiedzenia umowy - mogloby dotyczyé
jedynie tych jej postanowien, ktére odnosza sig do przyznania pracownikowi swiadczen
dodatkowych. Mozliwosé ograniczenia lub zniesienia obciazen pracodawcy w tym zakresie
dokonana z zastosowaniem okresu wypowiedzenia, nie moze by¢ bowiem oceniona w Swietle
przepiséw Kodeksu pracy, jako mniej korzystna dia pracownikéw. Skorzystanie przez
pracodawceg z klauzuli o dopuszczalnosci wypowiedzenia postanowien umowy szkoleniowej
w zakresie §wiadczen dodatkowych moze by¢ jednak, w konkretnych przypadkach, oceniane
w swietle art. 8 Kodeksu pracy. Nalezy bowiem pamigta¢, Zze nie mozna czyni¢ ze Swego
prawa uzytku, ktéry bylby sprzeczny ze spoleczno-gospodarczym przeznaczeniem tego prawa
lub z zasadami wspolzycia spolecznego.

Moim zdaniem umowa szkoleniowa nie moze natomiast zawieraé¢ postanowienia
o mozliwosci wezesniejszego rozwiazania tej umowy za wypowiedzeniem dokonanym przez
pracodawce, ewentualnie klauzuli dotyczacej wypowiedzenia Swiadczen przystugujacych
z mocy prawa pracownikowi podnoszacemu kwalifikacje zawodowe (art. 103" § 2 k.p).
W obu bowiem przypadkach ‘takie postanowienie umowy byloby dla pracownika mniegj
korzystne, niz przepisy Kodeksu pracy dotyczace podnoszenia kwalifikacji zawodowych
przez pracownika. Nie ma natomiast przeszkéd prawnych, aby do rozwigzania umowy
szkoleniowej doszlo w wyniku zgodnego o$wiadczenia woli obu jej stron, skoro taka wola
jest takze konieczna do zawarcia umowy szkoleniowe;.

QOdnoszac sie do kolejnej kwestii poruszonej w oswiadczenin Pana Senatora,
zwigzanej z dokumentem otrzymywanym na zakoficzenie studiéw podyplomowych, jakim
jest §wiadectwo ukorczenia takich studiéw, uprzejmie informuje, ze z punktu widzenia
przepiséw art. 103 28 1 pkt 4 Kodeksu pracy dla prawa pracownika do urlopu szkoleniowego
nie ma znaczenia, jaki dokument otrzyma na zakoriczenie studiéw, czy bedzie to dyplom
ukonczenia studiéw czy tez §wiadectwo ukonczenia studiéw.

Stoje na stanowisku, ze istotne jest czy pracownik konczgey studia podyplomowe

bedzie zobowigzany do zlozenia pracy dyplomowej albo zloZenia egzaminu dyplomowego,



badz tez zloZenia pracy dyplomowe] i egzaminu dyplomowego. Zgodnie z przepisami § 8
rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 19 grudnia 2008 r. w sprawie
rodzajéw tytuléw zawodowych nadawanych absolwentom studiéw i wzoréw dyploméw oraz
swiadectw wydawanych przez uczelnie (Dz.U. z 2009 r. Nr 11, poz. 61, z p6zn. zm.),
warunkiem wydania §wiadectwa ukonczenia studidw podyplomowych jest zrealizowanie
przewidzianego w programie tych studiéw zakresu ksztalcenia, zlozenie egzamindéw
przewidzianych programem oraz zlozenie pracy dyplomowej lub egzaminu dyplomowego,
jezeli program studiéw to przewiduje.

Zatem prezentnje poglad, iz urlop szkoleniowy, o ktérym mowa art. 103 2 § 1 pkt 4
k.p., nie bedzie przystugiwal pracownikowi podnoszacemu kwalifikacje zawodowe na
studiach podyplomowych, jezeli program tych studiéw nie bgdzie przewidywat ztozenia pracy
dyplomowej lub egzaminu dyplomowego ani pracy dyplomowej i egzaminu dyplomowego.

Ponadto pragne zwréci¢é uwagge Pana Senatora na art. 103 ° Kodeksu pracy,
zawierajacy tozwigzania prawne, ktorych stosowanie minimalizuje skutki finansowe dla
pracodawcéw, zwigzane ze zdobywaniem lub uzupelnianiem wiedzy i umiejetnosci
pracownikéw, w tym wynikajace z koniecznoéci udzielenia platnego urlopu szkolenioweago.
Kodeks pracy pozostawia woli i ocenie obu stron stosunku pracy decyzje w kwestii

skorzystania z tego rozwigzania prawnego.
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