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Warszawa, dniaz'( kwietnia 2011 r.

MINISTERSTWO SPRAWIEDLIWOSCI
FODSEKRETARZ STANU

DL-P-IV-071-2/11 /2,
dot. BPS/DSK-043-3552/11

Pan

Bogdan Borusewicz
Marszalek Senatu
Rzeczypospolitej Polskiej

impwa ﬁ’t\‘-ﬂf‘ny%'

W nawigzaniu do ziozonego wspdinie, podczas 73. posiedzenia Senatu

w dniu 31 marca 2011 r., o$wiadczenia senatorow Grzegorza Wojciechowskiego

b

I Zdzistawa Pupy, uprzejmie przedstawiam, co nastepuje.

Problematyka przyczyn rozwigzywania stosunkéw pracy z pracownikami
zostata uregulowana w przepisach Kodeksu pracy (art. 45, 52, 53 k.p.), jak rowniez
niektorych innych ustaw, w tym stanowigcych takze tzw. pragmatyki pracownicze.

Kodeks pracy nie zawiera enumeratywnego katalogu przyczyn rozwigzania
stosunku pracy za wypowiedzeniem oraz bez zachowania okresu wypowiedzenia.

W przepisie art. 45 k.p. oraz art. 52 § 1 pkt 1 k.p. ustawodawca postuguje sie
tzw.  klauzula  generalng (zwrotem  niedookreslonym), dzieki  czemu
w uzytych pojeciach ,uzasadnionego wypowiedzenia”, czy tez ,ciezkiego naruszenia
podstawowych cbowigzkéw pracowniczych”, mogg miescié sie réznorodne stany
faktyczne, ktoére kazdorazowo podiegajg ocenie.

Ocena, o ktorej wyzej mowa, w pierwszej kolejnosci jest dokonywana przez
samego pracodawce, ktéry decyduje, z jakich przyczyn rozwigzuje z pracownikiem
stosunek pracy w wybranym przez siebie trybie. Kazdorazowo jednak weryfikacja
prawidtowos$ci czynnosci dokonane] przez pracodawce, a prowadzgce] do
rozwigzania stosunku pracy, nastepuje na drodze sadowej, o ile pracownik zlozy

odwotanie w tym przedmiocie.



Sad pracy, kontrolujgc zastosowany przez pracodawce tryb wypowiedzenia
oraz jego przyczyne wskazang w pismie rozwigzujacym stosunek pracy, dokonuje
tzw. nastepczej kontroli prawidfowosci dziatania pracodawcy. Przyczyna, podana
w oswiadczeniu woli 0 rozwigzaniu stosunku pracy, jest analizowana pod katem jej
zgodnosci z prawem oraz zasadnosci. Oznacza to, ze w kontekscie okolicznosci
konkretnej sprawy, przy uwzglednieniu charakteru wykonywane] pracy, rodzaju
zajmowanego stanowiska oraz innych aspektow towarzyszacych dokonywane;
czynnosci, w tym tzw. stusznego interesu pracownika oraz pracodawcy, sad pracy
rozstrzyga o zgodnosci lub niezgodno$ci z prawem czynnosci dokonanej przez
pracodawce. |

Odnoszac sig zatem do postawionego pytania, dotyczacego petnienia funkcji
petnomocnika komitetu wyborczego jako przyczyny rozwiazania stosunku pracy,
nalezy zauwazy¢, ze co do zasady, sama przynaleznosé partyjna, jak réwniez
zwigzana z nig dziafalno$¢, w tym pelnienie funkcji peomocnika komitetu
wyborczego oraz przekonania polityczne nie mogg stanowi¢ podstawy rozwigzania
stosunku pracy. Wolnosé przekonan politycznych i przynaleznosci partyjnej stanowi
bowlem jedng z fundamentalnych zasad demokratycznego panstwa prawnego,
co znalazio odzwierciedlenie w obowigzujacej Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej.
Jednoczes$nie Kodeks pracy w art. 11° k.p. stanowi, ze nie jest dopuszczalna
jakakolwiek dyskryminacja pracownika m.in. ze wzgledu na przekonania polityczne.
Podjgcie si¢ przez pracownika zadan zwigzanych z procedurg wyborczg stanowi
niewaipliwie realizacje przyznanych mu konstytucyjnie praw obywatelskich.
QOgraniczenia w tym zakresie powinny by¢ uzasadnione rodzajem zajmowanego
stanowiska i charakterem wykonywanej pracy. Z tych wzgledow, w niekiorych
przypadkach, ustawodawca wprowadza wymog apolitycznosci (np. w odniesieniu do
sedziow).

Jednoczesnie nalezy podkresiic, ze wiazaca ocena czynnosci pracodawcy
prowadzace] do rozwigzania stosunku pracy, dokonanej w wyniku zaistnienia

konkretnego stanu faktycznego, pozostaje poza zakresem odpowiedzi na postawione

pytanie i nalezy do sgdu pracy.
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