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W odpowiedzi na wystapienie Pana Marszatka z dnia 10 czerwca 2010r. znak
BPS/DSK- 043- 2775/10 w sprawie o$wiadczenia ziozonego przez Panéw Senatorow
Grzegorza Wojciechowskiego oraz Zdzistawa Pupg dotyczacego orzekania o niezdolnosci do
pracy pozwolg sobie przedstawi¢ co nastgpuje:

W oéwiadczeniu Pandw Senatoréw  zostaly poruszone dwie odrgbne zasady
ustalania niezdolnosci do pracy:

1) dla celéw rentowych,

2) dla celéw przystapienia do pracy na okreslonym stanowisku.

Ad.l

Zgodnie zustawa z dnia 17 grudnia 1998 . o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych (Dz. U. z 2009r. Nr 153, poz.1227, ze zm.) oceny niezdolnosci do pracy dla
celéw rentowych dokonuja, w formie orzeczenia, lekarze orzecznicy ZUS, a w drugiej
instancji komisja lekarska ZUS. Jezeli osoba zainteresowana odwola sig do sadu — oceny
niezdolnosci do pracy dokonuje sad — na podstawie opinii lekarzy biegtych sadowych.

W sprawach rentowych lekarze orzecznicy oraz komisja, a takze sad orzekajg o niezdolnosci
do pracy ogotem, a nie o niezdolnosci do pracy na okreslonym stanowisku.

Tylko osoba ogélnie niezdolna do pracy — albo catkowicie, albo czg§ciowo, moze uzyskac
swiadczenie rentowe.

Osoba zdolna do pracy ogétem, ale niezdolna do pracy na okreslonym stanowisku, nie moze
uzyskaé renty z tytutu niezdolnosci do pracy.

Ad.2

Zgodnie z art.229 kodeksu pracy — w przypadku osoby przyjmowanej do pracy jak rowniez
w przypadku niezdolnosci pracownika do pracy trwajacej dtuzej niz 30 dni, spowodowanej
choroba, kandydat do pracy lub pracownik podlega kontrolnemu badaniu lekarskiemu przez
lekarza medycyny pracy w celu ustalenia zdolnosci do wykonywania pracy na okreélonym

stanowisku,
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Lekarze medycyny pracy, w odréznieniu od lekarzy orzecznikow ZUS, nie orzekajg o
niezdolnosci do pracy ogdlem, lecz orzekajg o niezdolnodcei, badZz zdolnodei do pracy na
okredlonym stanowisku.

Lekarz medycyny pracy moze, np. orzec o zdolnogei do pracy na okreslonym stanowisku
rencisty, kiory pobiera wprawdzie rentg z ogolnego stanu zdrowia, czyli jest ogdlnie
niezdolny do pracy, ale na okreslonym stanowisku moze podjaé prace.

Dzigki takim rozwiazaniom liczne rzesze rencistéw mogg dorabia¢ do otrzymywanych
swiadczen rentowych,

Rozumiem trudng sytuacje osob, kiore nie uzyskaly prawa do renty, jak rowniez nie mogg
kontynuowaé pracy na dotychczasowym stanowisku, ale rozwigzanie problemoéw takich osob
nie jest zwigzane z ich ubezpieczeniem w ZUS — ubezpieczenie w ZUS nikomu bowiem nie
moze zagwarantowa¢ ani utrzymania dotychczasowego stanowiska pracy, ani renty w
przypadku utraty zdolnosci do pracy na tym stanowisku, Polepszenie sytuacji tych osob wiaze
si¢ scisle z polepszeniem sytuacji na rynku pracy — tak, aby osoba, nie dopuszczona przez
lekarza medycyny pracy do pracy na ckreélonym stanowisku, mogla prace podjac na innym,
wskazanym dla niej stanowisku.
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