GADINET MARGSZALEA SENATU
wplynelo in...£9.08. foo

RZECZPOSTPOLITA POLSKA
Ministerstwo Spraw Zagranicznych
Sekretarz Stanu
Selkretarz do Spraw Europejskich
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Pan Bogdan Borusewicz
Marszatek Senatn
Rzeczypospolite] Polskie;
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W odpowiedzi na o$wiadczenie ziozone przez senatora Grzegorza Wojciechowskiego

oraz senatora Zdzistawa Pupe podczas posiedzenia Senatn RP w: dniu 28 maja 2010 r.
w sprawie zatrudnienia Polakéw na stanowiskach lkierowniczych wysokiego szczebla
w instytucjach UE, uprzejmie informuje, iz monitoring zatrudnienia polskich obywateli
w instytucjach UE jest jednym z zadait Ministerstwa Spraw Zagranicznych. Co pé! roku
przygotowywana jest informacja w tym zakresie, ktéra jest przedkiadana Komitetowi
do Spraw Europejskich. Informacja przygotowywana jest na podstawie danych, ktére
instytucje europejskie przekazujg bezpodrednio do Stalego Przedstawicielstwa RP przy UE.
MSZ monitoruje przede wszystkim najwigkszych unijnych pracodawcéw: Komisje
Europejska, Sekretariat Generalny Rady Unii Europejskiej oraz Parlament Europejski.
Niemniej monitorowany jest réwniez stan zatrudnienia w pozostalych instytucjach oraz
agencjach unijnych. Monitorujemy réwniez proces selekcji i rekrutacji obywateli Polski na
stanowiska w instytucjach i podejmujemy interwencje w razie probleméw.

MSZ podejmuje we wspdlpracy przede wszystkim ze Stalym Przedstawicielstwem RP przy
UE dziatania majgce na celu optymalizacje zatrudnienia obywateli Polskich w instytucjach
i agencjach UE. Podejmujemy dziatania lobbingowe i promocyjne kandydatow, zwlaszcza
na czlonkdw instytucji oraz stanowiska lkierownicze. W celu uporzadkowania procedury
udzielania poparcia polskim kandydatom na stanowiska wysokiego szczebla zarzadzania
opracowane zostaly zasady stanowigce m.in., Ze kazdy obywatel, ktéry w ramach konkursu
zostat zalcwalifikowany na tzw. krotka liste, moze ubiegac sig o poparcie Rzadu RP.

Ze wszystkich instytucji unijnych jedynie Komisja Europejska wyznaczyla pulg stanowisk, na
ktérych powinna zatrudni¢ obywateli EU-10. Wypelnienie przyznanej przez Komisje
Europejska lwoty nadal nie jest satysfakcjonujgce, tym bardziej Ze okres przejsciowy,
w Itdrym obowigzuja preferencyjne warunki w zatrudnieniu obywateli EU-10, uplywa
z koficem 2010 r. Dlatego tez w I pélroczn 2010 r. znacznie zintensyfikowano dzialania,
majace na celu organizacje kolejnych konkurséw, w szczegdlnosci dla administratoréw
wyzszego stopnia zaszeregowania (AD 7) oraz szefow wydzialéw. Temat wypelnienia puli
stanowisk w Komisji Europejskiej jest stale poruszany podczas oficjalnych i roboczych
spotkan kierownictwa MSZ z urzednikami KE wysokiego szczebla. Zwracamy rowniez



uwage na mozliwie jak najwigksze wykorzystanie obecnych list rezerwowych, tak aby
zatrudniani byli laureaci poprzednich konkursoéw znajdujacy sig na tych listach.

Prowadzimy jednoczesnie szerokq dystrybucje informacji o mozliwosci aplikowania o pracg
w instytucjach UE. Informacje o konkursach oraz o naborach na ekspertow narodowych sa
umieszczane na stronie internetowej MSZ oraz w Biuletynie Informacji Publicznej KPRM,
a takZe wysylane na adresy mailowe oséb kontaltowych w poszezegélnych ministerstwach
i urzedach centralnych. Dodatkowo ogloszenia o naborach sg przekazywane do czionkéw
KERM oraz innych oséb stale uczestniczacych w posiedzeniach KERM celem
rozpowszechniania tych informacji poprzez strony internetowe ministerstw i urzedéw,
wewnetrzne kanaty obiegu informacji pomiedzy urzedami i w samych urzedach oraz
przekazywanie tych informacji kanatami zarzqdzanymi przez resorty i instytucje im podlegle,
partnerom  spolecznym, uczelniom, mediom. Informacie o naborach w instytucjach
i agencjach unijnych sq réwniez umieszczane na stronach internetowych wspéipracujacych
z MSZ organizacji pozarzadowych i w portalach po$wigconych rynkowi pracy

Orpanizujemy rowniez cykliczne spotkania kierownictwa MSZ z urzgdnikami polskimi
wysokiego i sredniego szczebla w instytucjach i agencjach, kidrych celem jest ozywienie
wspéipracy pomigdzy administracja RP i Statym Przedstawicielstwem RP przy UE a polskimi
obywatelami zajmujacymi w instytucjach UE stanowiska kierownicze. Wspélpraca dotyczy
m.in. usprawnienia przeptywu informacji o wakatach i o planowanych konkursach
w instytucjach i agencjach UE, jak réwniez pomocy przy organizowaniu spotkan
przedstawicieli Statego Przedstawicielstwa RP przy UE 1 laureatéw konkursow
z pracownikami odnosnych instytucji.

Jedli chodzi o dymisje Pana Andrzeja Dychy z Gabinetu Komisarza D. Ciolosa to z informacji
posiadanych przez MSZ wynika, iz nastapita ona na wniosek Pana Andrzeja Dychy,
motywowany wzgledami osobistymi. Po odbyciu kilku rozméw w tej sprawie nie posiadam
zadnych informacji pozwalajacych przypuszezaé, Ze sprawa mogiaby mie¢ charakter
dyskryminacyjny lub szykanujacy obywatela Polski lub Pana A, Dychg osobiscie.
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Do wiadomosci:
Departament Spraw Parlamentarnych KPRM



