Oswiadczenie zloZzone

przez senatora Czeslawa Ryszke
wspolnie z innymi senatorami
na 21. posiedzeniu Senatu

w dniu 7 listopada 2008 r.

Oswiadczenie skierowane do glownego inspektora pracy Tadeusza Zajqca
Panie Ministrze!

Mingt drugi miesiqc od bezprawnego zwolnienia z pracy pana Jacka Kotuli, przewodniczqcego
Komisji Miedzyzaktadowej NSZZ "Solidarnos¢" Pracownikow Alima Gerber SA i Nestle Polska
SA4 oraz przewodniczqcego Rady Pracownikow Alima Gerber SA. Dyrekcja, decydujqc sie na
haniebny krok zwolnienia chronionego dzialacza zwiqzkowego, zlamata nie tylko prawo
polskie, ale i unijne dyrektywy i zobowiqzania miedzynarodowe.

Nalezy dodac, ze zarzqd komisji zakladowej "Solidarnosci” Alima Gerber SA nie wyrazit zgody
na zwolnienie chronionego prawem swojego przewodniczqcego, poniewaz Jacek Kotula od
poczqtku petnienia tej funkcji odwaznie zabiegat o polepszanie warunkow pracy, wystepowat w
obronie stabo zarabiajqcych, pracujqcych w olbrzymim hatasie, przeciwko bezprawnym
nadgodzinom w warunkach szkodliwych, bezprawnie wprowadzonemu regulaminowi pracy, Zle
obliczanym stawkom nadgodzin, brakowi witasciwej obsady, obsadzaniu stanowisk "swoimi"
ludzmi, przeciwko dyskryminacji, marnotrawstwu, stresowi i lobbingowi, domagat sie
informacyjnych spotkan z dyrekcjq.

Jak nam wiadomo, zwolnienie Jacka Kotuli bylo odwetem nie tylko za jego bardzo aktywnq
dziatalnos¢ zwiqzkowq. Ostatnio zwrocit on uwage dyrekcji firmy na niszczenie polskiego
rolnictwa, takze na dziatania na szkode firmy przez jej wilascicieli poprzez import drozszych
owocow z Wioch, Niemiec i Brazylii. To antyrolnicze i nieoplacalne dla firmy dzialanie
szwajcarskiego wtasciciela wobec plantatorow Alima Gerber SA spowodowalo, Ze drastycznie,
bo z 5000 do okoto 100, zmniejszyla sie liczba plantatorow dostarczajqcych owoce i warzywa
do tej firmy.

Nalezy tu dodadé, Ze liczni podrzeszowscy plantatorzy, gdy firma byta prywatyzowana, otrzymali
pakiet 20% akcji. Dlatego zwrocili sie oni do przewodniczqcego Jacka Kotuli ze skargq, ze w
tym roku firma Alima Gerber zaczela wzgledem nich prowadzi¢ szczegolnie restrykcyjng
polityke, skrajnie zanizajqc ceny skupu. To naturalne, zZe w tej sytuacji szukali oni wsparcia w
komisji zaktadowej "Solidarnosci". Podejmowane przez Jacka Kotule rozmowy z plantatorami
zostaly przez dyrekcje firmy potraktowane jako dziatanie na szkode firmy. Rzekomo naruszaty
one obowiqzki pracownicze i staly sie glownq przyczynq jego zwolnienia. Tymczasem byto
wrecz przeciwnie. Byly to dziatania dla dobra pracodawcy, poniewaz kazdy dialog, ktory ma na
celu unikniecie eskalacji konfliktow, trudno uznalé za naganny. Takie wlasnie sq zadania
zwiqzkow zawodowych.

Pomimo przystugujacej przewodniczqcemu podwojnej ochrony prawnej, jako zwiqzkowcowi i
cztonkowi rady pracownikow, pracodawca zdecydowal sie na jego zwolnienie na podstawie
art. 52 kodeksu pracy. Artykul ten pozwala rozwiqzaé umowe o prace bez wypowiedzenia z
winy pracownika w przypadku, gdy dopuscil sie ciezkiego naruszenia obowiqzkow
pracowniczych - dopuszczenie sie ciezkiego naruszenia obowiqzkow to np. spozywanie alkoholu
w miejscu pracy - popetnil przestepstwo stwierdzone prawomocnym wyrokiem lub utracit z
wlasnej winy uprawnienia konieczne na zajmowanym stanowisku. Tak czy inaczej, wybrani
dziatacze zwiqzkowi sq wedlug okreslonych zasad chronieni prawem przed tego typu
zwolnieniem.

Z pewnosciq przyczynq zwolnienia przewodniczqcego byto rowniez aktywne dziatanie komisji
zaktadowej "Solidarnosci”, ktorej od trzech lat przewodniczyt Jacek Kotula. Tylko od stycznia



do lipca 2008 r. przybyto zwiqzkowi 50% nowych cztonkow, rozszerzono dziatalnos¢ zwiqzkowq
na Nestle Polska SA w Warszawie, zqdano negocjacji podwyzek dla pracownikow o 500 zi
miesiecznie, gdyz obecnie zwykly pracownik zarabia okolo 1250z1 na reke. Niestety,
pracodawca nie byt zainteresowany negocjacjami.

Panie Ministrze, pan Jacek Kotula stat sie niewygodny dla firmy takze z innego powodu. W
liscie Rady Pracownikow z 25 czerwca 2007 r. zwrocit uwage dyrekcji firmy w Szwajcarii na
systematyczne zanizanie zyskow firmy Alima Gerber Polska poprzez finansowanie spotek
koncernu wiasciciela na zasadach nierynkowych. Oznacza to, Ze istotna czes¢ zysku
wypracowanego w Alima Gerber jest w sposob ukryty transferowana do spotek koncernu w
Szwajcarii. Jesli to prawda, to taka praktyka jest naganna i wysoce nieetyczna.

Jako senatorowie zdecydowanie protestujemy przeciwko tamaniu polskiego prawa przez
szwajcarskq firme Nestle na terytorium Polski. Zqdamy kategorycznie przywrécenia
zwolnionego dzialacza zwiqzkowego Jacka Kotuli do pracy i zaprzestania lamania praw
pracowniczych w Alima Gerber SA. Proces w sqdzie pracy bedzie trwat nie wiadomo jak dtugo,
a zwolniony pracownik nie ma srodkow do zycia.

Coz, gdy w zakiadzie pracy istnieje zwiqzek zawodowy, z gory nalezy zatozy¢, ze bedq konflikty.
Gdyby kazdy zwiqzkowiec, ktory wdaje sie w konflikt, mial by¢ usuwany z zaktadu, to tym
samym rola zwiqzkow zawodowych bylaby fikcjq. Podobno zwolnienia aktywnych zwiqzkowcow
sq w Polsce na porzqdku dziennym. W tym roku mialy juz miejsce zwolnienia zwiqzkowcow w
Poczcie Polskief w Gdan- sku, w wielonarodowej firmie tlumaczeniowej Lionbridge w
Warszawie i w Nestle w Rzeszowie. Probowano tez zwolni¢ zwiqzkowcow w General Electric w
Lodzi. Pracodawcy zdajq sie by¢ bezkarni. Czy nie powinno to zaniepokoi¢ rowniez pana
ministra?

Prosimy o pilne przyjrzenie sie sprawie i zajecie stanowiska. Ponadto prosimy o
poinformowanie o tej sprawie prezesa Nestle Polska SA, pana Leszka Wencla (02-678
Warszawa, ul. Szturmowa 2, tel. 022 607 22 88) oraz prezesa centrali Nestle SA w Szwajcarii,
ktorym jest pan Paul Bulcke (1800 Vevey, Switzerland, fax: +41 21 924 4800, e-mail:
Paul.Bulcke@nestle.com), i szefa do spraw personalnych odpowiedzialnego za calq sprawe,
jest to pan Jean Marc Duvoisin (Senior Vice President HR Nestle SA, 1800 Vevey, Switzerland,
fax: +41 21 924 45 04, e-mail: JeanMarc.Duvoisin(@nestle.com.

Z powazaniem
Czestaw Ryszka
Stanistaw Zajqc
Zdzistaw Pupa
Kazimierz Jaworski



