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Pan

Bogdan Borusewicz
Marszalek Senatu
Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowny Panie Marszalku,

odpowiadajac na ofwiadczenie zlozone przez Pana Senatora Michala Okie
podczas 17. posiedzenia Senatu RP w dniu 7 sierpnia 2008 roku uprzejmie wyjasniam.
Wyzwaniem dla szkolnictwa zawodowego w Polsce jest szybki wzrost gospodarczy
polaczony z rozwojem technologicznym, a posigpujaca integracja europejska powoduje,
ze szkolnictwo td bedzie trwale konfrontowane z wymogami migdzynarodowej konkurencji
i globalizacji gospodarki. Aktualne zmiany o charakterze ewolucyjnym wprowadzane
w krotkiej perspektywie czasowej sa zmianami tylko czgsciowo odpowiadajacymi na kolejne
wyzwania nowoczesnej gospodarki. Kondczy sig¢ epoka tzw. Kkarier liniowych,
rozpoczynajacych sie zdobyciem wyksztalcenia, zatrudnieniem i stopniowym awansowaniem
az do emerytury. Podstawowsa cecha wspolczesnego rynku pracy w Polsce jest to, iz wymaga
on od miodych ludzi, wkraczajacych w iycie zawodowe, coraz wyzszych, a zarazem
zmieniajacych sie kwalifikacji, czemu nie zawsze potrafig oni sprostaé, co zmnigjsza ich
szanse na zatrudnienie. W tym kontekécie niezwykle wazna jest modyfikacja systemu
ksztatcenia, czemu shuzy m.in. reforma programowa w ksztaleeniu ogélnym, ktérej celem jest

podwyzszanie efektow ksztalcenia i rozwijanie kompetencji kluczowych przez przesunigcie



dzisiejszego nacisku z deklaratywnego okredlania tredci, ktore w szkole powinny byc
nauczane na Scisle zdefiniowanie standardéw wiedzy i umigjetnosci, ktore bedg wymagane na
koniec danego etapu edukacji. Powodzenie na rynku pracy nie zalezy gtéwnie od posiadania
kwalifikacji $cisle zawodowych, ale takze od posiadania dodatkowych kompetencji
i umiejetnodci, w tym kompetencji matematycznych, informatycznych, sprawnego
postugiwania sie jezykiem polskim i jezykiem obcym, rozumienia, porzadkowania, oceniania
warto$ci i znaczenia informacji oraz ich wykorzystywania w dzialaniu przez tworzenie
informacji w jezyku wiasciwym dla danej dyscypliny, wyciagania wnioskow, planowania,
przewidywania skutkow, w tym umiejetnosci rozwigzywania probleméw, po oczekiwane
przez pracodawcow cechy osobowodciowe tj. aktywna postawg wobec otoczenia,
samodzielne uczenie si¢ i podejmowanie zadai oraz przestrzeganie regui Zycia spolecznego.
To czego rynek pracy oczekuje od systemu szkolnictwa to dostarczanie pracodawecom (a jest
to coraz czeicie] oczekiwanie ze strony pracodawcow reprezentujacych ,.nowe” sektory)
miodych ludzi, elastycznych, latwo poddajacych sig szkoleniu, o szerszych raczej niz
wezszych zakresach umiejetnosci, ktore nie =zestarzeja si¢ wraz ze zmianami
technologicznymi, czy zmianami struktury przemyslowej. Ludzie ci powinni posiadaé
zdolnosé do samodzielnej pracy, do formulowania ocen krytycznych, do rozwiazywania
konfliktéw, powinni by¢ zdolni do pracy zespolowej oraz byé osobami kompetentnymi
spolecznie i moralnie.

Cheac odpowiedzie¢ mna zapotrzebowanie gospodarki i rynku pracy system edukacyjny
z jednej strony powinien wyposazy¢ absolwenta szkoly zawodowej w wiedzg i umiejetnosci
praktyczne umozliwiajace podjgcie zatrudnienia w konkretnym zawodzie, a z drugiej strony
przygotowad absolwentow do ksztalcenia ustawicznego i mobilnosci zawodowej, czyli
wyposazy¢ ucznidw w tzw. kluczowe kompetencje niezbedne do uczestniczenia w zyciu
spolecznym i zawodowym. Wyniki migdzynarodowego badania umiej¢tnodci uczniow PISA
2006 pokazaty, ze w szkolach prowadzacych ksztalcenie zawodowe rozwsj umiejgtnosci
uczniéw w zakresie nauk przyrodniczo-techniczych, matematyki, czytania i rozumienia, jest
niewystarczajacy. Tymczasem to wlasnie absolwenci tych szkél beda ich potrzebowali na
rynku pracy, ktory wymaga dzi$ elastycznego zdobywania nowych kwalifikacji. Dlatego tez
aktualnie przygotowywana reforma programowa zaklada, m.in. wzmocnienie kszialcenia

ogdlnego takze w zasadniczej szkole zawodowe;j.

Dopelnieniem tak pojetego ksztalcenia ogélnego jest modernizacja ksztalcenia zawodowego

polegajaca m.in. na takich zmianach organizacyjno-programowych, ktére doprowadza do
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zaangazowania pracodawcow w  ksztalcenie przyszlych pracownikow  szczegolnie
w  sektorach poddanych szybkim zmianom technologicznym oraz =~ zmianom
w organizacji produkcji lub ustug, a tym samym do trwalego zblizania edukacji i rynku pracy.
Zatem celem zmian programowych jest integracja obu toréw ksztalcenia — zawodowego
i ogolnego i spowodowanie rzetelnego, praktycznego przygotowania uczniéw do radzenia
sobie w szybko zmieniajacym sig¢ spoleczenstwie i gospodarce.

Wobec powyzszego Minister Edukacji Narodowej Zarzadzeniem Nr 15 z dnia 18 czerwea br.
powotal Zespd! opiniodawczo-doradezy do spraw ksztalcenia zawodowego, kiorego zadaniem
jest opracowanie propozycji koncepcii zmian systemowych w szkolnictwie zawodowym,
w tym tworzenie sprzyjajacych warunkow dla zaangazowania edukacyjnego pracodawcow.
W sklad Zespotu wehodzg przedstawiciele 25 instytucji, w tym przedstawiciele ministrow
wiasciwych dla zawodéw, organizacji pracodawcow (Zwigzek Rzemiosla Polskiego, Krajowa
Izba Gospodarcza, Polska Konfederacja Pracodawcdw Prywatnych Lewiatan, Konfederacja
Pracodawedw Polskich) organizacji branzowych (Naczelna Organizacja Techniczna, Polska
Izba Przemyslowo-Handlowa Budownictwa), Sradowisk samorzadowych (Zwigzek Powiaidw
Polskich, Zwigzek Wojewddztw RP, Zwiqzek Miast Polskich, Unia Metropolii Polskich),
o$wiatowych (Ogdlnopolskie Stowarzyszenie Kadry Kierowniczej Oswiaty, Stowarzyszenie
Dyrektoréw i Nauczycieli Centréw Ksztalcenia Prakiyeznego, Rada Szkdl Katolickich,
Zwiqzek Zakiadow Doskonalenia Zawodowego) 1 zwiazkowych (Sekcja Krajowa Oswiaty i
Wychowania ,,Solidarnosé”, Zwiqzek Nauczycielstwa Polskiego).

Prace Zespohu opiniodawczo-doradczego beda sig koncentrowaly m.in. na nastgpujgcych
obszarach: struktura szkolnictwa zawodowego, klasyfikacja zawodow ,szkolnych™
organizacja ksztalcenia zawodowego. w tym miodocianych pracownikdw, system egzaminéw
potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe, ksztalcenie nauczycieli ksztalcenia zawodowego,
mechanizmy wspolpracy szkdét zawodowych z lokalnym i regionalnym ofoczeniem
gospodarczym i instytucjami rynku pracy, doradztwo zawodowe, finansowanie ksztatcenia
zawodowego. Zgodnie z kalendarzem reformy programowej zmiamy organizacyjno -
programowe w ksztalceniu zawodowym powinny wejs¢ w Zycie od 1 wrzesnia 2012 1.
Zgodnie z przywolanym Zarzadzeniem rozpoczela juz pracg ekspercka grupa robocza, kidrej
zadaniem jest przygotowanie i  przedstawianie = czlonkom  Zespolu  analiz
i opinii eksperckich w zakresie sylwetki absolwenta szkoly prowadzacej ksztalcenie
zawodowe oraz barler w  funkcjonowanin systemu ksztalcenia zawodowego,

w tym zewneirznego systemu egzamindw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe.



Uprzejmie informuje, ze wsparciem dla rozwoju ksztalcenia zawodowego beda takze
dzialania podejmowane w Programie Operacyjnym ,Kapital Ludzki” na lata 2007-2013.

Zaprojektowano zadania o charakterze systemowym, obejmujace m.in:

a) doskonalenie podstaw programowych ukierunkowane na zapewnienie zgodnosci

ksztalcenia z wymogami gospodarki opartej na wiedzy,

b) opracowanie i wdrozenie Krajowego Systemu Kwalifikacji, w tym Krajowych Ram
Kwalifikacji umozliwiajacych usystematyzowanie kompetencji 1 kwalifikacji wedlug
poziomu i zakresu ksztalcenia, majacych odniesienie do Europejskich Ram Kwalifikacji
(EQF) w celu poprawy przejrzystosci, dostgpu, stopniowania i jakosei kwalifikacji
w kontekécie potrzeb rynku pracy i spoleczenstwa obywatelskiego, a takze wdrozenie zasad
i procedur potwierdzania kompetencji i kwalifikacji nabywanych w trybie pozaformalnym

i nieformalnym,
¢) doskonalenie nauczycieli ksztalcenia zawodowego we wspolpracy z przedsigbiorcami,
d) rozwdj systemu doradztwa edukacyjno-zawodowego.

Wymienione dziatania stuzyé beds realizacji szerszych celow promowania uczenia si¢ przez
cale zycie, zwiekszania mozliwodci zatrudnienia, mobilnosci i integracji spotecznej
pracownikow 1 osdb uczacych si¢ a takze przyczynia sig do unowoczedniania systemu
edukacji zawodowej pod katem przejrzystosci kwalifikacji uzyskiwanych w uczeniu sig
formalnym, pozaformalnym i nieformalnym, a tym samym do zatwierdzania wynikéw

uczenia sie uzyskanych poprzez praktyczne do$wiadczenia,

Ponadio  wsparciem dla  realizacji  regionalnych  polityk  edukacyjnych
w zakresie dostosowywania kierunkéw ksztalcenia na szczeblu wojewodztw do regionalnych
i lokalnych uwarunkowan rynku pracy i gospodarki sg dzialania zaprojektowane
w Priorytecie IX ww Programu Operacyjnego Rozwdj wykszialcenia i kompeiencyi
w regionach, ktore obejmuja w ramach Dzialania 9.2 Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci
szkolniciwa zawodowego m.in. nastepujace obszary wsparcia edukacji zawodowej:
a) diagnozowanie potrzeb edukacyjnych w obszarze szkolnictwa zawodowego zgodnie
z potrzebami lokalnego i regionalnego rynku pracy,
b) programy rozwojowe szko! 1 placéwek o$wiatowych prowadzacych ksztalcenie zawodowe
ukierunkowane na zmniejszanie dysproporcji w osiggnieciach ucznidw w irakcie procesu

ksztalcenia oraz podnoszenie jakosci procesu ksztalcenia w szczegolnoscl obejmujace:



e dodatkowe zajecia (pozalekcyjne i pozaszkolne) dla uczniow ukierunkowane na
rozwoj kompetencji kluczowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem ICT, jezykow obcych,
przedsiebiorczodcl, nauk przyrodniczo — matematycznych,

¢ efektywne programy doradztwa edukacyjno — zawodowego,

o modernizacje oferty ksztalcenia zawodowego i dostosowanie jej do potrzeb lokalnego
i regionalnego rynku pracy (wprowadzanie nowych kierunkow ksztaicenia, modyfikacja
programow nauczania na kierunkach istniejacych),

o wspolprace szkdl i placdwek prowadzacych ksztalcenie zawodowe z pracodawcami
i instytucjami rynku pracy stuzqea podnoszeniu kwalifikacji zawodowych uczniow jako
przysztych absolwentdw 1 wzmacnianie ich zdolnosci do zatrudnienia ( (w tym zwlaszcza
w zakresie praktycznych form nauczania — staze i praktyki),

o wyposazenie szko! i placowek prowadzacych ksztalcenie zawodowe w nowoczesne
materiaty dydaktyczne (w tym podreczniki szkolne) zapewniajace wysoka jakosc

ksztalcenia,

Zatem aktywny udzial roznych podmiotow zainteresowanych rozwojem edukacji zawodowej
zgodnie z potrzebami strategii rozwoju regionu moze przynies¢ oczekiwany efekt tj.
dostosowanie oferty szkolnictwa zawodowego do potrzeb regionalnego rynku pracy
i podniesienie jako$ci procesu ksztalcenia zawodowego, w tym ksztalcenia praktycznego
z aktywnym udzialem pracodawcéw oraz komunikowanie uczniom i innym uczestnikom
procesu ksztalcenia informacji przydatnych przy wyborze kierunku ksztalcenia,

a w konsekwencji zwigkszajgcych szanse na znalezienie zatrudnienia.
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