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Bogdan Borusewicz
Marszatek Senatu
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Odpomada]ac na ofwiadczenie ziozone przez senatora Waldemara Kraske przestane przy pismie
7 dnia 3 czerwca 2009 r., znak: BPS/DSK-043-1737/09, w sprawie wykonywania przez kobiety
zawodu: ratownik medyczny, uprzejmie infarmuje, co nastepuje.
Wymagania dla ratownikow medycznych okreslone zostaly w ustawie z dnia 8 wrzesnia 2006 .
o Panstwowym Ratownictwie Medycznym (Dz. U. Nr 191, poz. 1410, pazZn. zm.}. Przepisy powyzsze]
ustawy w zaden sposob nie odnoszg sig do kwestii ukierunkowania wykonywania tego zawodu na
konkretng ple¢. W tym miejscu nalezy podkreslic, iz zaréwno kobiety jak i mezczyzni majg rowne
prawo do zatrudnienia | awanséw oraz do jednakowego wynagradzania za prace. Powyisze
uprawnienia wynikajg 2 Konstytucji RP i inne przepisy oraz dzialania nie mogq stad
w sprzecznosci z tymi uprawnieniami. W tej sytuagi odmowa zatrudnienia w zaktadzie opieki
zdrowotnej kobiet, bez podania innego uzasadnienia niz plet kandydata na pracownika, nie znajduje
uzasadnienia w ohowiazujacych przepisach prawnych.
Ponadto nalezy podkreslic, Ze zgodnie z arf. 44 ustawy Z dnia 30 sierpnia 1991 .
o zakiadach opieki zdrowotnej (Dz. U. z 2007 r. Nr 14, poz. 89, z pdzn, zm.) kierownik zakiadu opieki
zdrowotnej ponosi odpowiedzialnos¢ za zarzadzanie publicznym zaktadem opieki zdrowotnej,
natomiast nadzér nad realizaca zadaih kierownika sprawuje organ zatozycielski zakladu opieki
zdrowotne].
Jednoczednie uprzejmie informuje, e Minister Zdrowia przekazal Wojewodom pismo Pani Elzbiety
Radziszewskigj,  Sekretarza  Stanu, Pelnomocnika Rzadu ds.  Rownego  Traktowania,
w sprawie niezatrudniania przez stacje pogotowia ratunkowego kobiet — ratownikow medycznych,
z uprzejma prosha o skierowanie do dysponentdw zespotow ratownictwa medycznego pisma
informujacego, iz nie istnieja podstawy prawne uzasadniajgce odmowe zatrudnienia w  stacji
pogotowia ze wzgledu na plec.
Odnoszac sie natomiast do kwestil przepisow prawnych regulujacych zatrudnianie kobiet przy
niektorych pracach uprzejmie informuje, ze wykaz prac, kiéry zastal okreslony w rozporzadzeniu Rady
Ministrow z dnia 10 wrzesnia 1996 r. w sprawie wykazu prac szczegdinie ucigzliwych fub szkodliwych
dla zdrowia kobiet (Dz. U. Nr 114, poz. 545 iz 2002 r. Nr 127, poz, 1092) stanowi wdrozenie do

prawa krajowego postanowien miedzynarodowych aktéw prawnych, w tym ratyfikowanej przez Polske
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Kanwenciji Nr 127 Miedzynarodowej Organizacji Pracy dotyczacej cigzaru maksymalnego tadunkow,
dozwolonego przy przenoszeniu pizez jednego pracownika. Zgodnie z art. 3 tej Konwencii — nie moze
by¢ wymagany lub dozwolony reczny transport przez jednego pracownika tadunku, ktorego waga
moglaby szkodzi¢ zdrowiu lub grozi¢ niebezpteczenstwem pracownikowi; natomiast zgodnie z art. 7 -
zatrudnianie kobiet przy recznym transporcie tadunkdw innych niz lekkie powinno by¢ ograniczone,
a w wypadku zatrudniania kobiet przy recznym transporcie tadunkow, maksymainy cigzar tych
tadunkéw powinien by¢ znacznie mniejszy od tego, jaki jest dozwolony dla mezczyzn.

W dwietle art. 3 dyrektywy 90/269/EWG w sprawie minimalnych wymagan dotyczacych ochrony
zdrowia i bezpieczenstwa podczas recznego przemieszczania ciezarow w przypadku mozliwasci
wystapienia zagrozenia, zwiaszcza urazéw kregastupa pracownikow — pracodawca powinien podjac
odpowiednie przedsiewziecia organizacyjne lub powinien uzy¢ odpowiednich Srodkow, zwilaszcza
wyposazenia technicznego, w celu unikniecia koniecznoscl recznego przemieszezania ciezarow. O le
nie mozna unikna¢ recznego przemieszczania ciezarow, pracodawca powinien podiaé¢ odpowiednie
przedsiewziecia organizacyjne, uzy¢ odpowiednich $rodkdw lub dostarczy¢ pracownikom takie
wyposazenie, ably zmniejszy¢ zagrozenie zwigzane z rgcznym przemieszczaniem cigzarow.,

Biorac pod uwage powyzsze postanowienia miedzynarodowych aktdw prawnych oraz wiedze na temat
dopuszczalnych wartosci obcigzenia pracg nie powodujacych zaburzen miesniowo-szkieletowych — na
podstawie propozycji ekspertéw z dziedziny medycyny pracy i ochrony pracy, m.in. z Instytutu
Medycyny Pracy i Centralnego Instytutu Ochrony Pracy, w ww. rozporzadzeniu Rady Ministrow
ustalono dopuszczalne normy recznego dzwigania ciezaréw przez kobiety. Ustalono w szczegoinosdi,
e kobleta nie moze recznie przenosi¢ cigzardw o masie przekraczajacej 20 kg przy pracy dorywczej
(do 4-ch razy na godzine w czasie zmiany roboczej}.

Poprawa sytuacji kobiet zatrudnionych na stanowiskach ratownikéw medycznych moze nastapic
przede wszystkim poprzez odpowiednie dziatania pracodawcdw, w szczegolnoscl przez zapewnienie
wiadciwe]j organizacji pracy i wyposazenie ratownikow medycznych (zaréwno kobiet jak i mezczyzn)
w sprzet, kidry zmniejszy obcigzenie ukladu migsniowo-szkieletowego. Niezbedne jest rdwniez
przeszkolenie pracownikéw w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy, w szczegolnosc w zakresie
prawidiowych metod wykonywania recznych prac transportowych.

Wobec powyzszego Ministerstwo Zdrowia zwrocito sig pismem do Ministra Pracy | Polityki Spotecznej
informujac o zaistniatgj sytuacji. Ministerstwo Pracy | Polityki Spotecznej rozwaza mozliwost
ponownego zwrocenia sie do ekspertdw z dziedziny medycyny pracy i ochrony pracy, z prosbg
o przeanalizowanie kwestil recznego dzwigania ciezardw przez kobiety i zaproponowanie odpowiednich

rozwigzan.
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