Oswiadczenie zlozone
przez senatora Waldemara Kraske

Oswiadczenie skierowane do wiceprezesa Rady Ministrow, ministra spraw wewnetrznych
i administracji Grzegorza Schetyny

Szanowny Panie Ministrze!

Do mojego biura senatorskiego zglosit sie byly pracownik jednostki samorzqdowej gminnego
szczebla z zapytaniem, czy istnieje mozliwos¢ dokonania sprostowania Swiadectwa pracy, jesli
zostato w nim wpisane, ze przyczynq zwolnienia byto zastosowanie kary dyscyplinarnej.

Zgodnie z art. 25 ustawy o pracownikach samorzqdowych, w zwiqzku z art. 37 ust. 3 ustawy
o pracownikach urzedow panstwowych, kare dyscyplinarng skutkujacq wydaleniem z pracy
uznaje si¢ za niebylq i w zwiqzku z tym wykresla sie jq z akt po uplywie pieciu lat.

Pracownik, ktoremu decyzjq wojta kara zostata uznana za niebylq, nie moze obecnie znalez¢
podstawy prawnej, na jakq mogtby sie powotal, wznoszqc o zmiane swiadectwa pracy. Kodeks
pracy bowiem nie przewiduje w takim przypadku mozliwosci zmiany Swiadectwa pracy.
Powstaje w ten sposob paradoksalna sytuacja, w ktorej pracownik samorzqdowy, uznany -
zgodnie z prawem - za niekaranego karq dyscyplinarnq, ma w Swiadectwie pracy zapisane cos
zupetnie innego i tym samym boryka sie z trudnosciami w poszukiwaniu pracy.

Zwracam sie z pytaniem: czy w ministerstwie sq prowadzone prace zmierzajqce do usuniecia
luki prawnej pozwalajqcej na zaistnienie takich sytuacji jak tu opisana? Jezeli nie prowadzi sig
obecnie takich prac, to wnosze o zainteresowanie sie sprawq i udzielenie odpowiedzi.

Z powazaniem
Waldemar Kraska
senator RP



