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Pan

Bogdan Borusewicz
Marszalek Senatu
Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowny Panie Marszatku,

w zwigzku z oswiadczeniem Pana Senatora Stawomira Kowalskiego z dnia 16 lutego
2010 r. nr BPS/DSK-043-2409/10 ztozonym podczas posiedzenia Senatu RP w dniu

4 |utego 2010 r., uprzejmie przekazuje nastgpujgce wyjasnienia.

Ad. 1.
Zgodnie z art. 6a ust, 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela

(Dz. U. z 2008 r. Nr 97, poz. 674 z pozn. zm.), oceny pracy dyrektora szkoly
oraz nauczyciela, kitéremu czasowo powierzono petnienie obowigzkéw dyrektora
szkoty, dokonuje organ prowadzgcy szkole w parozumieniu z organem sprawujgcym
nadzor pedagogiczny.

Ocena pracy dyrektora moze by¢ dokonana w kazdym czasie, nie wczesnigj
jednak niz po uplywie roku od dokonania poprzedniej lub oceny dorobku
zawodowego, o ktérej mowa w art. 9c ust. 8 ww. ustawy, na wniosek: dyrektora,
organu sprawujgcege nadzor pedagogiczny, organu prowadzgcego szkote, rady
szkoly, rady rodzicéw. Organ prowadzacy szkole jest obowigzany dokonac¢ oceny
pracy dyrekiora szkoty w okresie nie diuzszym niz 3 miesigce od dnia zlozenia
wniosku.

Ocena pracy dyrektora szkoly ma charakter opisowy i jest zakonczona
stwierdzeniem uogolniajgcym: ocena wyrézniajgca, ocena dobra, ccena negaty@na.
Organ prowadzacy szkole dokonuje oceny pracy dyrektora szkoly po zasiegnieciu
opinii rady szkoty i zaktadowych organizacji zwigzkowych dziatajgcych w tej szkole.



Ocene pracy ustala sig po zapoznaniu nauczyciela z jej projektem oraz wystuchaniu
jego uwag i zastrzezen.

Na podstawie art. 6a ust. 9 pkt 2 oraz ust. 10 ww. ustawy, od ustalone] oceny
pracy, w terminie 14 dni od dnia jej dorgczenia, przystuguje dyrektorowi szkoly oraz
nauczycielowi, ktéremu czasowo powierzono peinienie obowigzkow dyrektora szkoly
- prawo zlozenia wniosku 0 ponowne ustalenie oceny jego pracy do organu, kiory te
oceng ustall. Organ odwolawczy powoluje w celu rozpatrzenia odwotania
lub wniosku zespot oceniajgcy. Od oceny dokonanej przez zespd! oceniajacy nie

przystuguje odwotanie.

Ad. 2.

Przy dokonywaniu oceny pracy dyrekiorow nalezy stosowac przepisy
rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 listopada 2000 r. w sprawie
kryteriow i trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu postepowania
odwotawczego oraz skfadu i sposobu powolywania zespolu oceniajacego (Dz. U.
Nr 98, poz. 1066 z pdzn. zm.), z uwzglednieniem zmian wprowadzonych nowelizagjg
Karty Nauczyciela w zakresie kompetencji do ustalania oceny pracy dyrektora.

Na podstawie § 8 ust. 2 ww. rozporzgdzenia, kryterium oceny pracy dyrektora
szkoty stanowi stopien realizacji zadar okreslonych w art. 6, 7 i 42 ust. 2 Karty
Nauczyciela oraz art. 4 i 39 ustawy - ustalony w wyniku sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz nadzoru w zakresie spraw finansowych i administracyjnych.

Na oceng pracy dyrekiora szkoly sktadajg sie oceny czagstkowe ustalane przez
organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy szkole, przy czym oceny
czgstkowe] w zakresie:

- realizacji zadan wymienionych w art. 4, art. 39 ust. 1 pkt 2 i 7 ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pézn.
zm.) oraz w art. 7 ust. 2 pkt 1 i ant. 42 ust. 2 Karty Nauczyciela - dokonuje organ
nadzoru pedagogicznego;

- realizacji zadary wymienionych w art. 39 ust. 1 pkt 5 i ust. 3 ustawy o systemie
aswiaty oraz w art. 7 ust. 2 pkt 5 Karty Nauczyciela - dokonuje organ prowadzacy
szkole.

Natomiast na podstawie § 8 ust. 3 pkt 3 ww. rozporzadzenia, realizacji zadan

wymienionych w art. 39 ust. 1 pkt 1, 3, 4 | 6 ustawy o systemie oswiaty, i w art. &



oraz w art. 7 ust. 2 pkt 2 — 4 Karty Nauczyciela, dokonuje organ prowadzggcy szkole
W porozumieniu z organem nadzoru pedagogicznego.

Przepisy rozporzgdzenia w sprawie kryteriow i trybu dokonywania oceny pracy
nauczyciela, trybu postgpowania odwotawczego oraz skiadu i sposobu powolywania
zespolu oceniajgcego, nalezy interpretowac w powigzaniu z art. 8a ust. 6 ustawy —
Karta Nauczyciela, na podstawie ktorego oceny pracy dyrektora szkoly dokonuje
organ prowadzacy szkole w porozumieniu z organem sprawujgcym nadzor
pedagogiczny, a wigc organ prowadzgcy szkole jest iniciatorem porozumienia
zardwno w sprawie caloSciowe] oceny pracy dyrektora szkoly jak i oceny cza_stkowej}

o kitorej mowa w § 8 ust. 3 pkt 3 ww. rozporzadzenia.

Ad. 3.
Oceny dziatari dyrektora szkoly w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa

uczniom I nauczycielom w czasie zajgC organizowanych przez szkole, na podstawie
§ B ust 2 i ust 3 pkt 3 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe] z dnia 2
listopada 2000 r. w sprawie kryteridw i trybu dokonywania oceny pracy nauczycigla,
trybu postgpowania odwotawczego oraz skiadu i sposobu powolywania zespolu
ocenigjgcego, dokonuje organ prowadzacy szkote w porozumieniu z organem

sprawujgcym nadzor pedagogiczny.

Ad. 4.

Zgodnie z powyzszymi wyjasnieniami, kryterium oceny pracy dyrektora szkoty
stanowi stopien realizacji zadar okreslonych w art. 6, 7 i 42 ust. 2 Karty Nauczyciela
oraz art. 4 | 39 ustawy - ustalony w wyniku sprawowanego nadzoru.

Na podstawie § 3 ust. 1-3 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
7 pazdziernika 2009 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. Nr 168, poz.
1324), nadzor pedagogiczny jest realizowany przez wykonywanie zadan i czynnosci
okreslonych w art. 33 ustawy o systemie oswiaty, w trybie planowych lub doraznych
dziatan. Planowe dziatania nadzoru pedagogicznego prowadzone przez kuratorow
oSwiaty sg realizowane zgodnie z podstawowymi kierunkami polityki o$wiatowej
panstwa w zakresie nadzoru pedagogicznego, ustalonymi przez ministra wiasciwego
do spraw oswiaty | wychowania na podstawie art. 35 ust. 2 pkt 1 ustawy o systemie
oswiaty. Dorazne dziatania nadzoru pedagogicznego prowadzone przez organy

sprawujace nadzor pedagogiczny sg realizowane w przypadku, gdy zaistnieje



potrzeba podjgcia dziatar nieujetych w planie nadzoru pedagogicznego, o ktérym
mowa w § 18 ust. 1 ww. rozporzgdzenia. Zatem ocena pracy dyrektora szkoly

powinna wynikac zarowno z planowanego jak i doraznego nadzoru pedagogicznego.

Ad. 5.
Na podstawie § 3 ust. 3 rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia

2 listopada 2000 r. w sprawie kryteridw i trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela,
trybu postgpowania odwotawczego oraz skladu i sposobu powolywania zespolu
oceniajgcego, w przypadku dokonywania oceny pracy =z inicjatywy organu
sprawljgcego nadzor pedagogiczny, organu prowadzacego szkote, rady szkoiy'lub
rady rodzicow, organ prowadzacy szkote powiadamia o tym na pi$mie nauczyciela
co najmnige] na miesigc przed dokonaniem oceny. W okresie tego miesigca organ
prowadzacy szkote podejmuje dziatania zmierzajace do wystawienia oceny. Przepis
§ 3 ust. 3 rozporzadzenia w sprawie kryteriow i trybu dokonywania oceny pracy
nauczyciela, trybu postgpowania odwolawczego oraz skiadu i sposobu powolywania

zespotu aceniajacego jest zgodny z art. 51 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskie].
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