Oswiadczenie zlozone
przez senatora Slawomira Kowalskiego
na 48. posiedzeniu Senatu
w dniu 4 lutego 2010 r.

Oswiadczenie skierowane do minister edukacji narodowej Katarzyny Hall

Szanowna Pani Minister!

W zwigzku z licznymi pytaniami kierowanymi przez organy prowadzace szkoly i placowki, dotyczacy-
mi stosowania w praktyce niektérych przepiséw dotyczacych oceny pracy dyrektora szkoly/placowki
oraz oceny pracy nauczyciela, uprzejmie prosze o wyjasnienie niejasnosci w nastepujacych kwestiach.

1. Zgodnie z art. 6a ustawy — Karta Nauczyciela oceny pracy nauczyciela mozna dokonac¢ z inicjatywy
dyrektora szkoly lub na wniosek:

1) nauczyciela;

2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

3) organu prowadzacego szkole;

4) rady szkoly;

5) rady rodzicow.

Czy przepis ten dotyczy rowniez oceny pracy dyrektora szkoly? Czy przez analogi¢ oceny pracy dy-
rektora mozna dokonac¢ z inicjatywy organu prowadzacego lub na wniosek dyrektora, organu sprawu-
jacego nadzoér pedagogiczny, rady szkoly albo rady rodzicow?

2. Zgodnie z §8 ust. 2 pkt 3 rozporzadzenia w sprawie kryteriow i trybu dokonywania oceny pracy na-
uczyciela, oceny czastkowej w zakresie realizacji zadan wymienionych w art. 39 ust. 1 pkty 1, 3, 41 6
ustawy i w art. 6 oraz w art. 7 ust. 2 pkty 2-4 Karty Nauczyciela dokonuje organ sprawujacy nadzor pe-
dagogiczny nad szkola w porozumieniu z organem prowadzacym szkole, jezeli organ prowadzacy szkole
nie sprawuje nadzoru pedagogicznego. Czy pozostawienie tego paragrafu w brzmieniu sprzed zmiany
nie jest sprzeczne z art. 6 ustawy — Karta Nauczyciela, zgodnie z ktérym oceny pracy dyrektora szkoty
dokonuje organ prowadzacy szkole¢ w porozumieniu z organem sprawujacym nadzoér pedagogiczny? Czy
zatem w praktyce to organ sprawujacy nadzor pedagogiczny powinien by¢ organem inicjujacym ocene
czesci wspoélnych i odpowiedzialnym za jej ustalenie?

3. Art. 7 ust. 2 pkt 6 ustawy — Karta Nauczyciela, dodany do tej ustawy dnia 23 sierpnia 2008 r., nie
zostal wskazany w rozporzadzeniu w sprawie kryteriow i trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela.
Kto zatem dokonuje oceny dzialan dyrektora w zakresie zapewnienia bezpieczenistwa uczniom i nauczy-
cielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole?

4. Zgodnie z §8 ust. 2 rozporzadzenia w sprawie kryteriéw i trybu dokonywania oceny pracy nauczy-
ciela, stopien realizacji zadan przez dyrektora powinien by¢ ustalony w wyniku sprawowanego nadzoru
pedagogicznego. Czy oznacza to, ze zgodnie z §3 ust. 1 rozporzadzenia w sprawie nadzoru pedagogiczne-
go wizytatorzy wykonujacy czynnosci zwiazane z ocena pracy dyrektora na podstawie art. 33 ust. 3
ustawy o systemie oswiaty moga wykonywa¢ te zadania tylko w trybie planowanych lub doraznych
dzialan (kontroli)?

5. Zgodnie z §3 ust. 3 wskazanego rozporzadzenia, organ dokonujacy oceny z wlasnej inicjatywy lub
na wniosek innego podmiotu niz sam oceniany zobowiazany jest co najmniej na miesiac przed dokona-
niem oceny powiadomi¢ o tym nauczyciela. Czy w okresie trwania tego miesigca organ dokonujacy oce-
ny pracy moze wykonywac¢ czynnosci zwigzane z pozyskaniem informacji niezbednych do dokonania tej
oceny, na przyktad prowadzi¢ obserwacje¢ (hospitacje) zajec¢ realizowanych przez ocenianego nauczycie-
1a? Jezeli tak, to jaki jest cel ustalenia w przepisach wymienionego okresu w odniesieniu do ocenianego
nauczyciela.

Lacze wyrazy szacunku
Stawomir Kowalski





