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Oswiadczenie skierowane do minister pracy i polityki spolecznej Jolanty Fedak

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy okresla zada-
nia panstwa w zakresie promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkéw bezrobocia oraz aktywizacji zawo-
dowej. Jednym z instrumentéw przewidzianych przez ustawe, za pomoca ktérego zadania te sa
realizowane, jest instytucja stazu. Na staz moga zosta¢ skierowane nie tylko osoby bezrobotne, ale tak-
ze na przyklad niektérzy absolwenci studiéw wyzszych. Wskazana instytucja pelni wazna role¢ na rynku
pracy. Pozwala mtodym ludziom przezwyciezy¢ trudnosci w znalezieniu zatrudnienia zaraz po studiach,
a potencjalnym pracodawcom daje czas na zweryfikowanie umiejetnosci i przydatnosci przysziego pra-
cownika.

Kwestia, na ktora chcialbym zwroéci¢ uwage, dotyczy przestanek wykluczajacych mozliwos$¢ odbycia
stazu, ktére okreslono w rozporzadzeniu ministra pracy i polityki spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r.
w sprawie szczegbolowych warunkéw odbycia stazu. Rozporzadzenie w §1 ust. 3 stanowi, ze ,bezrobotny
nie moze ponownie odbywac¢ stazu u tego samego organizatora na tym samym stanowisku pracy, na
ktérym wezesniej odbywat staz”. Jak wynika z sygnatéw, ktére otrzymuje, w praktyce oznacza to, Ze nie-
rzadko odmawia si¢ przyznania stazu osobom, ktore po okresie przerwy, wynikajacym czesto z przesta-
nek obiektywnych i niezaleznych od osoby odbywajacej staz, chca go kontynuowac¢ u tego samego
pracodawcy. Jako uzasadnienie odmowy czgsto podaje sie, ze stanowisko wskazane w aktualnym
wniosku jest identyczne ze stanowiskiem zajmowanym poprzednio, a wigec zachodzi negatywna prze-
slanka przyznania stazu.

Przedstawiona polityka urzedéw pracy jest szczeg6lnie dotkliwa dla tych bezrobotnych i absolwen-
tow, ktérych profesje z reguly nie wyszczegblniaja stanowisk pracy, a tym samym sztywnego zakresu
obowiazkéw, jak ma to miejsce chociazby w zawodzie prawnika. W profesji tej trudno bowiem jednozna-
cznie wyodrebni¢ stanowiska, jakie potencjalnie mozna zajmowac, gdyz istota pracy jest tu plynne wy-
korzystywanie na kolejnych szczeblach rozwoju zawodowego umiejetnosci juz nabytych. Tym samym
nomenklatura poszczegblnych stanowisk jest przewaznie kwestia drugorzedna, a kryterium ewentual-
nego zroznicowania stanowisk wyodrebnionych w kancelarii prawnej stanowi przede wszystkim zakres
powierzonych obowiazkéw, a co sie z tym wiaze, ciezar rodzajowy spraw i stopienn skomplikowania zaga-
dnien prawnych, ktorych analizy podejmuje si¢ dana osoba.

Niezasadne odmowy przyznania stazu stwarzaja nieraz patowe sytuacje: bezrobotny nie moze konty-
nuowac przerwanego stazu, a pracodawca, dla ktérego dotychczasowy okres pracy by? zbyt krotki, aby
w pelni oceni¢ przydatno$¢ danej osoby do pracy, w efekcie nie decyduje sie na zaoferowanie jej zatrud-
nienia.

Aby unikna¢ tego typu impasu, a jednoczes$nie dazy¢ do efektywniejszego wykorzystywania stazu ja-
ko instrumentu niwelujacego bezrobocie, pragne zwrocic¢ sie z prosba o rozwazenie wprowadzenia sto-
sownych zmian w przepisach wskazanego rozporzadzenia w celu ograniczenia wystepowania opisanych
przypadkow.

Z wyrazami szacunku
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