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Odpowiadajac na o$wiadczenie zlozone przez Pana Senatora Ryszarda Knosale na 75
posiedzeniu Senatu RP, w sprawie kwoty wolnej od potracent w przypadku wykonywania
egzekucji z wynagrodzenia za pracg otrzymywanego z tytutu zatrudnienia na podstawie kilku
stosunkow pracy, przestane przy pismie z dnia 3 maja br., znak: BPS/DSK-043-3633/11,
przekazuje nastepujgcqg informacje.

Stosownie do tresci przepisu art. 87' §1 pkt 1 Kodeksu pracy, wolna od potracen jest
kwota wynagrodzenia za prace w wysokodci minimalnego wynagrodzenia za prace
ustalonego na podstawie odrgbnych przepiséw, przystugujacego  pracownikowi
zatrudnionemu w pelnym Wniarze czasu pracy, po odliczeniu skladek na ubezpieczenie
spoteczne oraz zaliczki na podatek dochodowy od osdéb fizycznych przy potraceniu sum
egzekwowanych na mocy tytuléw wykonawezych na pokrycie naleznosci innych niz
swiadczenia alimentacyjne. Jednoczesnie w §2 przepis ten stanowi, ze jezeli pracownik jest
zatrudniony w niepelnym wymiarze czasu pracy, kwota wolna od potracen ulega
zmniejszeniu proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy, w jakim jest zatrudniony pracownik.

Na tle powyiszego stanu prawnego, Pan Senator wskazuje na rozbieznodci
wystepujace w praktyce organdw egzekucyjnych, co do sposobu ustalania wysokosci kwoty
wolnej od potracen, w sytuacji pracownika otrzymujacego wynagrodzenie z tytutu

| zatrudnienia na podstawie wigcej niz jednego stosunku pracy oraz na réznorodnos$é pogladow
doktryny w tym zakresie. Podniesiony przez Pana Senatora problem sprowadza sie do tego,

czy ustalajgc w takich przypadkach kwote wolna od potracen nalezy zsumowaé otrzymywane



przez pracownika wynagrodzenia, co dawaloby mozliwosé dokonania egzekucji
z wynagrodzenia, czy tez kwotg wolng od potraceri ustala si¢ odrebnie dla kazdego z tych
wynagrodzen, co w konsekwencji wylaczatoby mozliwosé egzekucji.

Odnoszac si¢ do powyzszych watpliwoéci, pragne poinformowaé, iz w mojej ocenie

obecny stan prawny nie daje podstaw aby przy ustalaniu kwoty wolnej od potrqcen w sy‘[uacp

egzekucji z wynagrodzema za pi praccg otrzymywanego z kilku stosunkow pracy, sumowac

kwoty-poszezegoinychwyrmagrodzertNatoniast, moim Zdaniemn, wikazane w oswiadczeniu
rozbieznosci interpretacyjne mogg by¢ spowodowane zmiang stanu prawnego w tym zakresie.
Powyzsza materia byla bowiem do dnia 1 stycznia 2004 r. uregulowana przepisami
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 6 grudnia 1997 r. w sprawie kwot wynagrodzenia za
prace wolnych od potracen z innych tytuléw niz $wiadczenia alimentacyjne ( Dz. U. Nr 37,
poz.165). Przepisy te przewidywaly, ze w celu okreslenia kwoty wolnej od potracen przy
potrgcaniu sum egzekwowanych na mocy tytuléw wykonawezych wynagrodzenia pracownika
zatrudnionego u  kilku pracodawcéw podlegaly zsumowaniu. Powolane rozporzadzenie
przestato obowiazywa¢ w wyniku wejécia w zycie przepiséw ustawy z dnia 14 listopada
2003 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz o zmianie niektérych ustaw ( Dz. U. Nr 213,
poz. 2081), ktéra uchylila art. 87§ 6 Kodeksu, zawierajacy upowaznienie dla Rady
Ministrow do wydania powyzszego rozporzadzenia. A

Zatem w obecnym stanie prawnym, przy braku odrebnych zasad statuujgcych ochrone
wynagrodzenia pracownika zatrudnionego na podstawie kilku uméw o pracg, wydaje sie
uzasadnione aby kwoty wolne od potracen byly ustalane w stosunku do kazdego
wynagrodzenia z osobna. Poglad ten jest zgodny z opinia Ministra Sprawiedliwosci, do
ktorego zwrdcitam sig o informacje odno$nie do stosowania powyzszej regulacji przez organy
egzekucyjne.

lednoczesnie z opinii przekazanej przez Ministra Sprawiedliwosci wynika, ze
ewenlualna zmiana stanu prawnego, w kierunku przywracajacym rozwigzania prawne
obowigzujgce do dnia 1 stycznia 2004 r. moglaby sprzyjaé usunigciu obecnych rozbieznosci
interpretacyjnych, a takze przeciwdziataé ewentualnym zachowaniom pozaprawnym
diuznikéw, ktére w konsekwencji zmnigjszaja skutecznogé funkcjonowania organéw
egzekucyjnych.

Uprzejmie informuje, ze kwestie podniesione w o$wiadezeniu Pana Senatora nie byly
wezesniej sygnalizowane Ministerstwu Pracy i Polityki Spolecznej; nie jest zatem znana

zaréwno skala tego zjawiska, jak rowniez rzeczywisty wplyw postgpowania egzekucyjnego



z wynagrodzen za pracg¢ pracownika zatrudnionego na podstawie wigcej niz jednego
stosunku pracy - na sytuacjg wierzyciela.

W swietle powyzszego, pragne zapewni¢, Ze zagadnienie przedstawione
w oswiadczeniu Pana Senatora bedzie przedmiotem dalszej analizy, pod katemn celowosci

ewentualnej zmiany stanu prawnego, w kierunku uzgodnionym 2z  Ministrem

- Sprawiedliwosci. " We wlasciwosci tego Ministra pozostajg bowicm przepisy Kodeksu
posigpowania cywilnego, regulujace prowadzenie postgpowania egzekucyjnego przez

komornikow, ktdre sq stosowane takize w przypadku epzekucji z wynagrodzenia za prace.
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