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Oœwiadczenie skierowane do minister pracy i polityki spo³ecznej Jolanty Fedak

Zasady obliczania kwoty wolnej od potr¹ceñ w przypadku dokonywania egzekucji z wynagrodzenia
za pracê uregulowane zosta³y w artykule 871 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy. W §2
przytoczonego artyku³u okreœlono, ¿e je¿eli pracownik jest zatrudniony w niepe³nym wymiarze czasu
pracy, kwoty wolne od potr¹ceñ ulegaj¹ zmniejszeniu proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy.

Problem powstaje jednak w przypadku, kiedy pracownik, przeciwko któremu prowadzone jest postê-
powanie egzekucyjne, zosta³ zatrudniony na podstawie wiêcej ni¿ jednej umowy o pracê. Istnieje bo-
wiem wówczas w¹tpliwoœæ, co do sposobu obliczenia kwoty wolnej od potr¹ceñ. W szczególnoœci nie
wiadomo, czy poszczególne wynagrodzenia nale¿y zsumowaæ i dopiero wtedy dokonaæ potr¹cenia
z ogólnej kwoty, czy te¿ mo¿e nale¿y potr¹caæ indywidualnie z ka¿dego uzyskiwanego wynagrodzenia.

Przyk³adowo, jeœli pracownik ma zawarte trzy umowy o pracê na pó³ etatu i z ka¿dej z tych umów po-
biera wynagrodzenie w wysokoœci po³owy minimalnego wynagrodzenia, to – przyjmuj¹c drugi wariant –
nale¿a³oby stwierdziæ, i¿ zgodnie z przytoczonymi na wstêpie regulacjami prawa pracy, pobierane przez
pracownika wynagrodzenia s¹ wolne od potr¹ceñ (o ile oczywiœcie prowadzone postêpowanie nie jest eg-
zekucj¹ na pokrycie œwiadczeñ alimentacyjnych). Gdyby natomiast przyj¹æ pierwszy wariant, to sumu-
j¹c wynagrodzenia otrzymywane przez pracownika mo¿liwa by³aby egzekucja z wynagrodzenia. Z moich
informacji wynika, ¿e organy egzekucyjne stosuj¹ w tym zakresie ró¿n¹ praktykê, ró¿ne s¹ tak¿e w tym
wzglêdzie pogl¹dy doktryny prawa.

Wobec powy¿szego uwa¿am, i¿ niniejsza kwestia powinna zostaæ nale¿ycie uregulowana w przepi-
sach prawa pracy, o co uprzejmie zwracam siê do Pani Minister.

Z wyrazami szacunku
Ryszard Knosala




