Oswiadczenie zlozone
przez senatora Ryszarda Knosale
na 75. posiedzeniu Senatu
w dniu 28 kwietnia 2011 r.

Oswiadczenie skierowane do minister pracy i polityki spolecznej Jolanty Fedak

Zasady obliczania kwoty wolnej od potracen w przypadku dokonywania egzekucji z wynagrodzenia
za prac¢ uregulowane zostaly w artykule 87! ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy. W §2
przytoczonego artykutu okreslono, ze jezeli pracownik jest zatrudniony w niepelnym wymiarze czasu
pracy, kwoty wolne od potracen ulegaja zmniejszeniu proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy.

Problem powstaje jednak w przypadku, kiedy pracownik, przeciwko ktéremu prowadzone jest poste-
powanie egzekucyjne, zostal zatrudniony na podstawie wigcej niz jednej umowy o prace. Istnieje bo-
wiem wowczas watpliwos¢, co do sposobu obliczenia kwoty wolnej od potracen. W szczegdlnosci nie
wiadomo, czy poszczegbélne wynagrodzenia nalezy zsumowac¢ i dopiero wtedy dokonaé potrgcenia
z ogblnej kwoty, czy tez moze nalezy potracac¢ indywidualnie z kazdego uzyskiwanego wynagrodzenia.

Przykladowo, jesli pracownik ma zawarte trzy umowy o prace na pot etatu i z kazdej z tych umoéw po-
biera wynagrodzenie w wysokosci polowy minimalnego wynagrodzenia, to — przyjmujac drugi wariant —
nalezaltoby stwierdzi¢, iz zgodnie z przytoczonymi na wstepie regulacjami prawa pracy, pobierane przez
pracownika wynagrodzenia sa wolne od potracen (o ile oczywiscie prowadzone post¢powanie nie jest eg-
zekucja na pokrycie s$wiadczen alimentacyjnych). Gdyby natomiast przyja¢ pierwszy wariant, to sumu-
jac wynagrodzenia otrzymywane przez pracownika mozliwa bylaby egzekucja z wynagrodzenia. Z moich
informacji wynika, ze organy egzekucyjne stosuja w tym zakresie rézng praktyke, rézne sa takze w tym
wzgledzie poglady doktryny prawa.

Wobec powyzszego uwazam, iz niniejsza kwestia powinna zosta¢ nalezycie uregulowana w przepi-
sach prawa pracy, o co uprzejmie zwracam si¢ do Pani Minister.

Z wyrazami szacunku
Ryszard Knosala





