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w dniu 4 lutego2011 r.

Oswiadczenie skierowane do minister pracy i polityki spolecznej Jolanty Fedak

Zgodnie z ogélnymi postanowieniami prawa pracy pracodawca moze zobowigza¢ pracownika do
pemienia dyzuru, czyli do pozostawania poza zwyklym czasem pracy w gotowosci do Swiadczenia pracy.
Dyzur pracowniczy moze by¢ peliony tak w miejscu pracy, jak i poza nim, w miejscu wskazanym przez
pracodawce, a wiec rowniez w domu pracownika. Podczas dyzuru pracownik co do zasady posiada pew-
na swobode¢ w zakresie mozliwosci wykonywania zaje¢ niezwigzanych ze swiadczeniem pracy. Niemniej
jednak pami¢tac nalezy o istniejacych w tym zakresie ograniczeniach, bowiem podjeta przez dyzuru-
jacego pracownika aktywnos¢ moze by¢ wykonywana jedynie pod warunkiem, ze uczestnictwo w niej
nie stoi na przeszkodzie ewentualnemu niezwlocznemu podjeciu przez niego obowiazkéw stuzbowych.

Jak zauwazylem na wstepie, dyzurem pelnionym poza miejscem pracy moze by¢ takze dyzur pelnio-
ny przez pracownika w jego domu. Za czas pelnienia przedmiotowego dyzuru pracownikowi nie przystu-
guje zadna rekompensata, chyba ze podczas takiego dyzuru faktycznie wykonuje on prace. W tym
wypadku czas wykonywania wspomnianej pracy nalezy zakwalifikowa¢ jako czas pracy, za ktéry przy-
sluguje wynagrodzenie wynikajace z umowy o prac¢ i obowiazujacych przepiséw placowych. Gwarantu-
je to art. 80 kodeksu pracy, ktory stanowi, ze pracownikowi nalezy si¢ wynagrodzenie za wykonang
prace. W tym samym przepisie okreslono nadto, Ze ,za czas niewykonywania pracy pracownik zacho-
wuje prawo do wynagrodzenia tylko wowczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowia”. Na marginesie
warto réwniez zauwazy¢, ze w wypadku gdy pracownik zatrudniony jest na przyklad w formie telepracy
i z natury rzeczy prace $wiadczy w domu, dyzur domowy traktowany jest wéwczas na réwni z dyzurem
w zakladzie pracy.

Opisany stan prawny prowadzi niejednokrotnie do sytuacji, w ktorej na pracownikéw nagminnie na-
kladane sg dodatkowe obowiazki w postaci koniecznosci pelmienia dyzuré6w domowych. Czesto jest to
nawet kilka godzin dziennie poza zwyklym o$miogodzinnym czasem pracy. Oczywiscie obowiazki te na-
kladane sa w taki sposéb, aby nie narusza¢ zapisanych w kodeksie pracy postanowien, dotyczacych
przyshugujacego pracownikowi prawa do odpoczynku, miedzy innymi co najmniej jedenastu godzin nie-
przerwanego odpoczynku dobowego. Rzecz jasna, w czasie pelnienia dyzuru domowego pracownik pod-
lega istotnym ograniczeniom, dla przykladu nie moze oddala¢ si¢ zbytnio od domu, nie moze spozywac
alkoholu, poniewaz musi liczy¢ si¢ z ewentualnoscia, iz w kazdej chwili moze zosta¢ wezwany przez pra-
codawce do swiadczenia pracy. Co za tym idzie, taki pracownik nie moze dowolnie dysponowac¢ swoim
czasem.

W mojej ocenie przedmiotowa regulacje nalezy postrzegac jako krzywdzaca dla pracownikéw. Osoby
te, pelmiac dyzur domowy, nie moga bowiem swobodnie dysponowa¢ swoim czasem, jednocze$nie nie
otrzymuja z tego tytutu zadnej rekompensaty. Prosze zatem o rozwazenie zasadnosci podjecia inicjaty-
wy ustawodawczej w zakresie przyznania takim pracownikom stosownego ekwiwalentu.

Z wyrazami szacunku
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